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Oggetto: i a  i   i r i  d g i  di  r  r a  i a a  di  a i  r  St pul convenz one con l’Un ve s tà e l Stu Suo O sol Ben nc s N pol pe lo
gi  di ir i i  r i a i a  a r a  r a i i a i  a a r i  di i g .svol mento t oc n o p ofess on l zz nte post-l u e m pe l' b l t z one ll p ofess one ps colo o


r r U A A GENE AIl Di etto e OC FF RI R LI
a i  di i i a i r ria  d ri a a arra i   g  d i i a i  di i r  a r ra rconclus one spec f c st utto , esc tt nell n z one che se ue e cu tt sono custo t p esso l st uttu p oponente,
ra r a  ri rr   di i i   i  r i gi ridi a i i ra i i  r  ad i  d  r  r di  ai ipp esent che co ono le con z on e p esuppost u co- mm n st t v pe l’ oz one el p esente p ovve mento, sens
d ar .   d a  gg  .    . .i.   ell’ t 2 ell Le e n 241/1990 e s m e, i  a i  di  r a i  d  r di  di iara i i a d  i  din qu l tà espons b le el p oce mento, ch l’ nsuss stenz el confl tto
i r i  ai i d ar .  i  d a gg    . .i.nte ess , sens ell’ t 6 b s ell le e 241/90 e s m


Premesso che 


 i r i  d g i di r r a i a al’Un ve s tà e l Stu Suo O sol Ben nc s   d  i  a i  a a ia r r a   P. . . d, con se e n N pol , ll v Suo O sol 10, con E C el
 a i i a i  ari da a a  r . .  a r d  i a a di i a  ai i07/06/20211, cqu s t n p t l p ot n 17759/e, h p o otto st nz convenz on mento, sens


d ar .   ra  ell’ t 4 lette b) d  el g a  r  a  i a  di  i iRe ol mento pe l st pul convenz on  di  a  i da  ad a  quest Az en , ott to con
i ra i  d  ir r  ra    d   i a i a a a i ar   a rd  i r  Del be z one el D etto e Gene le n° 386 el 14/06/2019, f n l zz t st pul e un cco o ne ente lo
gi  di svol mento tir i i  a r a  r a i i a i  a a r i  di i goc n o post-l u e m pe l’ b l t z one ll p ofess one ps colo o;


 a  i a a  a a rr da a di a i a a di a  i a  di i i a  i  ra r  a ra it le st nz è st t co e t ppos t bozz tto convenz on le sc pl n nte l ppo to coll bo t vo
di i ra a icu t tt s ;


 a  r  . . .  a  i  ai  i  d ar .   ra  l p oponente U O C h ch esto, sens ell’ t 5, lette a)  d  g a  r  a  i a  di, el Re ol mento pe l st pul
i i di a i da  ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  Convenz on quest Az en , ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 386 el 14/06/2018,


ar r  ai gg i i i a a r di ap e e so ett co nvolt nell scelt p ovve ment le;
Preso atto che
a ir ri  a i aria  i  ir r  . . . r ria a d id i gia i i a  a a i a  a i  l D ett ce s n t , l D etto e U O C App op tezz e Ep em olo Cl n c e V lut t v , Qu l tà e


P r r a   a  dirig  i ga  i  r i i  i  a  . . . .  a  r   a a i  ae fo m nce e l ente ps colo n se v z o n quest A O R N , h nno esp esso, con nnot z one
argi  a a r d a i a a  i  r ri  ar r  a r  a a i a d a rd  di i ra a im ne ll p e ett st nz , l p op o p e e f vo evole ll st pul ell’ cco o cu t tt s ;


d rConsi e ato che
a . . . .  i r a a ri r ar  a  di i  a  a  i a  r a i  ra a r  aquest A O R N è nte venut po t e lcune mo f che l p tto convenz on le, el t ve, t l’ lt o, lle


da i  di gi  d  ir i i  i  ar i ar  a ra a d  mo l tà svol mento el t oc n o, n p t col e ll’ottempe nz el g a  i r  di ir i i Re ol mento nte no t oc n e
r  f equenze ad a   i ra i  d  ir r  ra    d    . .ii.ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el 06/05/2019 e ss mm ;


Letto 
 a di i  ar  i gra   a ia  d  r  r dilo schem convenz one p te nte nte e sost nz le el p esente p ovve mento;


Precisato che
 a rd  r d rr  i i i r a a a i  da a da a di ri i    r r  a  rl’ cco o p o u à suo effett pe un nnu l tà ll t sottosc z one e non compo te à lcun one e


i  a ari  di a . . . .econom co c co quest A O R N ;
 a a i  d a rd   r a  i a  da  id ra i i   a  r g i  di  l’ ttu z one ell’ cco o è ett esclus v mente cons e z on connesse l pe se u mento un


i r  i  ai i d ar .  d a gg  .   . .i. d a a  ai i d ar .   nte esse pubbl co, sens ell’ t 11 ell Le e n 241/1990 e s m e ttu to sens ell’ t 18, co 1,
ra lette c)  d a gg     . .i., ell Le e n° 196/1997 e s m ;


  gi  d  a i i  r a i  ar  r a i a  i  r i  a  lo svol mento elle tt v tà fo m t ve s à e l zz to n confo m tà l g a  i r  di ir i i Re ol mento nte no t oc n e
r  f equenze di  a  a i i ra iquest mm n st z one, ad a   i ra i  d  ir r  ra    dott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el


  . .ii.06/05/2019 e ss mm ;
Ritenuto


r a  r r d r  a a i a d a i  pe t nto, pote p oce e e ll st pul ell convenz one  i r i  d g i di r r a i a a dicon l’Un ve s tà e l Stu Suo O sol Ben nc s
a i r  gi  di ir i i  a r a  r a i i a i  a a r i  di i gN pol pe lo svol mento t oc n o post-l u e m pe l’ b l t z one ll p ofess one ps colo o;
Attestata


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo







REGIONE CAMPANIA
 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE


“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


a gi i i  d a r  r a di d i ra i    r  a a ig  r a i a i  a rial le tt m tà ell p esente p opost el be z one, che è confo me ll v ente no m t v n m te ;


P P NERO O


1. di a g i r  a ri i a d i r i  d g i di r r a i a a di a icco l e e l ch est ell’Un ve s tà e l Stu Suo O sol Ben nc s N pol ;
2. di i ar  st pul e i   i  r d  convenz one, con l p e etto ateneo, r  gi  di  pe lo svol mento r  gi  di ir i ipe lo svol mento t oc n o


r i a i a  a r a  r a i i a i  a a r i  di i gp ofess on l zz nte post-l u e m pe l’ b l t z one ll p ofess one ps colo o r  a . . . .p esso quest A O R N ;
3. di a r ar  a ga  a i app ov e l’ lle to schem convenz on le;
4. di r i ar   a rd  a r  d ra a a a  d rr  da a da a di ri i  d  p ec s e che l’ cco o v à u t nnu le eco ente ll t sottosc z one ello stesso;
5. di r i ar  i r    gi  d  a i i  r a i  di i ra a i  r ra  ap ec s e, nolt e, che lo svol mento elle tt v tà fo m t ve cu t tt s non compo te nno lcun


r  i  a ari  di a i da  ara  a a  i  r i  a  one e econom co c co quest Az en e s nno ttu te n confo m tà l g a  i r  diRe ol mento nte no
ir i i  rt oc n e f equenze, ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el 06/05/2019;


6. di ra r  ia d  r  a  a  gi  i da a  ai i di gg   a  . . .t smette e cop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché lle UU OO CC
i  i   i a iaria  r ria a d id i gia i i a  a a i a  r a iGest one Econom co – F n nz , App op tezz e Ep em olo Cl n c e V lut t v , Fo m z one,


a i   P r r a  rga i a i   Pr gra a i  d i  r i i  da i ri   a i ariQu l tà e e fo m nce, O n zz z one e o mm z one e Se v z Ospe l e e S n t ,
Pr gra a i   r  di i  d a a  i ao mm z one e Cont ollo Gest one e ll’ teneo st pul nte.


E E UIL DIR TTOR  .O.C. A A GENE AFF RI R LI
d . d ard  iaott E u o Ch nese


E E GENE A EIL DIR TTOR  R L
r G GD . aetano ubitosa


i a   .P. . . . .  d  nom n to con D G R C n 76 el 10/06/2020
i dia i gi a d i ra i  .  d  nse tos ust el be z one n 1 el 11/06/2020


Vista a  r a  di  d i ra i   r d  a  ir a  d  ir r  . . .  ari  ra i  .  d ardl p opost el be z one che p ece e, f m el D etto e U O C Aff Gene l Dott E u o
iaCh nese


Acquisiti i ar ri d a ir ri  a i aria  d . a g a iari   d a ir ri  i i ra i a  a .p e ell D ett ce S n t , ott ss An el Annecch co, e ell D ett ce Amm n st t v , vv
a ia arrara  a ra r  a da i  a i a d ri a a ar .    ra  Am l C , tt ve so l mo l tà telem t c esc tt ll’ t 6, punto 1, lette e2) d  g a  rel Re ol mento pe


ad i  d g i a i d i ra i i di a . . . .  a r a   i ra i  . .  l’ oz one e l tt el be t v quest A O R N , pp ov to con Del be z one C S n° 275/2019


E E AD LIB R


r   a a i  i  r a   i  i  i d  i gra  ri ia a   ra ri  di  r d r  a  d ape le c us l n p emess , che qu s nten ono nte lmente ch m te e t sc tte, p en e e tto ell
r a di d i ra i   r d   r  dip opost el be z one che p ece e e, pe l’effetto, :


1. A G E ECCO LI R  a ri i a d i r i  d g i di r r a i a a di a il ch est ell’Un ve s tà e l Stu Suo O sol Ben nc s N pol ;
2. S PU A ETI L R  i   i  r d  convenz one, con l p e etto ateneo, r  gi  di pe lo svol mento r  gi  di ir i ipe lo svol mento t oc n o


r i a i a  a r a  r a i i a i  a a r i  di i gp ofess on l zz nte post-l u e m pe l’ b l t z one ll p ofess one ps colo o r  a . . . .p esso quest A O R N ;
3. APP A EROV R  a ga  a i al’ lle to schem convenz on le;
4. P E SA ER CI R   a rd  a r  d ra a a a  d rr  da a da a di ri i  d  che l’ cco o v à u t nnu le eco ente ll t sottosc z one ello stesso;


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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5. P E SA ER CI R  i r    gi  d  a i i  r a i  di  i  ra a i   r ra, nolt e, che lo svol mento elle tt v tà fo m t ve cu t tt s non compo te nno
a  r  i  a  ari  di  a  i da   ara  a a  i  r i  a  lcun one e econom co c co quest Az en e s nno ttu te n confo m tà l g aRe ol mento
i r  di ir i i  rnte no t oc n e f equenze, ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el 06/05/2019;


6. ASME E ETR TT R  ia  d  r  a  a  gi  i da a  ai  i  di  gg   acop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché lle
. . . i  i   i a iaria  r ria a d id i gia i i a  a a i aUU OO CC Gest one Econom co – F n nz , App op tezz e Ep em olo Cl n c e V lut t v ,


r a i  a i   P r r a  rga i a i   Pr gra a i  d i  r i i  da i ri  Fo m z one, Qu l tà e e fo m nce, O n zz z one e o mm z one e Se v z Ospe l e e
a i ari  Pr gra a i   r  di i  d a a  i aS n t , o mm z one e Cont ollo Gest one e ll’ teneo st pul nte.


r r G rIl Di etto e ene ale
G Gaetano ubitosa


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo







                                                                                    


CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE POST-


LAUREAM 


AI FINI DELL’AMMISSIONE ALL’ESAME DI STATO (ALBO A - B) PER


L’ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO


Tra


SOGGETTO PROMOTORE


Università  degli  Studi  Suor  Orsola  Benincasa  -  Napoli,  Dipartimento  di  Scienze


Formative, Psicologiche e della Comunicazione, Corso di Laurea in Scienze e Tecniche


di Psicologia Cognitiva (L-24) e Corso di Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51), con


sede in Napoli, via Suor Orsola n. 10, C.F. 80040520639, rappresentato dal Rettore


Prof. Lucio d’Alessandro, nato a Napoli il 04.04.1951,


e


SOGGETTO OSPITANTE


L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione


AORN  “Sant’Anna  e  San  Sebastiano”  di  Caserta,  con  sede  in  via


Palasciano, Caserta, cap. 81100 – codice fiscale e partita IVA 02201130610,


rappresentata dal Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa, domiciliato presso


la sede dello stesso Ente


Vista 


 La legge n. 56 del 1989 “Ordinamento della Professione di Psicologo”


Visto


 Il D.M. n. 142 del 1998 che reca le norme di attuazione dei principi e criteri, di cui


all’art. 18 della legge n. 196 del 1997, sui tirocini formativi e di orientamento


Premesso che 


 Il D.P.R. n. 328 del 2001 – Modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti per


l’ammissione  all’esame  di  Stato  e  delle  relative  prove  per  l’esercizio  di  talune


professioni,  nonché  della  disciplina  dei  relativi  ordinamenti  (e  successive


modificazioni  L. 170/2003) – prevede ai sensi:
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-  dell’art. 52, per l’iscrizione alla sezione A dell’albo professionale dell’Ordine


degli Psicologi, oltre al possesso della laurea specialistica, lo svolgimento del


tirocinio della durata di un anno (pari a 1000 ore);


- dell’art. 53, per l’iscrizione alla sezione B dell’albo professionale dell’Ordine


degli Psicologi, oltre al possesso della laurea triennale, lo svolgimento del


tirocinio della durata di 6 mesi (pari a 500 ore);


 Le linee Guida e Raccomandazioni per i Tirocini professionali ex D.M. 270/2004 del


30 gennaio 2009, prevedono che:


-  la durata del tirocinio per l’accesso alla sezione  B sia di 6 mesi continuativi


(pari  a  500 ore),  da  svolgersi  successivamente  all'acquisizione  del  titolo  di


primo livello;


- la durata del tirocinio per l’accesso alla sezione  A sia di 12 mesi continuativi


(pari  a  1000  ore),  divisi  in  due  semestri,  da  svolgersi  successivamente


all'acquisizione della laurea magistrale; i  due semestri  devono permettere lo


svolgimento di esperienze diverse in riferimento alle aree che caratterizzano il


progetto di tirocinio (Psicologia generale e sperimentale; Psicologia sociale, del


lavoro e delle organizzazioni; Psicologia clinica; Psicologia dello sviluppo).


 Come disposto  dal  Consiglio  Nazionale  dell’Ordine degli  Psicologi  (art.  3  -  Linee


Guida approvate dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi nella seduta del


25  settembre  del  2015)  gli  Enti/Aziende  pubblici  e  privati  che  si  candidano  ad


ospitare i tirocinanti devono possedere i seguenti requisiti:


- presenza  delle  funzioni  e  prestazioni  di  natura  psicologica  all’interno  delle


attività svolte dall’Ente/Azienda o da un suo specifico settore;


- la figura di Tutor individuato dal Soggetto Ospitante deve essere uno psicologo


iscritto  da  almeno  3  anni  alla  sezione  A  dell’Albo  degli  Psicologi,  deve


intrattenere  con  l’Ente/Azienda  un  rapporto  professionale  consistente  e


sistematico  in  qualità  di  dipendente,  collaboratore  o  consulente,  e  deve


svolgere  attività  con  la  qualifica  specifica  di  psicologo  che  prevedano  un


impegno orario idoneo. 


 Il  possesso dei  requisiti  degli  Enti/Azienda verrà  verificato  periodicamente  dalla


Commissione  Paritetica  (ex  art.1,  comma  2,  D.M.  239/92;  art.  7,  Linee  Guida


approvate dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli  Psicologi nella seduta del  25


settembre del 2015) composta da docenti strutturati presso il Soggetto Promotore e


dal Presidente pro tempore del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regione


Campania e/o da uno o più membri aggiuntivi designati dall’Ordine della Regione


Campania, nominati secondo criteri disposti dallo stesso Ordine;
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 I Progetti Formativi devono essere presentati utilizzando la modulistica predisposta


dal  Soggetto  Proponente  di  concerto  con  l’Ordine  degli  Psicologi  della  Regione


Campania.


Si conviene e si stipula per quanto segue


Art. 1


1. Il  tirocinio  professionalizzante  costituisce  requisito  indispensabile  per  l’accesso


all’Esame di Stato per l’iscrizione all’Albo degli Psicologi (sezioni A e B) ed è rivolto


a laureati dei Corsi di Laurea L-24 e LM-51 dell’Università degli Studi Suor Orsola


Benincasa.


2. Il  tirocinio  professionalizzante  è  a  titolo  gratuito  e  non  costituisce  rapporto  di


lavoro.


3. Durante lo svolgimento del tirocinio professionalizzante l’attività di formazione è


supervisionata da un Tutor individuato dal Soggetto Ospitante al quale non possono


essere assegnati più di 3 tirocinanti nello stesso semestre.


4. I professionisti individuati come Tutor dal Soggetto Ospitante devono intrattenere


con l’Ente/Azienda un rapporto professionale consistente e sistematico in qualità di


dipendenti, collaboratori o consulenti e svolgere attività con la qualifica specifica di


psicologo che prevedano un impegno orario idoneo.


5. Per  ciascun  tirocinante  inserito  nell’ente  ospitante  in  base  alla  presente


convenzione  è  predisposto  un  progetto  formativo,  contenente  il  programma  di


tirocinio, in cui sono indicate le seguenti informazioni:  


a) dati anagrafici del tirocinante;


b) nominativo del tutor dell’ente promotore e del supervisore dell’ente ospitante;


c) sede aziendale (stabilimenti, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 


d) obiettivi e aree relative a ciascun semestre di tirocinio;


e) tempi di svolgimento e di presenza nella struttura ospitante;


f) eventuali facilitazioni previste;


g) polizze assicurative a carico del soggetto promotore. 


Art. 2


1. A cura del  responsabile della struttura ospitante e/o da persona delegata dallo


stesso saranno registrate le ore effettivamente svolte dal tirocinante sul libretto-


diario di tirocinio rilasciato dall’Ateneo.


2. Durante lo svolgimento del tirocinio, il tirocinante è tenuto a:


a) svolgere le attività previste dal progetto formativo;
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b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;


c) tenere un comportamento consono alla delicatezza delle funzioni educative;


d) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o


conoscenze acquisite durante lo svolgimento del tirocinio;


e) seguire  e  rispettare  le  indicazioni  presenti  nel  codice  deontologico  degli


Psicologi Italiani.


f) rispettare il regolamento interno di tirocini/frequenze in vigore presso il soggetto


ospitante al momento dell’espletamento del tirocinio.


Art. 3


1. L’attività di tirocinio professionalizzante prevede:


per il Corso di Laurea Triennale (L-24), una presenza programmata e continuativa


dei  laureati  presso  le  strutture  ospitanti,  per  500  ore  complessive,  nel  periodo


marzo-settembre, per l’accesso all’Esame di Stato dell’albo B. 


2.  Per  il  Corso  di  Laurea  Magistrale  (LM-51),  una  presenza  programmata  in  due


semestri  continuativi  dei  laureati  presso  le  strutture  ospitanti,  per  1000  ore


complessive nel periodo marzo-settembre, per l’accesso all’Esame di Stato dell’albo


A; il tirocinio può essere svolto nello stesso Ente o in due Enti diversi purché venga


rispettata la differenziazione dei contenuti e delle attività in riferimento alle aree


che  caratterizzano  il  progetto  di  tirocinio  (Psicologia  generale  e  sperimentale;


Psicologia sociale,  del  lavoro e  delle  organizzazioni;  Psicologia clinica;  Psicologia


dello sviluppo).


Art. 4


1. Il  Soggetto promotore assicura i  tirocinanti  contro gli  infortuni  sul  lavoro presso


l’I.N.A.I.L., mediante la speciale forma di gestione per conto dello Stato, ai sensi


degli art. 127 e 190 del T.U. n. 1124/65, nonché per la responsabilità civile presso


compagnie assicurative operanti nel settore; 


2. Il  Soggetto  promotore  s’impegna  a  far  pervenire  alla  Regione  o  alla  Provincia


delegata,  alle  strutture  provinciali  del  Ministero  del  lavoro  e  della  previdenza


Sociale  competenti  per  territorio  in  materia  di  ispezione,  nonché  alle


Rappresentanze sindacali aziendali, copia della presente Convenzione e di ciascun


Progetto formativo.


Art. 5


1. Il  soggetto  ospitante/supervisore,  ai  sensi  dell’art.  4  del  regolamento  emanato


dall’Ordine Nazionale degli Psicologi), s’impegna:
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a) a rispettare e a far rispettare il progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti


(finalità,  contenuti,  tempi  e  modalità)  fornendo  al  tirocinante  gli  strumenti


necessari allo svolgimento dello stesso;


b) verificare attraverso un costante monitoraggio, l’esperienza svolta da tirocinante


aiutandone  la  comprensione  critica  e  apportando  i  relativi  suggerimenti  per


integrare o correggere l’esperienza medesima;


 c)  esplicare  una  funzione  didattica  integrativa,  a  partire  dagli  elementi  di


valutazione che si evidenziano durante il monitoraggio;


d)  a  rilasciare  ad  ogni  tirocinante,  la  valutazione  finale  sullo  svolgimento  del


progetto e il  raggiungimento degli  obiettivi  e l’attestato con l’indicazione del


periodo e delle ore di tirocinio svolte;


2. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il  soggetto ospitante si


impegna a segnalare l’evento, secondo le modalità ed entro i tempi previsti dalla


normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento agli estremi della


polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore medesimo.


Art. 6


1. La  realizzazione  del  tirocinio  non  comporta  per  il  soggetto  promotore  e  per  il


soggetto  ospitante  oneri  finanziari  o  di  altra  natura,  salvo  quelli  assunti  con  la


presente convenzione o quelli autonomamente decisi dalla struttura ospitante.


Art. 7


1. La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione di entrambi le parti ed


avrà durata annuale.  Ciascuna delle parti  ha facoltà di  recedere dalla  stessa in


qualsiasi  momento e senza motivazione alcuna ma con un preavviso di  almeno


giorni quindici.


Art. 8


1. Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento


alla legislazione vigente in materia ed in particolare all’art. 18 della L. n. 196 del 24


giugno 1997 e successivo decreto attuativo n. 142/98, al D.P.R. n. 328 giugno 2001,


alla L. n. 170 marzo 2003, alla L. n. 56 del 18 febbraio 1989, al D.M. n. 239 del 13


gennaio 1992.


2. In caso di eventuali controversie le parti dichiarano, ai sensi degli artt. 28 e 29 del


c.p.c.,  che il  foro competente esclusivo sarà quello di  Santa Maria Capua Vetere


(CE).


Letto, confermato e sottoscritto
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Caserta, 


Il Soggetto Ospitante


Il Direttore Generale 


dr. Gaetano Gubitosa


Napoli, 


Il Soggetto Promotore 


Il Rettore


prof. Lucio D’Alessandro
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