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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 9 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO - CAT.D - APPROVAZIONE ATTI E NOMINA
VINCITORI

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura

proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente

provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,

dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 26 del 19/08/2019 del Commissario Straordinario é stato indetto “Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 9 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico — Cat. D”;

- il relativo bando di Concorso pubblico e stato pubblicato integralmente sul B.U.R.C. n. 58 del
07/10/2019, per estratto sulla G.U.R.I. — 4° sezione speciale Concorsi ed Esami — n. 92 del 22/11/2019
nonché sul sito web aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle domande di
partecipazione il 23/12/2019;

- con deliberazione n. 330 del 16/04/2021, é stata disposta 1’ammissione/esclusione dei candidati al
Concorso Pubblico in parola, nominando nel contempo la Commissione esaminatrice;

Considerato che

la predetta Commissione ha ultimato, in data 22/07/2021, gli adempimenti di competenza ed ha formulato la

graduatoria di merito allegata alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e

sostanziale, trasmettendo, tutti gli atti all’lUOC Gestione Risorse Umane per i successivi provvedimenti

consequenziali;

Esaminati

gli atti trasmessi e ritenuto di procedere alla relativa approvazione;

Precisato che

questa Azienda verifichera, relativamente ai candidati vincitori della selezione pubblica de qua, il reale

possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

Ritenuto

dover prendere atto dei verbali n. 1 del 21/04/2021, n. 2 del 10/05/2021, n. 3 del 17/05/2021, n. 4 del

18/05/2021, n. 5 del 21/05/2021, n. 6 del 25/05/2021, n. 7 del 28/05/2021, n. 8 del 03/06/2021, n. 9 del

04/06/2021, n. 10 del 29/06/2021, n. 11 del 01/07/2021, n. 12 del 02/07/2021, n. 13 del 20/07/2021, n. 14 del

21/07/2021 e n. 15 del 22/07/2021 agli atti della UOC Gestione Risorse Umane, redatti dalla Commissione

Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in narrativa, con contestuale approvazione della graduatoria

di merito, allegata alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale e di

nominare vincitori i candidati classificatisi dal 1° e al 9° posto della graduatoria precitata;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONE

di prendere atto dei verbali n. 1 del 21/04/2021, n. 2 del 10/05/2021, n. 3 del 17/05/2021, n. 4 del
18/05/2021, n. 5 del 21/05/2021, n. 6 del 25/05/2021, n. 7 del 28/05/2021, n. 8 del 03/06/2021, n. 9 del
04/06/2021, n. 10 del 29/06/2021, n. 11 del 01/07/2021, n. 12 del 02/07/2021, n. 13 del 20/07/2021, n.
14 del 21/07/2021 e n. 15 del 22/07/2021 agli atti della UOC Gestione Risorse Umane, redatti dalla
Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in narrativa, con contestuale
approvazione della graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione, della quale costituisce
parte integrante e sostanziale;

di nominare vincitori del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di n. 9 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio
Biomedico — Cat. D, i candidati collocati dal 1° al 9° posto della graduatoria di merito precitata;

di specificare che I’immissione in servizio delle stesse & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;
di utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei precitati vincitori
senza adozione ulteriore di atto deliberativo;

di stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato, a cura della UOC
GEF, alle competenti voci di conto di bilancio del corrente esercizio e successivi;

di precisare che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla ..191/2009;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico
Finanziaria e al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Collaboratore Amministrativo Professionale
Dott.ssa Sara Barletta

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico
Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Prendere atto dei verbali n. 1 del 21/04/2021, n. 2 del 10/05/2021, n. 3 del 17/05/2021, n. 4 del
18/05/2021, n. 5 del 21/05/2021, n. 6 del 25/05/2021, n. 7 del 28/05/2021, n. 8 del 03/06/2021, n. 9 del
04/06/2021, n. 10 del 29/06/2021, n. 11 del 01/07/2021, n. 12 del 02/07/2021, n. 13 del 20/07/2021, n. 14
del 21/07/2021 e n. 15 del 22/07/2021 agli atti della UOC Gestione Risorse Umane, redatti dalla
Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in narrativa, con contestuale approvazione
della graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e
sostanziale;

Nominare del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 9
posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico — Cat. D, i candidati
collocati dal 1° al 9° posto della graduatoria di merito precitata;

Specificare che I’immissione in servizio delle stesse & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;
Utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei precitati vincitori
senza adozione ulteriore di atto deliberativo;

Stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato, a cura della UOC GEF,
alle competenti voci di conto di bilancio del corrente esercizio e successivi;

Precisare che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla 1..191/2009;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria e al
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





“ALLEGATO H”

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 9 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO

GRADUATORIA DI MERITO

Posizione Prot. Cognome e Nome Titoli | Scritto | Pratica | Orale | Totale
1|26-408 | BUCCIERO GABRIELE 11,55 29 20 19| 79,55
2|26-370 | REA DOMENICA 15,97 22 17 18| 72,97
3[26-369 | STRAVINO MARIA 3,54 30 20 19| 72,54
4126-311 | TENGA MAURO 11,7 24 19 17 71,7
5/26-358 | MONTE GIOVANNI 10,5 27 17 17 71,5
6|26-610 | BORRELLI CRISTINA 2,25 28 19 20| 69,25
7126-256 | SCIALLA MARIANNA 0 29 20 20 69
8126-221 | LUONGO ANTONIETTA 2,44 27 20 19| 68,44
9126-303 | MASTROIANNI CATERINA 10,66 25 14 18| 67,66
10(26-117 | BUONOMO JOLE 10,51 24 18 15| 67,51
11]26-118 | SANTILLO GIUSEPPE 0 28 20 19 67
12|26-237 | SANFELICE DANIELA 3,9 28 17 18 66,9
13/26-28 |SOULAS GIUSEPPE 1,5 27 20 18 66,5
14126-627 | SOLOMBRINO FRANCESCO 0 30 19 17 66
15]26-180 | IANNIELLO GIUSI 2 25 20 19 66
16 |26-182 | PONTILLO GIUSEPPE 2,96 28 17 18| 65,96
17]26-380 | IADICICCO FILIPPO 11,95 23 14 17| 65,95
18[26-390 | DE BLASIO ROSA 10,55 27 14 14} 65,55
19126-123 | DELLA VALLE IMMACOLATA 1,5 26 18 20 65,5
20|26-78 | CAPRIATI FEDERICA 0,25 27 19 19| 65,25
21]26-42 | FRASCOGNA LUISA 0,05 30 17 18| 65,05
22|26-154 | CARONTE FRANCESCO PIO 0 29 16 20 65
23126-439 | BRANCACCIO BENEDETTO 2,31 24 18 20| 64,31
24 26-283 | D'URSO SANTA 7,64 22 14 20| 63,64
25|26-122 | ARIANO EMANUELA 1,45 28 18 16| 63,45
26|26-659 | MEROLA FILOMENA 1,35 24 18 20| 63,35
27126-512 | COLELLA DOMENICO 6,14 22 15 20| 63,14
28|26-481 | CORBISIERO CARMELA 13,75 21 14 14| 62,75
29 |26-476 | FRASCADORE LUCREZIA 6,52 24 15 17| 62,52
30[26-279 | CACCIAPUOTI STEFANIA 4,36 25 16 17| 62,36
31|26-465 | RIBATTEZZATO CHIARA 2,92 24 16 19| 61,92
32|26-629 | MARINO ANTONIO 10,55 21 14 16| 61,55
33{26-515 | PIROZZI CATERINA 0,52 21 20 20| 61,52






34|26-281 | PAGLIAFORA ANTONELLA 2,05 27 16 16| 61,05
35/26-558 | DI DATO MARIA 4,86 22 18 16| 60,86
36|26-138 | PICCOLINO MICHELINA 11,79 21 14 14| 60,79
37[26-669 | VENTRE IVANA 3,72 21 17 19| 60,72
38[26-268 | MAURO DANIELE 1,34 24 16 19| 60,34
39]26-285 | FOLGORE FRANCESCA 2,19 25 16 17| 60,19
40|26-664 | FOGLIAMANZILLO FABIO 0 21 20 19 60
41]26-400 | ANTONIETTA D'ALTERIO 6,91 22 15 16| 59,91
42126-613 | NAPPO CIRA 0,5 22 17 20 59,5
43126-40 |BOF BARBARA 0,34 24 16 19| 59,34
44126-562 | COLONNA ADRIANA 0,67 24 16 18| 58,67
45|26-480 | LO SCHIAVO ROBERTA 0,65 23 18 17| 58,65
46]26-657 | ROSSI SIMONE 1,5 25 14 18 58,5
47126-139 | FEDELE FRANCESCA 0,4 23 17 18 58,4
48126-39 | VITALE MARICA 0 24 15 19 58
49]26-494 | LIGUORI ADELE 2,33 21 14 20| 57,33
50]26-619 | MANNA FRANCESCO 8,24 21 14 14| 57,24
51|26-416 | DONNARUMMA ROSA 2,04 21 16 18| 57,04
52126-198 | PANICO ERICA 0 25 14 18 57
53|26-635 | LOMBARDI MARIA 2,51 21 15 18| 56,51
54126-632 | MASCOLO MARIA 1,5 22 14 19 56,5
55|26-206 | RIZZI FEDERICA 0,5 25 17 14 56,5
56|26-133 | TROTTA GIULIA 0,4 24 14 18 56,4
57[26-121 | BARESCHINO SARA 1,39 21 16 18| 56,39
58[26-452 | VASTANO NADIA 1,32 24 15 16| 56,32
59[26-84 | ESPOSITO ANTONIO 1,3 23 14 18 56,3
60 [ 26-487 | MARTINO ELISA 1,25 23 14 18| 56,25
61)26-153 | SAGLIANO ANTONIETTA 0,2 22 14 20 56,2
62|26-238 | ESPOSITO GAIA 4,15 23 15 14| 56,15
63 [26-517 | SANFELICE LICIA 2,91 21 18 14| 55,91
64 | 26-593 | CAPASSO MARIA TERESA 2,8 21 18 14 55,8
65 [ 26-600 | DE VITO LUCIA 4,72 21 16 14| 55,72
66 [ 26-142 | ERPICE ROSALBA 4,43 21 14 16| 55,43
67[26-71 | SCIALLA ROSSELLA 2,3 21 16 16 55,3
68 [ 26-141 | ERARIO VANNA 2,3 21 14 18 55,3
69 | 26-349 | CRISPINO ANNA 1,2 25 15 14 55,2
70|26-125 | DEL GIUDICE FEDERICA 0,15 22 16 17| 55,15
71]126-80 | CAPPUCCIO MARGHERITA 0,05 25 14 16| 55,05
72|26-294 | CARDILLO MARIA 1,05 21 14 19| 55,05
73|26-274 | CALAMIELLO VALENTINA 0,05 24 14 17| 55,05
74126-383 | RUSSO MARIA GIOVANNA 0 22 14

75]26-126 | MELONE DANIELA 3 22 15

76]26-542 | CIOCE MARIA 2,79 23 14

77 126-605 | GRASSO CATERINA 1,65 21 14

78 | 26-490 | AVAGLIANO ALICE 3,4 21 14

79126-257 | MARIANO SARA 3,25 21 16

80[26-112 | DEL PIANO MARGHERITA 2,21 23 15

81]26-462 | MANOLIO CARMEN 1,2 21 14






82|26-537 | CARUSO ILARIA 1,15 21 14 18| 54,15
83126-528 | SASSONE GABRIELE 0,1 22 14 18 54,1
84126-75 |PROTA ROSA 0,05 21 15 18| 54,05
85|26-457 | D'AMBROSIO RAFFAELLA 0 22 14 18 54
86 |26-335 | MAGLIONE LAURA 1,6 21 14 17 53,6
87126-211 | MEZZACAPO MARIO 3,58 21 14 15| 53,58
88 |26-566 | GENTILE ANNALISA 0,5 23 16 14 53,5
89126-363 | ESPOSITO MAURIZIO 2,4 22 15 14 53,4
90|26-388 | AMABILE FLAVIA 0,2 22 17 14 53,2
91|26-323 | IADICICCO RAFFAELE 0 22 15 16 53
92|26-328 | D'AGOSTINO DANIELA 0 21 14 18 53
93 |26-223 | PELLICCIA ROBERTA 0 21 14 18 53
94126-373 | UCCELLO ADELE 1,9 22 14 15 52,9
95 |26-146 | FORTE VERONICA 1,81 22 14 15| 52,81
96 | 26-640 | GRIMALDI VINCENZO 1,79 21 15 15| 52,79
97 | 26-489 | FAZZONE SALVATORE 1,75 21 14 16| 52,75
98126-87 | RUSSO FEDERICA 1,64 21 14 16| 52,64
99 [26-169 | DERVISO ROBERTA 1,6 21 15 15 52,6
100] 26-559 | PUCILLO ILARIA 0,35 21 14 17| 52,35
101|26-131 | MAYELLA FEDERICA 0,26 21 14 17| 52,26
102 |26-564 | FERRILLO LUISA 0,05 22 16 14| 52,05
103 [ 26-107 | CIPULLO GIULIA 0 24 14 14 52
104 [ 26-315 | GRILLO MARIAROSARIA 0 22 14 16 52
105 | 26-330 | FIERRO STANISLAA ANTONELLA 0 21 14 17 52
106 ] 26-435 | PELUSO IVANA 0,72 21 14 16| 51,72
107|26-57 | ASCIONE RAFFAELE 2,57 21 14 14| 51,57
108 | 26-334 | MOCCIA VALERIA 1,5 22 14 14 51,5
109 | 26-290 | GIOIA GIOVANNA 1,5 21 15 14 51,5
110 26-95 | RAIA VALERIA MYRIAM 0,35 21 15 15| 51,35
111]26-547 | RECCIA SONIA 0,1 21 14 16 51,1
112 26-365 | BRESCIA SARA 0 21 14 16 51
113|26-581 | PICCIRILLO GIROLAMA 0,47 21 15 14| 50,47
114]26-387 | IANNACE RAFFAELLA 0 21 14 15 50
115/26-529 | PASCARELLA CARMELA 0 21 15 14 50
116|26-70 |LETO LUCA 0,8 21 14 14 49,8
117]26-535 | CECERE MARIA 0,62 21 14 14| 49,62
118 |26-604 | DAL SASSO SIMONE 0,4 21 14 14 49,4
119 26-199 | CAVALLARO ILARIA 0,1 21 14 14 49,1
120|26-156 | FEZZI SALVATORE 0,05 21 14 14| 49,05
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ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
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UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

ELENCO FIRMATARI

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE
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Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
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