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Oggetto: .   M    PP    PDOTT SSA CECERE ILENA - RISOLUZIONE RA ORTO DI LAVORO ER
M   .DI ISSIONI DAL SERVIZIO


E E U GES NE S SE UMANEIL DIR TTOR   OC TIO  RI OR  


 i  di i i a i r ria  d ri a a arra i   g   i i a i  di i r  a r raA conclus one spec f c st utto , esc tt nell n z one che se ue e cu tt sono custo t p esso l st uttu
r  ra r a  ri rr   di i i  i r i gi ridi a i i ra i i r ad i  d  rp oponente, pp esent che co ono le con z on e p esuppost u co- mm n st t v pe l’ oz one el p esente
r di  ai i  d ar .   d a gg  .   . .i.   p ovve mento, sens ell’ t 2 ell Le e n 241/1990 e s m e, i  a i  di r a i  d  r din qu l tà espons b le el p oce mento,


di iara i i a d  i  di i r i  ai i d ar .  i  d a gg    . .i. ch l’ nsuss stenz el confl tto nte ess , sens ell’ t 6 b s ell le e 241/90 e s m


Premesso che
a dr. a  l ss r  Mi aCece e len  a a i  a i i    di d  a  i d r i a   i  r i, n t n N pol l 02/05/1985, è pen ente tempo n ete m n to con l p of lo
r i a  di  irig  M di  d a   di  ardi gia  rg a   i  a i  dp ofess on le D ente e co ell UOC C olo D’Eme enz con Ut c nell’ mb to el
i ar i  ardi a ar .D p t mento C o-V scol e


d rConsi e ato che
  a  d   r   a dr. a con not pec el 29 ottob e 2021 l ss r  Mi aCece e len  a i a  di ra g ar   r ri  di i i ih comun c to sse n e le p op e m ss on
da  r i i  a ar da a  r   i  gi r  a ra i   r  l se v z o f t 01 novemb e 2021 (ult mo o no l vo t vo 31 ottob e 2021);
Letto


arl’ t.  d  . g .  .    a  .   r d   55 el D l s n 151/2001 che l com 1 p eve e che “ i  a  di  di i i i  ari  r an c so m ss on volont e p esent te
d ra  i  ri d  r i  r i  a r a d ar i   i  di i  di i ia    a ra ri i u nte l pe o o pe cu è p ev sto, no m ell' t colo 54 l v eto l cenz mento, (le l vo t c non


 r  i ia  possono esse e l cenz te da i i i  d  ri dll' n z o el pe o o di gra ida a i  a  r i  d i ri di di i rdi i  dav nz f no l te m ne e pe o nte z one l
a r  r i i  da  a    i  a  i  di   a  di   d  a i  l vo o p ev st l C po III, nonché f no l comp mento un nno età el b mb no), …………


i i ...  a  a ra ri   i  a ra r   i  di   r d  ri d    i  aom ss s……… L l vo t ce e l l vo to e che s mettono nel p e etto pe o o non sono tenut l
r a ip e vv so “. 


rLetto, alt esì
i  a  d  dd  ar . i  a  di    l comm 4 el su etto t l qu le spone che “ a ri i  a  d  ra r   a ri i a dil soluz one consensu le el ppo to o l ch est
di i i i r a  da a a ra ri  d ra  i  ri d  di gra ida a  .. i i .m ss on p esent te ll l vo t ce, u nte l pe o o v nz , ……………………… om ss s………
d  r  a ida  da  r i i  i i  d  Mi i r  d  a r   d  i i  ia i evono esse e conv l te l se v z o spett vo el n ste o el l vo o e elle pol t che soc l competente


r rri ri .  d a a ida  i a  di i a a i a ia d a ri i  d  ra r  dipe te to o A ett conv l è sospens v mente con z on t l'eff c c ell soluz one el ppo to
a rl vo o”.


Ritenuto 
r a  pe t nto, di  r d r  a  d i a a di ri i  d  ra r  di a r  d a dr. a  p en e e tto ell’ st nz soluz one el ppo to l vo o, ell ss r  Mi aCece e len , rpe


di i i i arim ss on volont e  d rr a con eco enz da   r   i  gi r  a ra i   r  l 01 novemb e 2021 (ult mo o no l vo t vo 31 ottob e 2021);
    Attestata
    a gi i i  d a r  r a    r  a a ig  r a i a i  a rial le tt m tà ell p esente p opost , che è confo me ll v ente no m t v n m te ;


 


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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P P NE RO O


.1 di  r d r  a  d i a a di ri i  d  ra r  di a r  r di i i i ari  d ap en e e tto ell’ st nz soluz one el ppo to l vo o pe m ss on volont e, ell
dr. a ss r  Mi aCece e len  a a i  a i i   di d  a  i d r i a   i  r i, n t n N pol l 02/05/1985, pen ente tempo n ete m n to con l p of lo
r i a  di irig  M di   d a  ardi gia  rg a   i    a ip ofess on le D ente e co ell C olo D’Eme enz con Ut c nell’ mb to   del
i ar i  ardi a ar   r   di iarar  ri  i  ra r  di  a r  da  D p t mento C o-V scol e, e pe l’effetto ch e solto l ppo to l vo o l 01


r   i  gi r  a ra i   r  novemb e 2021 (ult mo o no l vo t vo 31 ottob e 2021);
.2 di r i ar   r g i a i gi r i di ri  i ri i  i r i  g d i da  di d  p ec s e che pe l eventu l o n fe e, pos e pe mess non o ut l pen ente, non


ara  rri i ra a i i i ai i d ar .  a  d   .  r is nno co spost t tt ment econom c sens ell’ t 5 comm 8 el DL n 95/2012, conve t to
i  gg  .   d  a  d ar .  d   r a a i  n Le e n 135/2012 nonché el comm 9 ell’ t 33 el CCNL A e S n tà 2016-2018


.3 di i ar  i gra  a r  d i ra ipubbl c e nte lmente l p esente el be z one;


.4 di  ra r  ia  d  r  a  a  gi  i da a  ai  i  di  gg  a  . . .t smette e cop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, lle UU OO CC
i  i  i a iaria  Gest one Econom co- F n nz , Pr gra a i   r  di  i  a a  r i io mm z one e cont ollo Gest one, ll UOSD Se v z o


r i   r i  p evenz one e p otez one,  a a . . . i  i r  a  r i  d  nonché ll U O C Gest one R so se Um ne pe l’esecuz one ello stesso
 a  a i  d a Pr i  d a rr i   ra ar ae l Respons b le ell evenz one ell co uz one e t sp enz ;


.5 di dar  i a i  d  r  a  a ra  d  a r   a  ir r  di i ar ie comun c z one el p esente tto ll’Ispetto to el L vo o e l D etto e D p t mento
ardi a arC o-V scol e.


.6 di id iar   i a ia d  r  a   di i a a a a a ida da ar  d  r i iev enz e che l’eff c c el p esente tto è con z on t ll conv l p te el se v z o
i i  d  Mi i r  d  a r   d  i i  ia i   r  rri ri  a  i  ispett vo el n ste o el l vo o e elle pol t che soc l competente pe te to o, cu v ene
i ia  a a  i .nv to t l f ne


 i ari  rIl funz on o estenso e
dr. ass  a da Mar aIol n ott                                                       


E E U                                                                   IL DIR TTOR  .O.C. GES NE S SE UMANE TIO  RI OR  
rD . ssa Luigia Infante


 
E E GENE A EIL DIR TTOR  R L
G GDott. aetano ubitosa


 i a   . P. . . .   d   nom n to con D G R C n 76 el 10/06/2020
i dia i  gi a d i ra i  .  d  nse tos con ust el be z one n 1 el 11/06/2020


i a a r a di d i ra i   r d  a ir a d  ir r  . . . i  i r  aV st l p opost el be z one che p ece e, f m el D etto e U O C Gest one R so se Um ne
i i iAcqu s t  i ar ri a r i d  ir r  a i ari   d  ir r  i i ra i   ri r a ip e f vo evol el D etto e S n t o e el D etto e Amm n st t vo sotto po t t :


 ir r  a i ari            Il D etto e S n t o . a g a iari   Dott ss An el Annecch co _______________________


 ir r  i i ra iIl D etto e Amm n st t vo .  a ia arraraAvv to Am l C              ________________________


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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E E AD LIB R


r   a a i  i  r a   i  i  i d  i gra  ri ia a   ra ri  di  r d r  a  d ape le c us l n p emess , che qu s nten ono nte lmente ch m te e t sc tte, p en e e tto ell
r a di d i ra i   r d   r  dip opost el be z one che p ece e e, pe l’effetto, :


P EN E ER D R  ATTO d i a a di ri i  d  ra r  di a r  r di i i i ari  d a dr. aell’ st nz soluz one el ppo to l vo o pe m ss on volont e, ell ss
r  Mi aCece e len  a a i  a i i   di d  a  i d r i a   i  r i  r i a  di, n t n N pol l 02/05/1985, pen ente tempo n ete m n to con l p of lo p ofess on le


irig  M di  d a ardi gia rg a  i  a i  d  i ar i  ardi a ar  D ente e co ell C olo D’Eme enz con Ut c nell’ mb to el D p t mento C o-V scol e, e
r  di iarar  ri  i  ra r  di a r  da   r   i  gi r  a ra i   rpe l’effetto ch e solto l ppo to l vo o l 01 novemb e 2021 (ult mo o no l vo t vo 31 ottob e


2021);
P E SA ER CI R   r  g i a i  gi r i  di ri  i ri i   i  r i   g d i da  di d  che pe l eventu l o n fe e, pos e pe mess non o ut l pen ente, non
ara  rri i ra a i i i ai i d ar .  a  d   .  r i  i  ggs nno co spost t tt ment econom c sens ell’ t 5 comm 8 el DL n 95/2012, conve t to n Le e
.   d  a  d ar .  d   r a a i  n 135/2012 nonché el comm 9 ell’ t 33 el CCNL A e S n tà 2016-2018;
PU A EBBLIC R  i gra  a r  d i ra i .nte lmente l p esente el be z one
ASME E ETR TT R  ia d  r  a  a  gi  i da a  ai i di gg  a  . . . icop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, lle UU OO CC Gest one


i  i a iaria  Econom co- F n nz , Pr gra a i   r  di  i  a a   r i i  r i  o mm z one e cont ollo Gest one, ll UOSD Se v z o p evenz one e
r i  p otez one,  a a . . . i  i r  a  r i  d    a  a i  d anonché ll U O C Gest one R so se Um ne pe l’esecuz one ello stesso e l Respons b le ell


Pr i  d a rr i   ra ar a.evenz one ell co uz one e t sp enz
A ED R  i a i  d  r  a  a ra  d  a r   a  ir r  di  i ar i  ardicomun c z one el p esente tto ll’Ispetto to el L vo o e l D etto e D p t mento C o-
a arV scol e.
E EN A EVID ZI R   i a ia d  r  a   di i a a a a a ida da ar  d  r i i  i iche l’eff c c el p esente tto è con z on t ll conv l p te el se v z o spett vo
d  Mi i r  d  a r   d  i i  ia i  r rri ri  a i i  i ia  a a  i .el n ste o el l vo o e elle pol t che soc l competente pe te to o, cu v ene nv to t l f ne


r r G rIl Di etto e ene ale 
G G              aetano ubitosa


                  


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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