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Oggetto: i a i   i r i  d g i di di a M   P  r St pul convenz one con l’Un ve s tà e l Stu Rom UNITEL A LA SA IENZA pe lo
gi  di ir i i r a i i a i  d  Ma r di  i  i  svol mento t oc n fo m t v nell’ mb to el ste I L vello n “Ma ag   rdi an ement e coo n mento


d  r i i a i arielle p ofess on s n t e .”


r r U A A GENE AIl Di etto e OC FF RI R LI
a i  di i i a i r ria  d ri a a arra i   g  d i i a i  di i r  a r ra rconclus one spec f c st utto , esc tt nell n z one che se ue e cu tt sono custo t p esso l st uttu p oponente,
ra r a  ri rr   di i i   i  r i gi ridi a i i ra i i  r  ad i  d  r  r di  ai ipp esent che co ono le con z on e p esuppost u co- mm n st t v pe l’ oz one el p esente p ovve mento, sens
d ar .   d a  gg  .    . .i.   ell’ t 2 ell Le e n 241/1990 e s m e, i  a i  di  r a i  d  r di  di iara i i a d  i  din qu l tà espons b le el p oce mento, ch l’ nsuss stenz el confl tto
i r i  ai i d ar .  i  d a gg    . .i.nte ess , sens ell’ t 6 b s ell le e 241/90 e s m


Premesso che 


 i r i  d g i di di a  l’Un ve s tà e l Stu Rom i a a i aUn telm S p enz   d  i  a a  ia  gi a a   , con se e n Rom l v le Re n Elen , 295, con
i a i  d   a i i a  i  ari  da a  a  r .  .   a  r d  i a a  dicomun c z one el 10/11/2021, cqu s t n p t l p ot n 31393, h p o otto st nz


i a  ai i d ar .  ra  convenz on mento, sens ell’ t 4 lette b) d  el g a  r a i a di i iRe ol mento pe l st pul convenz on  di aquest
i da  ad a   i ra i  d  ir r  ra    d   i a i a a a i arAz en , ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 386 el 14/06/2019, f n l zz t st pul e
 a rd  i r   gi  di ir i i di r a i   ri a  a i  un cco o ne ente lo svol mento t oc n fo m z one e o ent mento nell’ mb to d  Ma r di el ste I


i  i  L vello n “Ma ag   rdi a  d  r i i a i arin ement e coo n mento elle p ofess on s n t e”;
 a  i a a  a a rr da a di a i a a di a  i a  di i i a  i  ra r  a ra it le st nz è st t co e t ppos t bozz tto convenz on le sc pl n nte l ppo to coll bo t vo


di i ra a icu t tt s ;
 a  r  . . .  a  i  ai  i  d ar .   ra  l p oponente U O C h ch esto, sens ell’ t 5, lette a)  d  g a  r  a  i a  di, el Re ol mento pe l st pul


i i di a  ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  Convenz on quest AORN, ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 386 el 14/06/2018,
ar r  ai gg i i i a a r di ap e e so ett co nvolt nell scelt p ovve ment le;


Preso atto che
a  ir ri  a i aria  d  i  ir ri  . . .  r ria a  d  id i gia  i i a   a a i al D ett ce s n t e D etto UU OO CC App op tezz e Ep em olo Cl n c e V lut t v ,


r a i  a i   P r r a   rga i a i   Pr gra a i  d i r i i da i ri  a i ari diFo m z one, Qu l tà e e fo m nce e O n zz z one e o mm z one e Se v z Ospe l e e S n t
a . . . .  a  a i a  i  r ri  ar r  a r  a a i a d a rd  di i ra a iquest A O R N , h nno m n fest to l p op o p e e f vo evole ll st pul ell’ cco o cu t tt s ;
d rConsi e ato che


a a i da  i r a a ri r ar  a  di i  a  a  i a  r a i  ra a r  aquest z en è nte venut po t e lcune mo f che l p tto convenz on le, el t ve, t l’ lt o, lle
da i  di gi  d  ir i i  i  ar i ar  a ra a d  mo l tà svol mento el t oc n o, n p t col e ll’ottempe nz el g a  i r  di ir i i Re ol mento nte no t oc n e


r  f equenze ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el 06/05/2019;
Letto 


 a di i  ar  i gra   a ia  d  r  r dilo schem convenz one p te nte nte e sost nz le el p esente p ovve mento;
Precisato che
 a rd  r d rr  i i i r a a a i  da a da a di ri i    r r  a  rl’ cco o p o u à suo effett pe un nnu l tà ll t sottosc z one e non compo te à lcun one e


i  a ari  di a . . . .econom co c co quest A O R N ;
 a a i  d a rd   r a  i a  da  id ra i i   a  r g i  di  l’ ttu z one ell’ cco o è ett esclus v mente cons e z on connesse l pe se u mento un


i r  i  ai i d ar .  d a gg  .   . .i. d a a  ai i d ar . nte esse pubbl co, sens ell’ t 15 ell Le e n 241/1990 e s m e ttu to sens ell’ t 18,
ra lette c)  d a gg     . .i., ell Le e n° 196/1997 e s m ;


  gi  d  a i i  r a i  ar  a a  i  r i  a  lo svol mento elle tt v tà fo m t ve s à ttu to n confo m tà l g a  i r  di  ir i i  Re ol mento nte no t oc n e
r  f equenze di  a  a i i ra iquest mm n st z one, ad a   i ra i  d  ir r  ra    dott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el


   ar  rg r  a  r  i r  a a i g ia ra r  di a r06/05/2019 e non f à so e e lcun p esupposto ne ente qu ls vo l ppo to l vo o;
Ritenuto


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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r a  r  r d r  a a  i a  d a  i   i r i  d g i  di  di  ape t nto, pote p oce e e ll st pul ell convenz one con l’Un ve s tà e l Stu Rom
i a a i aUn telm S p enz  r  gi  pe lo svol mento di ir i i r a i i a i  d  Ma r di  i  i  t oc n fo m t v nell' mb to el ste I L vello n “Ma agn ement


 rdi a  d  r i i a i arie coo n mento elle p ofess on s n t e”;
Attestata
a gi i i  d a r  r a di d i ra i    r  a a ig  r a i a i  a rial le tt m tà ell p esente p opost el be z one, che è confo me ll v ente no m t v n m te ;


P P NERO O


1. di a g i r  a ri i acco l e e l ch est  d i r i  d g i di di a ell’Un ve s tà e l Stu Rom i a a i aUn telm S p enz ;
2. di i ar  st pul e i   i  r d  convenz one, con l p e etto ateneo, r  gi  pe lo svol mento di ir i i r a i i a i  dt oc n fo m t v nell' mb to el


Ma r di  i  i  ste I L vello n “Ma ag   rdi a  d  r i i a i arin ement e coo n mento elle p ofess on s n t e” r  a . . . .p esso quest A O R N ;
3. di a r ar  a ga  a i app ov e l’ lle to schem convenz on le;
4. di r i ar   a rd  a r  d ra a a a  d rr  da a da a di ri i  d  p ec s e che l’ cco o v à u t nnu le eco ente ll t sottosc z one ello stesso;
5. di r i ar  i r    gi  d  a i i  r a i  di i ra a i  r ra  ap ec s e, nolt e, che lo svol mento elle tt v tà fo m t ve cu t tt s non compo te nno lcun


r  i  a ari  di a i da  ara  a a  i  r i  a  one e econom co c co quest Az en e s nno ttu te n confo m tà l g a  i r  diRe ol mento nte no
ir i i  rt oc n e f equenze, ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el 06/05/2019;


6. di ra r  ia d  r  a  a  gi  i da a  ai i di gg   a  . . .t smette e cop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché lle UU OO CC
i  i   i a iaria  r ria a d id i gia i i a  a a i a  r a iGest one Econom co – F n nz , App op tezz e Ep em olo Cl n c e V lut t v , Fo m z one,


a i   P r r a  rga i a i   Pr gra a i  d i  r i i  da i ri   a i ariQu l tà e e fo m nce, O n zz z one e o mm z one e Se v z Ospe l e e S n t ,
Pr gra a i   r  di i  d ao mm z one e Cont ollo Gest one e ll’ i a a i aUn telm S p enz  di aRom ;


7. di r d r    i dia a  g i i  a a r i  di r d r  ra i a rga i a ien e e lo stesso mme t mente ese u b le, ttes l’oppo tun tà en e e ope t v l’o n zz z one
d  a i i  di i ra a i.elle tt v tà cu t tt s


E E UIL DIR TTOR  .O.C. A A GENE AFF RI R LI
d . d ard  iaott E u o Ch nese


E E GENE A EIL DIR TTOR  R L
r G GD . aetano ubitosa


i a   .P. . . . .  d  nom n to con D G R C n 76 el 10/06/2020
i dia i gi a d i ra i  .  d  nse tos ust el be z one n 1 el 11/06/2020


Vista a  r a  di  d i ra i   r d  a  ir a  d  ir r  . . .  ari  ra i  d .  d ardl p opost el be z one che p ece e, f m el D etto e U O C Aff Gene l ott E u o
iaCh nese;


Acquisiti  i  ar ri  d  ir r  a i ari  dr. a  g a iari   d  ir r  i i ra i  a .p e el D etto e S n t o, ss An el Annecch co, e el D etto e Amm n st t vo, vv
a ia arrara  a ra r  a da i  a i a d ri a a ar .    ra  Am l C , tt ve so l mo l tà telem t c esc tt ll’ t 6, punto 1, lette e2) d  g a  rel Re ol mento pe


ad i  d g i a i d i ra i i di a . . . .  a r a   i ra i  . .  l’ oz one e l tt el be t v quest A O R N , pp ov to con Del be z one C S n° 275/2019


E E AD LIB R


r   a a i  i  r a   i  i  i d  i gra  ri ia a   ra ri  di  r d r  a  d ape le c us l n p emess , che qu s nten ono nte lmente ch m te e t sc tte, p en e e tto ell
r a di d i ra i   r d   r  dip opost el be z one che p ece e e, pe l’effetto, :


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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1. A G E ECCO LI R  a ri i al ch est  d i r i  d g i di di a ell’Un ve s tà e l Stu Rom i a a i aUn telm S p enz ;
2. S PU A ETI L R  i   i  r d  convenz one, con l p e etto ateneo, r  gi  pe lo svol mento di ir i i r a i i a i  dt oc n fo m t v nell' mb to el


Ma r di  i  i  ste I L vello n “Ma ag   rdi a  d  r i i a i arin ement e coo n mento elle p ofess on s n t e” r  a . . .p esso quest A O R N;
3. APP A EROV R  a ga  a i al’ lle to schem convenz on le;
4. P E SA ER CI R   a rd  a r  d ra a a a  d rr  da a da a di ri i  d  che l’ cco o v à u t nnu le eco ente ll t sottosc z one ello stesso;
5. P E SA ER CI R  i r    gi  d  a i i  r a i  di i  ra a i  r ra  a, nolt e, che lo svol mento elle tt v tà fo m t ve cu t tt s non compo te nno lcun


r  i  a ari  di a i da  ara  a a  i  r i  a  one e econom co c co quest Az en e s nno ttu te n confo m tà l g a  i r  di ir i iRe ol mento nte no t oc n
 re f equenze, ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el 06/05/2019;


6. ASME E ETR TT R  ia d  r  a  a  gi  i da a  ai i di gg   a  . . .cop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché lle UU OO CC
i  i   i a iaria  r ria a  d  id i gia  i i a   a a i a  r a iGest one Econom co – F n nz , App op tezz e Ep em olo Cl n c e V lut t v , Fo m z one,


a i   P r r a  rga i a i   Pr gra a i  d i r i i da i ri  a i ari  Pr gra a iQu l tà e e fo m nce, O n zz z one e o mm z one e Se v z Ospe l e e S n t , o mm z one
 r  di i  d ae Cont ollo Gest one e ll’ i a a i aUn telm S p enz  di aRom ;


7. EN E ER D R    i dia a  g i i  a a r i  di r d r  ra i a rga i a ilo stesso mme t mente ese u b le, ttes l’oppo tun tà en e e ope t v l’o n zz z one
d  a i i  di i ra a i.elle tt v tà cu t tt s


r r G rIl Di etto e ene ale
G Gaetano ubitosa


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo







CONVENZIONE PER TIROCINI 
   DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO


nell'ambito del Master di I Livello in "Management e coordinamento
delle professioni sanitarie".


(Art. 4, quinto comma, del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale n. 142 del 25/03/1998)
 


TRA


L’Università degli Studi di Roma “UNITELMA SAPIENZA” – con sede in Roma, v.le
Regina Elena,  295,  00161 Roma P.I.  08134851008,  d'ora  in  poi  denominata
"Università",


E


l’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Sant’Anna
e San Sebastiano” di Caserta, con sede in Caserta via Palasciano, P.IVA d'ora in
poi denominata "soggetto ospitante"


Premesso


che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro e di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro
nell'ambito dei processi formativi, l’Università promuove tirocini di formazione
ed orientamento a beneficio degli studenti universitari.


Si conviene quanto segue


Art. 1


Ai  sensi  dell'art.  18  della  legge  24  giugno  1997,  n.  196  l’AZIENDA/ENTE
ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio
di  formazione  ed  orientamento  nell'ambito  del  “Master  di  I  Livello  in
"Management e coordinamento delle professioni sanitarie" su proposta
dell’Università,  ai  sensi  dell'art.  5  del  decreto  attuativo  dell'art.  18 della  L.
196/1997 e ss.mm.ii.


Art. 2


1. Il  tirocinio  formativo  e  di  orientamento,  non  costituisce  rapporto  di
lavoro né collaborazione professionale ad alcun titolo.


2. Durante  lo  svolgimento  del  tirocinio  l'attività  di  formazione  ed
orientamento  è  seguita  e  verificata  da  un  tutore  designato
dall’Università  in  veste  di  responsabile  didattico-organizzativo  (tutor
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universitario), e da un responsabile aziendale (tutor aziendale), indicato
dal soggetto ospitante.


3. Per  ciascun tirocinante  viene  predisposto  un  progetto  formativo  e  di
orientamento contenente:


 il nominativo del tirocinante;
 i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;
 obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei


tempi di presenza in azienda;
 le  strutture  aziendali  (stabilimenti,  sedi,  reparti,  uffici)  presso cui  si


svolge il tirocinio;
 gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità


civile.


Art. 3


1. L’accesso alle strutture aziendali del soggetto ospitante è consentito ai
soli fini dell'effettuazione del tirocinio medesimo.


2. Durante  lo  svolgimento  del  tirocinio  formativo  e  di  orientamento  il
tirocinante è tenuto a:


 svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;
 rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi


di lavoro;
 mantenere  la  necessaria  riservatezza  per  quanto  attiene  dati,


informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti,
acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;


 attenersi  alle  indicazioni  fornite  dal  tutore  universitario  e  dal
responsabile aziendale;


 Redigere una relazione finale sull’attività svolta.


3. La  partecipazione  del  tirocinante  ad  attività  aziendali  fuori  sede  è
consentita  previa  comunicazione  al  tutore  universitario  al  fine  della
tutela assicurativa di cui al successivo art. 5.


4. Sono consentite una o più interruzioni temporanee del tirocinio, previo
accordo tra il tirocinante e il soggetto ospitante, ferma restando la data
di scadenza indicata nel progetto formativo individuale.


5. E’ consentita, inoltre, l’interruzione anticipata definitiva del tirocinio per
giustificati  motivi,  d’iniziativa  del  tirocinante  oppure  del  soggetto
ospitante.  Della interruzione anticipata dovrà essere data, da parte del
tirocinante tempestiva comunicazione scritta al soggetto promotore.


6. Tutte le eventuali proroghe del tirocinio sono ammesse, previo accordo
tra le parti. 


Art. 4


Il  soggetto  ospitante  si  impegna  a  garantire  ai  tirocinanti  le  condizioni  di
sicurezza  e  di  igiene  nel  rispetto  della  vigente  normativa,  sollevando  da
qualsiasi onere il soggetto promotore.
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Il soggetto promotore, con la sottoscrizione del presente patto convenzionale,
dichiara di accettare tutte le condizioni del Regolamento interno disciplinante i
tirocini e le frequenze vigente al momento della stipula.


Art. 5


L’Università assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL,
nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative. In caso di
incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna
a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero di polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) ed al soggetto promotore.


Art. 6


Le Parti,  in  esecuzione delle  attività  oggetto della  presente Convenzione,  si
impegnano a trattare le informazioni personali nel rispetto dei principi generali
e delle disposizioni particolari della normativa di riferimento (Regolamento UE
2016/679 e d.lgs. 196/03 così come modificato dal d.lgs 101/2018), nonché in
ossequio  ai  provvedimenti  dell'Autorità  garante  per  la  protezione  dei  dati
personali
                                                                            


Art. 7


La presente Convenzione ha la durata di un anno dalla data della firma e potrà
essere rinnovata solo su accordo espresso delle parti salvo disdetta di una delle
parti da comunicarsi per iscritto entro giorni 15 dalla scadenza annuale.


La presente convenzione è firmata digitalmente ai sensi dell’art. 15, comma 2-
bis, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.


Data firma elettronica


per la Università degli studi di Roma
Unitelma Sapienza
Direttore Generale


Donato Squara


per l’Azienda ospedaliera 
“Sant’Anna e San Sebastiano” di


Caserta
il Direttore Generale 


Gaetano Gubitosa
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				EDUARDO CHIANESE





				AMALIA CARRARA





				ANGELA ANNECCHIARICO





				GUBITOSA GAETANO












Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.


Deliberazione del Direttore Generale N. 892 del 07/12/2021


UOC AFFARI GENERALI


Stipula convenzione con l’Università degli Studi di Roma UNITELMA LA SAPIENZA per lo
svolgimento di tirocini formativi nell'ambito del Master di I Livello in "Management e coordinamento
delle professioni sanitarie".


Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 07/12/2021 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese


Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE


Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA


Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA


Eduardo Chianese -  UOC AFFARI GENERALI


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





		EDUARDO CHIANESE




