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Oggetto: .    P    P  M  .SIG GOLINO ANTONIO - RESA ATTO RECESSO ER DI ISSIONI VOLONTARIE


E E U GES NE S SE UMANEIL DIR TTOR   OC TIO  RI OR  


 i  di i i a i r ria  d ri a a arra i   g   i i a i  di i r  a r raA conclus one spec f c st utto , esc tt nell n z one che se ue e cu tt sono custo t p esso l st uttu
r  ra r a  ri rr   di i i  i r i gi ridi a i i ra i i r ad i  d  rp oponente, pp esent che co ono le con z on e p esuppost u co- mm n st t v pe l’ oz one el p esente
r di  ai  i  d ar .   d a gg  .    . .i.   i  a i  di  r a i  d  r dip ovve mento, sens ell’ t 2 ell Le e n 241/1990 e s m e, n qu l tà espons b le el p oce mento,


di iara i i a d  i  di i r i  ai i d ar .  i  d a gg    . .i. ch l’ nsuss stenz el confl tto nte ess , sens ell’ t 6 b s ell le e 241/90 e s m


Premesso che:
i  ig.  l s i  i  a  i  a dri  i  Gol no Anton o n to n C po se l 24/07/1977   di d  a  i d r i a   i  r i, è pen ente tempo n ete m n to con l p of lo
r i a  di p ofess on le ra r  i  a i ariOpe to e Soc o S n t o;


d r     Consi e ato che
 a  r .  .   d   i  ig.  i  icon not p ot n 33478 el 01/12/2021 l s Gol no Anton o  , a  i a  di  ra g ar   r rih comun c to sse n e le p op e


di i i i da  r i i   d rr a m ss on l se v z o con eco enz da  l  di r   i  gi r  a ra i   di r  11 cemb e 2021 (ult mo o no l vo t vo 10 cemb e 2021);
Precisato che


 r ri  a ra    g d  a a da a di ri i  d  ra r  di a r   ara  rri iche pe fe e m tu te e non o ute, ll t soluz one el ppo to l vo o, non s nno co spost
ra a i i i ai i d ar .  a  d  . . .  r i  i  gg  .  d it tt ment econom c sens ell’ t 5 comm 8 el D L n 95/2012, conve t to n Le e n 135/2012, e
ar ri d  P .  d  . .   .  d  . .   d  a  d  ar .  d  p e el DF n 32937 el 06 08 2012 e n 40033 el 08 10 2012 nonché el comm 9 ell’ t 33 el CCNL


ar  a i  ri i      Comp to S n tà t enn o 2016-2018;
A      tteso che


- ai i d i a    d ar   d   r a a i   sens e comm 1 e 2 ell’ t 72 el CCNL A e S n tà 2016-2018 “  i i a i i  i i  r  raIn tutt c s n cu l p esente cont tto
r d  a ri i  d  ra r   r a i    rr i  d i d i  i i a d   ip eve e l soluz one el ppo to con p e vv so o con co espons one ell’ n enn tà sost tut v ello stesso


r a i i r i i  i a i  g  a   i r i di d i  a ia i  di r i i  i   a  a iel t v te m n sono f ss t come se ue: ) 2 mes pe pen ent con nz n tà se v z o f no 5 nn ……
M . a .  a  di di i i i d  di d  i r i i di i a  a   rid i a aO ISSIS……… comm 2… In c so m ss on el pen ente te m n cu l comm 1 sono ott ll


metà”;
- i r  i  a  r d   nolt e, l comm 4 p eve e che a ar   ri  i  ra r  di a r  a r a a d i r i i di i“l p te che solve l ppo to l vo o senz l’osse v nz e te m n cu


ai i     a a rri d r  a a ra ar  i d i  ari a i r  d a r ri i  acomm 1 e 2 è tenut co spon e e ll’ lt p te un’ n enn tà p ll’ mpo to ell et buz one spett nte
r i  ri d  di a a  r a i . i da   a diri  di ra r   a  a  dpe l pe o o m nc to p e vv so L’Az en o l’Ente h tto t ttene e su qu nto eventu lmente ovuto


a  di d   i r  rri d  a a r ri i  r i  ri d  di r a i  da i  da  al pen ente, un mpo to co spon ente ll et buz one pe l pe o o p e vv so quest non to, senz
r gi di i  r r i i  di a r  a i i dir  a  r r  d  r dip e u z o pe l’ese c z o lt e z on ette l ecupe o el c e to”


-  i r  rd  rri d  a   gi r i di a a  r a i  da   a  l’ mpo to lo o, co spon ente ventuno (21) o n m nc to p e vv so llo 11/12/2021 l 31/12/2021
a a ad  .  mmont € 1 280,37;


- Precisato che
 r ri  a ra    g d  a a da a di ri i  d  ra r  di a r   ara  rri iche pe fe e m tu te e non o ute, ll t soluz one el ppo to l vo o, non s nno co spost


ra a i i i ai i d ar .  a  d  . . .  r i  i  gg  .  d it tt ment econom c sens ell’ t 5 comm 8 el D L n 95/2012, conve t to n Le e n 135/2012, e
ar ri d  P .  d  . .   .  d  . .   d  a  d ar .  d  p e el DF n 32937 el 06 08 2012 e n 40033 el 08 10 2012 nonché el comm 9 ell’ t 33 el CCNL


ar  a i  ri i      Comp to S n tà t enn o 2016-2018;
Attestata
a gi i i  d a r  r a di d i ra i    r  a a ig  r a i a i  a rial le tt m tà ell p esente p opost el be z one, che è confo me ll v ente no m t v n m te ;


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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P P NERO O


1. di r d r  a  d a ri i  d  ra r  di a r  r di i i i ari   d rr a p en e e tto ell soluz one el ppo to l vo o pe m ss on volont e con eco enz da  l 11
di r   i  gi r  a ra i   di r    icemb e 2021 (ult mo o no l vo t vo 10 cemb e 2021) con l ig.s  i  i  a  iGol no Anton o n to n


a dri  i   C po se l 24/07/1977, di d  a  i d r i a   i  r i  r i a  di  pen ente tempo n ete m n to con l p of lo p ofess on le ra rOpe to e
i  a i ariSoc o S n t o;


2. di dar  a da  a a . . . i  i r  a  di i i ar  i  r  a  ig. i  ie m n to ll U O C Gest one R so se Um ne not f c e l p esente l s Gol no Anton o
r i  r r  d i r  r a i  a  a a  r a ipe l ecupe o ell’ mpo to el t vo l m nc to p e vv so;


3. di ra r  ia d  r  a  t smette e cop el p esente tto a  gi  i da a  a  M di   a  ir r  l Colle o S n c le, l e co Competente, l D etto e UOC
ardi ir rgia  a a   i i  r a i i  i da i  a  a i  d a  Pr i  d aC och u , ll UOC S stem Info m t c Az en l , l Respons b le ell evenz one ell
rr i   d a ra ar a  a a  co uz one e ell t sp enz e ll UOSD r i i  di Pr i   Pr i   a  ir rSe v z o evenz one e otez one nonché l D etto e


d a i  ra i a a g i  ri r  a  r i  d  ell un tà ope t v compless est one so se um ne pe l’esecuz one ello stesso;
4. di r d r  a r  i dia a  g i i .en e e l p esente mme t mente ese u b le


 i ari  a i i ra iIl funz on o mm n st t vo
   d . a a da Mar aott ss Iol n ott


E E U GES NE S SE UMANEIL DIR TTOR  .O.C. TIO  RI OR   
                                                                                                   Dott.ssa Luigia Infante


E E GENE A EIL DIR TTOR  R L
G GDott. aetano ubitosa


 i a   . P. . . .   d   nom n to con D G R C n 76 el 10/06/2020
i dia i  gi a d i ra i  .  d  nse tos con ust el be z one n 1 el 11/06/2020


i a a r a di d i ra i   r d  a ir a d  ir r  . . . i  i r  aV st l p opost el be z one che p ece e, f m el D etto e U O C Gest one R so se Um ne
i i iAcqu s t  i ar ri a r i d  ir r  a i ari   d  ir r  i i ra i   ri r a ip e f vo evol el D etto e S n t o e el D etto e Amm n st t vo sotto po t t :


 ir r  a i ari            Il D etto e S n t o . a g a iari   Dott ss An el Annecch co _______________________


 ir r  i i ra iIl D etto e Amm n st t vo .  a ia arraraAvv to Am l C              ________________________


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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E E AD LIB R


r   a a i  i  r a   i  i  i d  i gra  ri ia a   ra ri  di  r d r  a  d ape le c us l n p emess , che qu s nten ono nte lmente ch m te e t sc tte, p en e e tto ell
r a di d i ra i   r d   r  dip opost el be z one che p ece e e, pe l’effetto, :


P EN E E AR D R  TTO d a ri i  d  ra r  di a r  r di i i i ari   d rr a ell soluz one el ppo to l vo o pe m ss on volont e con eco enz da  l 11
di r   i  gi r  a ra i   di r    icemb e 2021 (ult mo o no l vo t vo 10 cemb e 2021) con l ig.s  i  i  a  i  a dri  iGol no Anton o n to n C po se l


 24/07/1977, di d  a  i d r i a   i  r i  r i a  di pen ente tempo n ete m n to con l p of lo p ofess on le ra r  i  a i ariOpe to e Soc o S n t o;
A E MAN AD R  D TO a a . . . i  i r  a  di i i ar  i  r  a  ig. i  i  r ill U O C Gest one R so se Um ne not f c e l p esente l s Gol no Anton o pe l


r r  d i r  r a i  a  a a  r a iecupe o ell’ mpo to el t vo l m nc to p e vv so
ASME E ETR TT R  ia d  r  a  cop el p esente tto a  gi  i da a  a  M di   a  ir r  l Colle o S n c le, l e co Competente, l D etto e UOC


ardi ir rgia  a a  i i r a i i i da i  a  a i  d a Pr i  d a rr i  C och u , ll UOC S stem Info m t c Az en l , l Respons b le ell evenz one ell Co uz one e
d a ra ar a  a a  ell T sp enz e ll UOSD r i i  di Pr i   Pr i   a  ir r  d a i  ra i aSe v z o evenz one e otez one nonché l D etto e ell un tà ope t v


a i  i r  a  r i  d  compless Gest one R so se Um ne pe l’esecuz one ello stesso;
EN E ER D R  a r  i dia a  g i i .l p esente, mme t mente ese u b le


r r G rIl Di etto e ene ale 
   G G  aetano ubitosa


 


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo





				INFANTE LUIGIA





				AMALIA CARRARA





				ANGELA ANNECCHIARICO





				GUBITOSA GAETANO












Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.


Deliberazione del Direttore Generale N. 916 del 17/12/2021


UOC GESTIONE RISORSE UMANE


SIG. GOLINO ANTONIO - PRESA ATTO RECESSO PER DIMISSIONI VOLONTARIE.


Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 17/12/2021 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese


Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE


Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE


Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA


Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA


Eduardo Chianese -  UOC AFFARI GENERALI


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





		EDUARDO CHIANESE




