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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Oggetto: DELIBERAZIONE N. 651 DEL 24.08.2021. RICONOSCIMENTO FASCIA PERSONALE
RESIDUO.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la
struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per
I'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara I'insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della
legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- nel corso della riunione sindacale dell’area Comparto del 18.06.2021, in accoglimento delle unanimi
richieste delle organizzazioni sindacali, si e stabilito di consentire il perfezionamento delle domande
per la fascia retributiva superiore a quei pochi dipendenti che hanno avuto problemi nella
presentazione dell’istanza per la progressione economica orizzontale;

- con deliberazione n. 651 del 24.08.2021, in esecuzione dell’accordo decentrato, cosi come definito
nella riunione del 18.06.2021, si e proceduto ad indire avviso interno per ’attribuzione della fascia
economica superiore, con decorrenza dal 01.01.2021, riservato al solo personale del comparto che,
per comprovati motivi, sia stato impossibilitato a produrre istanza di partecipazione alla data del
16.12.2020 e che risulti in possesso dei requisiti di cui alla deliberazione del Direttore Generale n.
432 del 02.12.2020;

- con la deliberazione de quo € stato stabilito, altresi, considerata I'eccezionalita dell’avviso e la
necessita di non procurare modifiche alla graduatoria definitiva di cui alla deliberazione n. 255 del
24.03.2021, come modificata con successiva deliberazione n. 430 del 24.05.2021, che per i
dipendenti che avessero presentato domanda in virtu dell’avviso di cui trattasi sarebbe stata
redatta una distinta una graduatoria a sé stante, che sara tenuta in considerazione in presenza di
disponibilita sull’apposito fondo contrattuale per I'eventuale riconoscimento della fascia economica
superiore con decorrenza 01.01.2021;

- con deliberazione n. 702 del 24.09.2021 sono stati ammessi all’avviso interno indetto con
deliberazione n. 651 del 24.08.2021 n. 12 (dodici) candidati e e stata nominata la Commissione
Esaminatrice dell’avviso de quo;

Considerato che

la predetta Commissione, in data 22.03.2021, ha trasmesso all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane per i
successivi provvedimenti consequenziali, tutti gli atti relativi alla selezione in oggetto unitamente alla
graduatoria finale suddivisa per ruolo sanitario e ruolo tecnico e nell'ambito di ciascun ruolo, suddivisa per
categoria e fascia economica;

Deliberazione del Direttore Generale
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Verificata la disponibilita sull’apposito fondo contrattuale;

Ritenuto

- di prendere atto del verbale n. 1 del 07/12/2021 della Commissione dell’avviso interno per 1’attribuzione
della fascia economica superiore, con decorrenza dal 01.01.2021, indetto con deliberazione n. 651 del
24.08.2021, con contestuale approvazione dello stesso e della graduatoria finale suddivisa per ruolo sanitario
e ruolo tecnico e nell’ambito di ciascun ruolo, suddivisa per categoria e fascia economica, allegata alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale (all.1);

- di riconoscere, in esecuzione di quanto stabilito nel corso della riunione sindacale del Comparto del
18.06.2021, la fascia economica superiore, con decorrenza 01.01.2021, ai dipendenti collocati di cui
all’allegato prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto (all.2).

di dover procedere alla presa d’atto ed all'approvazione degli atti trasmessi;
Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che € conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di prendere atto del verbale n. 1 del 07/12/2021 della Commissione dell’avviso interno per
Pattribuzione della fascia economica superiore, con decorrenza dal 01.01.2021, indetto con
deliberazione n. 651 del 24.08.2021, con contestuale approvazione dello stesso e della graduatoria
finale suddivisa per ruolo sanitario e ruolo tecnico e nell’ambito di ciascun ruolo, suddivisa per
categoria e fascia economica, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale
(all.1);

2. diriconoscere, in esecuzione di quanto stabilito nel corso della riunione sindacale del Comparto del
18.06.2021, la fascia economica superiore, con decorrenza 01.01.2021, ai dipendenti di cui
all’'allegato prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto (all.2);

3. di demandare alla UOC Gestione Risorse Umane l'erogazione agli aventi diritto della fascia
economica superiore di cui trattasi con la stipendialita di dicembre 2021;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale secondo legge e per quanto di
competenza, nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ed alla
UOC Gestione Economico Finanziaria ed alla UOC Controllo di Gestione;

5. direndere la presente immediatamente eseguibile.

Il Dirigente Amministrativo

Dott. Giovanni Carullo

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Dr.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020

insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU, Dr.ssa Luigia Infante;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per 'effetto, di:

1. PRENDERE ATTO del verbale n. 1 del 07/12/2021 della Commissione dell’avviso interno per
Pattribuzione della fascia economica superiore, con decorrenza dal 01.01.2021, indetto con
deliberazione n. 651 del 24.08.2021, con contestuale approvazione dello stesso e della graduatoria
finale suddivisa per ruolo sanitario e ruolo tecnico e nell’ambito di ciascun ruolo, suddivisa per
categoria e fascia economica, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale
(all.1);

Deliberazione del Direttore Generale
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2. RICONOSCERE, in esecuzione di quanto stabilito nel corso della riunione sindacale del Comparto del
18.06.2021, la fascia economica superiore, con decorrenza 01.01.2021, ai dipendenti di cui
all’'allegato prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto (all.2);

3. DEMANDARE alla UOC Gestione Risorse Umane l'erogazione agli aventi diritto della fascia
economica superiore di cui trattasi con la stipendialita di dicembre 2021;

4. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale secondo legge e per quanto di
competenza, nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, alla
UOC Gestione Economico Finanziaria ed alla UOC Controllo di Gestione;

5. RENDERE la presente immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale

Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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Allegato 2 - Prospetto riconoscimento fascia superiore decorrenza 01.01.2021 -

RUOLO TECNICO
MATRICOLA NOME E COGNOME PASSAGGIO DI FASCIA
DA A
200870|MELISSARI DIEGO A Al
200963 |PALMIERI ALDO A Al
RUOLO SANITARIO
MATRICOLA NOME E COGNOME PASSAGGIO DIFASCIA
DA A
200920 FRIANI CIRO D1 D2
201409 VENTRIGLIA GIOVANNI D1 D2
PAOLO
200226 ELEFANTE CONCORDIA D2 D3
200781 ZANOTTI ATTILIO D3 D4
4311 FEDERICO DAVIDE D4 D5
4956 FERGOLA MARIA D4 D5
4753 FUSCO ANNAMARIA D4 D5
4737 PERILLO ANGELA PATRIZIA D4 D5
4830 SARDELLETTO ROSARIO D4 D5
4882 VALENTINO CARMELA D4 D5











DELIBERAZIONE N. 651 DEL 24/08/2021

GRADUATORIA
RUOLO SANITARIO

LN





RUOLO SANITARIO - FASCIA D1

Posizione Prot. Matr. Cognome e Nome Codice Fiscale Data nascita Titoli (Soglia 0) Totale )
1(64-9 201409|GIOVANNI PAOLO VENTRIGLIA VNTGNN84A137112) 13/01/1984 10,5 105| D1 COLLAB.PROF.SANITARIO
2|64-16 200920|CIRO FRIANI FRNCRI69DOF839K 08/04/1969 8 8| D1 COLLAB.PROF.SANITARIO






RUOLO SANITARIO -FASCIA D2

Posizione

Prot.

Matr.

Cognome e Nome

Codice Fiscale

Data nascita

Titoli (Soglia 0)

Totale

64-2

200226

CONCORDIA ELEFANTE

LFNCCR71D70B963R

30/04/1971

D2

COLLAB.PROF.SANITARIO






RUOLO SANITARIO -FASCIA D3
Posizione Prot. Matr. Cognome e Nome Codice Fiscale Data nascita Titoli (Soglia 0) Totale
64-14 200781 |ZANOTTI ATTILIO ZNTTTL70AOF839R 05/01/1970 6,00 6,000 D3 |COLLAB.PROF.SANITARIO
{
__‘
[ ( Jv






RUOLO SANITARIO - FASCIA D4

Posizione Prot. Matr. Cognome e Nome Codice Fiscale Data nascita Titoli (Soglia 0) Totale
1/64-3 4830|ROSARIO SARDELLETTO SRDRSR62R28E791C 28/10/1962 10,00 10,00 D4 COLLAB.PROF.SANITARIO
2|64-6 4882 |CARMELA VALENTINO VLNCML66558B963I 18/11/1966 7,65 7,65 D4 COLLAB.PROF.SANITARIO
3|64-5 4311|DAVIDE FEDERICO FDRDVD59EO6F352E 06/05/1959 7,65 7,65 D4 COLLAB.PROF.SANITARIO
4|64-12 4956 | MARIA FERGOLA FRGMRAS9DE54A024Q 14/04/1959 7,65 7,65 D4 COLLAB.PROF.SANITARIO
5|64-10 4737|ANGELA PATRIZIA PERILLO PRLNLP63H561261A 16/06/1963 7,50 7,50 D4 COLLAB.PROF.SANITARIO
6(64-4 4753 |ANNAMARIA FUSCO FSCNMR68C69ES586D 29/03/1968 5,00 5,00 D4 COLLAB.PROF.SANITARIO

)

_\,_
N.
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GRADUATORIA
RUOLO TECNICO





RUOLO TECNICO FASCIA A

Posizione Prot. Matr. Cognome e Nome Codice Fiscale Data nascita Titoli (Soglia 0) Totale
1/64-1 200870|DIEGO MELISSARI MLSDG158T078860Q 07/12/1958 6,3 6 AUSILIARI SPECIALIZZATI
2|64-15 200963 |ALDO PALMIERI PLMLDA61H26B963F 26/06/1961 6,15 6,15 AUSILIARI SPECIALIZZATI

)






				INFANTE LUIGIA





				AMALIA CARRARA





				ANGELA ANNECCHIARICO





				GUBITOSA GAETANO
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