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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2021

Direttore f.f. UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA,
FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

® questa Azienda ha adottato il Piano Formativo Aziendale 2021 con deliberazione n.243 del
24/03/2021, esecutiva ai sensi di legge;

¢ la Direzione Sanitaria di questa Azienda ha ritenuto opportuno presentare ulteriori due proposte
formative le cui schede riassuntive vengono allegate alla presente, formandone parte integrante e
sostanziale;

Visto che:

e alla U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e
Performance sono state trasmesse le due proposte di progetti formativi da parte della Direttrice
Sanitaria dott.ssa Angela Annecchiarico, dalla dott.ssa Patrizia Cuccaro, e dalla CPSA Caterina
Cusano;

e il Comitato Scientifico si € riunito in data 10/12/2021 ed ha approvato e ratificato le proposte che di
seguito si elencano;

» Reti cliniche e percorsi assistenziali: dalla selezione delle linee guida all’implementazione ed
al monitoraggio dei PDTA, Responsabili Scientifici dott.ssa Angela Annecchiarico, Direttore
Sanitario e dott.ssa Patrizia Cuccaro, dirigente sanitario di questa Azienda;

» Infection prevention & control: “strategia multimodale adottata nell’A.O.R.N. di Caserta”,
che il Comitato Scientifico ratifica poiché conclusosi in data 09/12/2021 e di cui sono
Responsabili Scientifici la dott.ssa Angela Annecchiarico, Direttore Sanitario di questa
Azienda Ospedaliera, la dott.ssa Patrizia Cuccaro e la CPSA Caterina Cusano, rispettivamente
dirigente sanitario e capo sala dell’ Azienda Ospedaliera di Caserta;

Ritenuto:
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e di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2021, adottato con deliberazione n.243 del 24/03/2021,
aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le proposte formative che
allegate alla presente deliberazione ne formano parte integrante e sostanziale;

Attestata:
e la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;

PROPONE
¢ di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2021, adottato con deliberazione n. 243 del 24/03/2021,
aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le proposte formative presentate
dalla dott.ssa Angela Annecchiarico Direttrice Sanitaria dell’Azienda Ospedaliera di Caserta, dalla
dott.ssa Patrizia Cuccaro e dalla CPSE Cusano Caterina;
® e proposte formative, di seguito elencate, vengono allegate alla presente deliberazione formandone
parte integrante e sostanziale:

» Reti cliniche e percorsi assistenziali: “dalla selezione delle linee guida all’implementazione ed
al monitoraggio dei PDTA”, Responsabili Scientifici dott.ssa Angela Annecchiarico, Direttore
Sanitario e dott.ssa Patrizia Cuccaro, dirigente sanitario di questa Azienda;

» Infection prevention & control: “strategia multimodale adottata nell’A.O.R.N. di Caserta”,
che il Comitato Scientifico ratifica, poiché conclusosi in data 09/12/2021 e di cui sono
Responsabili Scientifici la dott.ssa Angela Annecchiarico, Direttore Sanitario di questa
Azienda Ospedaliera, la dott.ssa Patrizia Cuccaro e la CPSA Caterina Cusano, rispettivamente
dirigente sanitario e capo sala dell’Azienda Ospedaliera di Caserta;

e di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché ai Capo
Dipartimenti ed alle Responsabili Scientifiche dei progetti formativi allegati;
® direndere la stessa immediatamente eseguibile per 1’urgenza.

11 Direttore U.O.C.
Dott. Tommaso Sgueglia

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Appropriatezza ed
Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance Dott. Tommaso Sgueglia;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto:

® di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2021, adottato con deliberazione n. 243 del 24/03/2021,
aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le proposte formative presentate
dalla dott.ssa Angela Annecchiarico Direttrice Sanitaria dell’Azienda Ospedaliera di Caserta, dalla
dott.ssa Patrizia Cuccaro e dalla CPSE Cusano Caterina;

® le proposte formative, di seguito elencate, vengono allegate alla presente deliberazione formandone
parte integrante e sostanziale:

» Reti cliniche e percorsi assistenziali: “dalla selezione delle linee guida all’implementazione ed
al monitoraggio dei PDTA”, Responsabili Scientifici dott.ssa Angela Annecchiarico, Direttore
Sanitario e dott.ssa Patrizia Cuccaro, dirigente sanitario di questa Azienda;

» Infection prevention & control: “strategia multimodale adottata nell’A.O.R.N. di Caserta”,
che il Comitato Scientifico ratifica, poiché conclusosi in data 09/12/2021 e di cui sono
Responsabili Scientifici la dott.ssa Angela Annecchiarico, Direttore Sanitario di questa
Azienda Ospedaliera, la dott.ssa Patrizia Cuccaro e la CPSA Caterina Cusano, rispettivamente
dirigente sanitario e capo sala dell’ Azienda Ospedaliera di Caserta;

e di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché ai Capo
Dipartimenti ed alle Responsabili Scientifiche dei progetti formativi allegati;

e direndere la stessa immediatamente eseguibile per 1’urgenza.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Vodug =«
di richiesta attivazione corso di
formazione da inserire nel
Piano Formativo Aziendale o in

extrapiano

Anno di Riferimento PFA: 2021

U.0.C. Appropriatezza. Eptdemiologia Cliniea e Yalwatva: Formazione, Qualits ¢ Performance
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Dipartimento: DIREZIONE SANITARIA

Unita Operativa e/o Soggetto proponente: DIREZIONE SANITARIA

Titolo:

“INFECTION PREVENTION & CONTROL: strategla multimodale adottata nell AORN di
Caserta” .

Data di consegna della Proposta: 18.10.2021

CORSO DI FORMAZIONE

Durata del Corso in giorni: 1 Totale are di Formazione: 7
N* max. partecipanti x edizione: 20 Edizioni previste: 5
Totale personale da Formare: 100

Tipologia di Formazione: EVENTO * PROGE’IZI 0 kD, O
(Barrare la tlp_g_Qg_a inter essa_tal

Quota di partecipazione (solo per eventuali esterni in caso di Evento)

Eventuale SPONSOR o PARTNER o altre forme di Fmanzxamento :
Risorse vincolate per la realizzazione degli obietmn di carattere prioritario e di rlllevo
nazionale DGRC 618/2020 ;

Date previste:

(Indicare le date di svolgimento)
22/11/2021

25/11/2021

30/11/2021

01/12/2021

06/12/2021

09/12/2021

Destinatari: Fauhtatorl Infpction Prevention & Control, Dlrcttorl UOC Coordmaton HIOt
Personale Terapie Intensive, Dlrettou Dlpartxmento

YGLC app upr atezra, Epidennologia Clinica e ¥ aiua tva, Formaztone. Qualitd ¢ Performance
Acvienda Uspedalicra di Rilieva Nazwon ak Sant’ f\nn ‘32\11 Seb n\u a0 - Via Palusciann 81100 - Caserta
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OBBIETTIVL

Creare un network di operatori esperti nella gestione del rischio infettivo nell’ambito
del’/AORN in grado di elevare gli standard di sicurezza e limitare il rischio di
trasmissione delle ICA per i pazienti e il rischio biclogico per il personale aziendale, in
sinergia con la Direzione Sanitaria e con il Comitato di Controllo delle Infezioni
Correlate alle Pratiche Assistenziali (CC-ICA) ' :

) Acquisizioni Gompetonse CSformative Cocnico L /fzf\va)u/z
Conoscere e saper utilizzare i principali strurnenti di infection & preventlon control
(IPC) quah I'igiene delle mani, 'isolamentg, la sorveghanza (in partlcolare per CRE) le
precauzioni standard, da contatto e da droplet ela puhma dell’ amblente

b)) Acquisisiont @ompa’[moa;z? @w& el
Essere in grado di seguire la sorvegllanza delle ICA e Ia verifica dell’aderenza alle
procedure di IPC nel proprio reparto, . favarendo la comphance dei colleghi. Saper
effettuare le osservazioni;sul xavaggm delle mani serondo it manuale dell’OMS

A3
2

Acqusisions Gompotonze di OBistoms - :

Lavorare in sinergia con la Direzione Sanitaria & con il cc- 1CA per innalzare gli
standard di sicurezza e limitare il I’lSChIO di trasmissione delle icA per i pa21ent| e il
rischio biologico per il personaie aznendale

DIRETTORF/I SCIENTIFICO Vil DEL PROGETTO/ EVENTO
Cognome: Annecchiarico Nome: Angela CF NNCNGLGSD46L6280
Qualifica: Medico Chirurgo

Cognome: Cuccaro Nome: Patrizia C.F.: CCCPRZ79H708963Q
Qualifica: Medico Chirurgo

Cognorfne: Cusano Nome Cateriﬁa "  CFCSNCRN67M49H1658
Qualifica CPSE i : .

. - DOCENTI/TUTOR/ RELATORI
Patrizia Cuccaro, Caterina Cusano, Rita (‘rpco Concetta . Leonettl Giovanni Di Caprio,
Franco: Perretta, . Nadia Zarrillo;. Vlttorxo Panetta; Giuseppe. Maddalom Mana Dezia

Bisceglia
0.0 Appropriatezza, Eptdemictogia € Winicd ¢ Malubativ, Fosmazione, (uabia v Performy ange
\.mmiu sspedatiora di Rifievo Nuziosde 3 Sant” Anna ¢ San sHane \ni aasciano §1100 - Caserta
Settore FORMAZIONE: O‘i‘ 232075 23T ()8’3”’3’61”
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIE VO NAZIONALE
E DI ALTA SP&Ca‘ALIZZAZIONE

YSANT'ANNA E SAN SEBAST!ANO” DI CASERTA :
CURRICULUM Formato Europeo + CURRICULUM Breve de! Responsabxle Smentlf:co e

dei Relatori/Docenti;
{Cod. Fisc. — Ruolo ”Docente Tutor Moderatore — Relatore)

Tipologia evento: Congresso o Simposic T Conferenza o Seminario o Corso di
aggiornamento X Tecnologico strumentale O Video conferenza O

Metodo Insegnamento:
a) Lezioni Magistrali X _
b) Serie di Relazioni su tema preordmato X
¢) Tavola rotonda con dibattito X
d) Confronto didattico tra pubblico ed esperto X
e) Presentazione di problemi, eventi o casi clinici X
f} Lavori a piccoli gruppi
g) Role _ Playing X
h) Esercitazioni pratiche X

Materiale Scientifico che si intende utilizzare.”*
Diapositive :

Modalita apprendimento: .
Questionario Risposta Multipla X
Altro O

Verifica dell’apprendimento dei Partecnpantl g
PROVA PRATICA

Strumenti d’aula ****: , . :
Schede di sorveglianza ICA, Scheda osservazioni OMS materla!e per Infect(on
Prevention & Control (gel idroalcolico, contemtore rifiuti speciali ecc)

Professioni e Discipline ECM per cui si accredita I'Evento
MEDICI E INFERMIERI

LEGENDA: i : L
» * Progetto: corso rtservato umcamente a personale' dipendente dell’azienda;
Evento: corso aperto anche a soggetti esterni : '

» ** Slide, Dispense, Libri, etc.
W  #*% con guestionario, con prova scrltta etc..
[RRGHe \rpmpr. atezza, Epldemologia ‘(lm ca ¢ Valuttiva, Fommy umm Hudlun Performance
Aziends Dspedaliers di Rdmn\v O it Anaa ¢ Sai Scba Hane - Pal m, ano-8 1100 - Caserta -
Setore FORMAZIONE: 08232

emmaid formazioneioospedale.cay - Paos argariazazianess \«lupm e mpud \lu asertaped;
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REGIGNE CAMPANIA
AZIENQA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
! E D ALTA SPECfALIZZAZlONE
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***%* personal computer, Videoproiettori

AN

»

N.B.: Produrre su un solo file in pdf di dimensione inferiore a 4 mb, il programma con:
titolo, luogo, data/e, orario, argomenti e relatore/i, moderatore /i e il curriculum
professionale europeo + curriculum breve del responsabile del corso e dei relatori.

|| Direttore Scientjfico ReE by |l Direttore Scientifico
~ ‘ AR VA
HBET :

Il Direttore Scientifico
1}, Direttore Sanitanio
7 " 13T RIS .- ¥ 4 f
itk R AL S O

O Appropriatezza, Epidemiviogla L’lmk aeVa umvm [urm azione. “uaimt ¢ Performance
4 astiaao~ Vi Palasciano §1 100 - Caserta
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REGIONE CAMPANIA

ZIENDA GSPEDAHFRA DI RILIEVO NAZIONALE
i i ED ALTA SPECIALIZZAZIONE
: ”"ANT'ANNA E SAN SfBAST!ANO” Dl CASERTA

Corso di formazione: “INFECTION & PREVVENTIQN CONTROL: strategia multimodale
nel’AORN di Caserta”

Programma scientifico dettagliato

Docente

Orario Argomento Metodologia Tempi
i : didattica
8.30/8.45 Registrazione partecipanti - Consegna pre test 15
8.45/9.00 Presentazione del corso e presentazione della Rete | Dott.ssa Angela 15
dei Facilitatori ICA Annecchiarico
Presidente CC-
ICA
9.00/9.30 Infection Prevention & Control: il senso di una P. Cuccaro | Lezione frontale 30
strategia multimodale. Il Piano Annuale ICA i - :
C. Leonetti
9.30/10.00 Igiene delle mani: i 5 momenti del’OMS ¢ i C. Cusano Lezione frontale 30°
risultati delle osservazioni 2019-20 (baseline) € P. Cuccaro
2021. Focus on: il lavaggio chirurgico delle mani
(rivolto ai facilitatori di area (,hlrurmca e . ‘
Intensiva) . A e
10.00/10.30 | La sorveglianza di laboratorio sui principali R Gre‘c‘o: - Lezione frontale 30
patogeni nosocomiali. CRE, CRAB, CRPsA. V. Panetta * -
Screening dei soggetti a rischio (tamponi di
sorveglianza)e segnalazione del Germ Alert ll
“cruscotto”
10.30/10.45 | Isolamento del paziente: presentazione della P. Cuccara Lezione frontale 15
procedura P.06. Deliberazione 671_2021. 'C.:Leonetti.
10.45/11.15 | Antimicrobial Resistance & Stewardship G. Di Caprio Lezione frontale 30
: - | N, Zarrillo j :
11.45/12.00 | Tecnica di igiene delle mani con gel idroalcolico. | C. Cusano. Confronto didattico | 1§’
M. Bisceglie tra pubblico ed
2 i esperto
12.00/12.15 | Update sui disinfettanti ospedalieri € tecniche di C. Cusano Confronto didattico | 15
sanificazione delle High touch surface M. Bisceglie tra pubblico ed
§ Ll : - esperto
12.15/13.30 | Simulazione di un “caso” da isolare (droplet, C. Cusano Presentazione di 75
contatto, airborne) tecniche di isolamento, utilizzo F. Perretta problemi, eventi o
chek list di avvenuto isolamento G. Maddaloni casi clinici /Role
C. Leonetti Playing
13.30/14.45 | Allestire una postazione di isolamento € di una C. Cusano Presentazione di 75!
zona filtro: lavaggio mani, gestlone rifiuti, F. Penetta - problemi, eventi o

vestizione e svestl710ne

~G. Maddaloni
C. Leonetti

casi clinici /Role
Playing

LAOC Divezione Sanitaria :
Azienda Ospedaliera di Rilievo N Vaziondde Sant dmia e San Sebastians = C a\um
Ve be Hasciano 81100 - Caserta

Tel D823 232630

e

direzionesanitaricdidospes dale. caserta.it
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14.45/15.00 | Prelievo per emocoltura: tecnica operativa e N. Zarrillo Presentazione di 30’

progetto batteriemie C. Cusano, problemi, eventi o

C. Leonetti casi clinici /Role
i Playing '

15.00/15.30 | Compilazione test di apprendimento e chiusura = 30

del corso

Attivita didattica

Lezione frontale 165
Esercitazione pratica 1957
Totale orario attivita didattica (in minuti) 360’

[0 ¢ Direzione Sanitaria .
dzienda Ospedatiera di Ritieve Nazionale Sant Anna ¢ San Sebusiiano ~ Caserta
Via Patasciono 81100 < Caszria i
Tl 0823 232630
pemdile divesionesanitoriai@nspedale caseria it
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Modulo

di richiesta attivazione corso di
formazione da inserire nel
Piano Formativo Aziendale o in

extrapiano

Anno di Riferimento PFA: 2021

ormazione. Qualita ¢ Perfonmance
ano - Via Palasciana SLI00 - ( mrs
¢ 2
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
£ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
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Dipartimento: DIREZIONE SANIiTARIA

Unita Operativa e/o Soggetto proponente: DIREZIONE SANITARIA

Titolo:

Corso monografico “RETI CLINICHE E PERCORSI ASSISTENZIALI: DALLA SELEZIONE
DELLE LINEE GUIDA ALL'IMPLEMENTAZIONE E AL MONITORAGGIO DEI PDTA ”
Data di consegna della Proposta 30 ottobre 2021 '

CORSO DI FORMAZIONE ;

Durata del Corso in giorni: 1 fiN e Totale ox'e'dl ForméziOne: Vi
N*. max. partecipanti x edizione: 25 Edizioni previste: 2
Totale personale da Formare: 50

Tipologia di Formazione: EVENTO*  PROGETTQ* X
(Barrare la tipnlogia intersssata)

-

Quota di partecipazione‘(solo per eventuali estern’i in caso di Evento)

Eventuale SPONSOR o PARTNER o altre forme di Fmar’z,tamento s
Risorse vincolate per la realizzazione degll Oblett!Vl dl Larattere pnontarlo edi rlllevo
nazionale BGRC 618/2020 ‘ -

Date previste:

(Indicare le date di svolgimento)
15/12/2021 '
17/12/2021

Destinatari: Referenti Aziendali di Progettazmne PDTA { Med1c1 e lnfermlerl] Dlretton uog,
Coordinatori UCC - -

s Qualitd e Performance
Palascinn q%lkl)o ( aseria
{18,,1 2 )"()1’ :

catyails |
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPECALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
- EDILALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA £ SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

OBBIETTIVI

Creare un network di operatori esperti nella elaborazione, 'im'plementazione‘ e
monitoraggio dei PDTA e capéci di collaborare in sinergia con la Direzione aziendale
allo sviluppo e alla valutazione delle reti cliniche ai sensi del D.M. 70/2015 e s.m.i. e ai
sensi dei decreti di programmazione della rete ospedaliera regaonale (DCA 103/2018
e s.m.i.).

@) Aaquisizioni Competenze sformative Cecnico @mfwﬂmyfli
Conoscere e saper applicare le tecniche per la selezione delle Linee Guida e delle
Evidenze Scientifiche e per |a valutazione di qualita delle stesse.

b Acquisizions Compatenze & Rroresso :
Essere in grado di provveders alla stesura di un PDTA secondo le hnee di indirizzo
regionali (Decreto 32/2019), di individuare indicatori di processo e di esito e le
modalita di monitoraggio e verifica i

¢) Acquisision: Sonmpetense di Oistena. ~. . .3 ; :
Essere in grado di comprendere FYimpatto dell mplementaznone dei PDTA sia in
termini di esiti dell’assistenza che di responsabilita (legge 24/2017 — cd. Legge Gelli
Bianco).
Lavorare in sinergia con la Dwezxone Samtarla per lo sviluppo delle reti cliniche ai
sensi del DM 70/2015 e s.m.i. e ai sensi dei decreti di programmamone della rete
ospedaliera reglonale (DCA 103/2018 es.m.i.) :

‘ DIRETTORE/I SCIENTIFICO /1 DEL PROGETTO/ EVENTO
Cognome: Annecchiarico  Nome: Angela CF NNCNGLGSD46L6280
Qualifica: Medico Chirurgo '

Cognome: Cuccaro  Nome: Patrizia. C.F.: CCCPRZ79H708963Q
Qualifica: Medico Chirurgo - :

. % DOCENTI/TUTOR/ RELATORI
Angela Annecchiarico, Patrizia Cuccaro. Tutor: Concetta Leonetti -

CURRICULUM Formato Europeo + CURRICULUM Breve del Responsablle Scientifico e
dei Relatori/Docenti; :
(Cod. Fisc. — Ruolo “Docente - Tutor Moderatore Relatore)

LLOWC Appr omum a, Fprdemiologia Clindea e Valumiiva, Farmazione, Qualita ¢ Performance
Adtenda \;?m! abiera di Ritievo Nazionale St Annd ¢ San Schastiana - Via Palasciane SLI00 - Caserla
Setore FORMAZIO! 175 0823232902~ 0823.232612

e-tnail fhrmazioperdospedale caserta il ~ Pec: oreanizzazioneesviluppogospedalecasertaperit
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONAI.E
E DI ALTA SPEC)‘AL!ZZAZ!ONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

Tipologia evento: Congresso r1 Simposic a Conferenza O Semmarlo a Corso di
aggiornamento X Tecnologico strumentale o Video conferenza o

Metodo Insegnamento:
a) Lezioni Magistrali X ‘
b) Serie di Relazioni su tema préoi‘dinato X
¢} Tavola rotonda con dibattito X -
d) Confronto didattico tra pubblico ed esperto X
e) Presentazione di problemi, eventi o casi clinici X
f) Lavori a piccoli gruppi '
g) Role _Playing X
h) Esercitazioni pratiche X

Materiale Scientifico che si intende utilizzare. **
Diapositive

Modalita apprendimento:
Questionario Risposta Multipla: X
Altro ©

Verifica dell’apprendimento dei Partecipanti: ***
PROVA PRATICA ;

Strumentl d’aula **#**:
power point, schede di assessment delle Linee Gunda (metodo agree) schede di
esercitazione, Personal computer collegati ad internet, Vldeop_rmetton e

Professioni e Discipline ECM per cui si accredlta I'Evento
MEDICI E INFERMIERI

LEGENDA:
» * progetto: corso riservato unicamente a personale d:pendente deil’azsenda,
Evento: corsa aperto anche a soggetti esternii :

» ** Slide, Dispense, Libri, etc.
» *** con guestionario, con prova scritta, etc.
» ®r¥x parsonal computer, Videoproiettori

L0, Approprintezza, Lpidemiotogia Chimea e Valutativa, Formaziony, SQuatitd e Pumrman-u

Azienda Ospedatiora di Rilieve Navionale Sant Anna ¢ San Sei -~ Via Palasciano §1 1060 = Caserta
Settore FORMAZIONE: 0825 Wn% 082333200 - - 0823.232612
el lnm\ winneiospedale saserta it - Peot organizazioneesviluppoinspedaiec: x»umru. it
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
£ D ALTA SPECIALIZZAZIONE

£ ”SAN ‘ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA
N.B.: Produrre su un solo file in pdf di dimensione inferiore a 4 mb, il programma con:

titolo, luogo, data/e, orario, argomenti e relatore/i, moderatore /i e il curriculum
professionale_europeo + curriculum breve del responsabile del corso e dei relatori.

Il Direttore Scientifico : : I Dire'ttqre Scientifico

e/) A1) , 211 Direttore Sa; itario
| <«.\) v\} & I

Awdenda Ospedaliera di Rilievo Naziopale Sant Anna e San Sebas
o Setidre FORMALIONE. 0823.232075.- 0823 2 :
et fnmazioneavsocdale caseria iy - Peol organizzazioneesvituppasd nspeditecasertaped it
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Corso di formazione “RETI CLINICHE E PERCORbI ASSISTENZIALI DALLA

~ REGIONE C AMPAN!A ,
i! ZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
. EDIALTA SPECIAUZZAZJONE ,
"SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” Di CASE RTA

SELEZIONE DELLE LINEE GUIDA ALL’ IMPLEMENTAZIQNE EAL
MONITORAGGIO DEI PDTA” i

Programma scientifico dettagliato

Orario Argomento Docente Metodologia | Tempi
“didattica
8.30/8.45 Registrazione partecipanti -~ Consegna pre test 15
8.45/9.00 Presentazione del corso e preséritaziohe della Rete dei | Dott:ssa Angela Relazione su 15°
Referenti di Progettazione dei PDTA ‘| Annecchiarico tema
- predefinito
9.00/9.30 L’importanza dei PDTA nella programmazione Dott.ssa Angela Relazione su 30°
nazionale e regionale e nella realizzazione delle reti Annecchiarico tema '
assistenziali. predefinito
11 DM 70/2015 e il DCA 103/2018: i ruolo dell’ AORN | Dott.ssa Patrizia
di Caserta nelle reti cliniche, nelle reti tempo-dipendenti, - Cuccaro
nelle reti oncologiche e nelle reti per‘pa'tol_o‘g_i(: rare
9.30/13.00 Dalle Linee Guida ai percorsi assxstenzmh cost}uxamo | Dott.ssa Patrizia Confronto - 210
insieme un PDTA: _ i :}'Cuccaro didattico tra
- Definizione delle priorita e scelta deﬂa ; L pubblico ed
patologia/condizione clinica per la quale si esperto

ritiene utile la costruzione di un PDTA

- Costituzione del Gruppo di Progettazione del
PDTA e sua ufficializzazione

- Analisi e mappatura del percorso esxsrente

- Ricerca delle LG nelle banche dati nazionali ¢
internazionali e valutazione critica e selezione
della LG di riferimento

- Identificazione degli ostacoli (strutturali,
tecnologici, organizzativi, professionali, altri
ostacoli) presenti nel percorso esistente in -
funzione dell'applicazione delle singole
raccomandazioni cliniche della LG

- Feedback con la direzione aziendale per
valutare la rimozione degli ostacoli -

- Contestualizzazione ed eventuale adattamento
locale delle raccomandazioni cliniche

- Stesura del percorso assistenziale seguendo la
logica spazio-temporale: processi‘e procedure:
{how), professionisti (who), setting (where),
timing (when) :

- La scelta degli indicatori di processo e dl esito.
necessari per monitorare e valutare il

cambiamento generato dal PDTA

{200 Direzione Sanitavia
Azienda Ospedalicra di Rilivvo Naziowgle Satt Anna ¢ Sane Sebastiano -( asw ta
Vie Patasetano 81100 - Caserta

Fol 0823 232630

e-metil: direzionesanitariaia ospedate. caserta it
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~. E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

- Esempi di format di un PDTA

13.00/15.30 | Dalle Linee Guida ai percorsi assistenziali: Tutor; Lavoria piccoli | 120°
i : ; Dott.ssa Concetta | gruppi
Esercitazione pratica. 1 Leonetti :

Attivita didattica

Lezione frontale 60’
Esercitazione pratica 330°
390’

Totale orario attivita didattica (in minuti)

Divezione Sanitaria’ ;
dzienda Ospedaliora di Rilievo Nazionale Sant ' Anga ¢ Sasi Sebastiano - Cosertu.
Via Pataseiane SLI00- Casersa da
Tel (523 232630

ce-madl: divezionesanitaviviaospedide vaseriguit:
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Deliberazione del Direttore Generale N. 942 del 28/12/2021

Proponente: |1 Direttore UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA EVALUTATIVA,
FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE
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Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale

ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
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