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Oggetto: DIRIGENZA PTA. RIDETERMINAZIONE DEFINITIVA FONDI ANNI 2021, 2022 E 2023 E
DETERMINAZIONE  PROVVISORIA  ANNO  2024  -  ARTICOLO  52  CCNL  FUNZIONI  LOCALI
2019/2021 DEL 16/07/2024.

IL DIRETTORE  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la
struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per
l’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualità di
responsabile del procedimento, dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della
legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che      

- con deliberazione n. 578  del 19/07/2022 erano stati determinati   i fondi  definitivi per l’anno 2021 per la
Dirigenza PTA nel modo che segue: 

Anno 2021
o art. 90 C.C.N.L. 17/12/2020: Fondo Retribuzione Posizione            pari ad €.       581.648,00
o art. 91  .C.N.L. 17/12/2020: Fondo Risultato e Altri tratt. Access    pari ad €.       112.739,00

- con deliberazione n. 521  del 31/05/2023 erano stati determinati   i fondi  definitivi per l’anno 2022 per la
Dirigenza PTA nel modo che segue: 

Anno 2022
o art. 90 C.C.N.L. 17/12/2020: Fondo Retribuzione Posizione            pari ad €.       526.854,00
o art. 91  .C.N.L. 17/12/2020: Fondo Risultato e Altri tratt. Access    pari ad €.       102.418,00

- con deliberazione n. 456   del 17/04/2024  erano stati determinati   i fondi  definitivi per l’anno 2023 e
provvisori per l’anno 2024  per la Dirigenza PTA nel modo che segue: 

Anno 2023
o art. 90 C.C.N.L. 17/12/2020: Fondo Retribuzione Posizione            pari ad €.       565.043,00
o art. 91  .C.N.L. 17/12/2020: Fondo Risultato e Altri tratt. Access    pari ad €.       109.323,00

Anno 2024 – provvisori- 
o art. 90 C.C.N.L. 17/12/2020: Fondo Retribuzione Posizione            pari ad €.       565.043,00
o art. 91  .C.N.L. 17/12/2020: Fondo Risultato e Altri tratt. Access    pari ad €.       109.323,00
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Preso atto 
che l’articolo 45 del codice degli appalti D.Lgs 36/2023 non reca più l’obbligo contenuto nell’articolo 113
del D.Lgs 50/2016 di destinare le risorse per gli incentivi tecnici  al fondo dell’incentivazione o del risultato
per cui l’importo del Fondo art.  91 e’ stato definitivamente rideterminato con la citata delibera 456 del
17/04/2024  al netto dell’importo di cui alla delibera 1135 del 18/12/2023, 

Considerato che

- in data 16/07/2024  è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni
Locali  triennio 2019-2021 che all’art. 52 - Incremento Fondi e una tantum – ha previsto quanto
segue : 

1. A decorrere dal 1° gennaio 2021, il Fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90 del
CCNL del 17.12.2020 è stabilmente incrementato di un importo, su base annua, pari a Euro 964,55
per ogni dirigente destinatario della presente sezione in servizio alla data del 31.12.2018. Quota
parte di detto incremento è destinato alla copertura di quanto previsto dall’art.  49 (Incrementi
dello stipendio tabellare e della retribuzione di posizione fissa), comma 4 e dall’art. 51  (Incrementi
dell’indennità di struttura complessa). 

2. A decorrere dal 31/12/2021 ed a valere dall’annualità successiva, il Fondo per la retribuzione
risultato e altri trattamenti accessori di cui all’art. 91 del CCNL del 17.12.22020 è stabilmente
incrementato di un importo, su base annua, pari a Euro 270,42 per ogni dirigente destinatario
della presente sezione in servizio alla data del 31.12.2018.

Accertato che

- alla data del 31/12/2018 il personale in servizio appartenente alla Dirigenza PTA ammontava a
n. 14 unita’ per cui gli incrementi di cui al 1° e 2° comma del citato articolo 52 del CCNL del
16/07/2024 sono quantificati come segue : 

Incremento stabile  Fondo per la retribuzione di posizione art. 90 CCNL 17/12/2020 – con decorrenza
1/1/2021:  
964,55€ x 14 dirigenti in servizio al 31/12/2018 = 13.503.70€ 

Incremento stabile   Fondo per la  retribuzione di  risultato e  altri  tratt.  Accessori   art.  91 CCNL
17/12/2020 – con decorrenza 1/1/2022:
270,42  x 14 dirigenti in servizio al 31/12/2018 = 3.785,88€ 

Ritenuto di

- Incrementare in maniera stabile  - ai sensi dell’art.  52 comma 1 CCNL Funzioni Locali  del
16/07/2024  -   il  Fondo   per  la  retribuzione  di  posizione  Art.  90  CCNL  17/12/2020  con
decorrenza 1/1/2021 per l’importo di euro 13.503,70 per ciascuna delle annualita’ 2021, 2022,
2023 e 2024  
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- Incrementare in maniera stabile - ai sensi dell’art.  52 comma 2  CCNL Funzioni Locali del
16/07/2024 -  il Fondo  per la Retribuzione  di Risultato ed altri trattamenti accessori  Art. 91
CCNL 17/12/2020 con decorrenza 1/1/2022  per l’importo di euro 3.785,88  per ciascuna delle
annualita’   2022, 2023 e 2024  dando atto che  l’anno 2021 rimane confermato nel valore
determinato con delibera 578 del 19/07/2022 :

Attestata

la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

- di determinare i fondi aziendali  della Dirigenza PTA  in via definitiva  per gli anni 2021, 2022 e
2023 e in via provvisoria per l’anno 2024 come da schema sotto riportato: 

- Fondo  per la retribuzione di posizione Art. 90      CCNL 17/12/2020  

Anno Delibera

di determinazione

Importo

precedentemente

determinato 

Incremento Art. 

52 comma 1 CCNL 

16/07/2024 

Nuovo Importo

2021 578  

del 19/07/2022

581.648,00€ 13.503.70€ 595.151,70€ DEFINITIVO

2022 521  

del 31/05/2023

526.854,00€ 13.503.70€ 540.357,70€ DEFINITIVO

2023 456  

 del 17/04/2024  

565.043,00€ 13.503.70€ 578.546,70€ DEFINITIVO

2024 456  

 del 17/04/2024  

565.043,00€ 13.503.70€ 578.546,70€ PROVVISORIO
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Fondo  per la retribuzione di Risultato ed altri trattamenti accessori Art. 91 CCNL 17/12/2020 

Anno Delibera

di determinazione

Importo

precedentemente

determinato 

Incremento Art. 

52 comma 2 CCNL 

16/07/2024 

Nuovo Importo

2021 578  

del 19/07/2022

112.739,00€ 0 112.739,00€ DEFINITIVO

2022 521  

del 31/05/2023

102.418,00€ 3.785,88  106.203,88€ DEFINITIVO

2023 456  

 del 17/04/2024  

109.323,00€ 3.785,88  113.108,88€ DEFINITIVO

2024 456  

 del 17/04/2024  

109.323,00€ 3.785,88  113.108,88€ PROVVISORIO

- di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della corretta contabilizzazione
per competenza degli importi sopra definiti;

- di riservarsi eventuali  modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni della competente
Struttura Regionale;

- di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute
della Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio
Sindacale,  al  Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al  Direttore della  U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria;

-  di rendere lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Responsabile UOS Trattamento Economico
                    Dott. Giovanni Carullo 

                                                                                IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE    
                                                                                                Dott.ssa Luigia Infante
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa

Individuato  con D. G. R. C. n. 465 del 27/07/2023 

Immesso nelle funzioni con DPGRC n. 80 del 31/07/2023 

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU,  Dr.ssa Luigia Infante;

Acquisiti i pareri favorevoli del  Direttore Sanitario  e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario            Dr.ssa Angela Annecchiarico             ____________________________

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara                                ____________________________

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:

- di determinare i fondi aziendali  della Dirigenza PTA  in via definitiva  per gli anni 2021, 2022 e
2023 e in via provvisoria per l’anno 2024 come da schema sotto riportato: 

- Fondo  per la retribuzione di posizione Art. 90      CCNL 17/12/2020  

Anno Delibera

di determinazione

Importo

precedentemente

determinato 

Incremento Art. 

52 comma 1 CCNL 

16/07/2024 

Nuovo Importo

2021 578  

del 19/07/2022

581.648,00€ 13.503.70€ 595.151,70€ DEFINITIVO

2022 521  

del 31/05/2023

526.854,00€ 13.503.70€ 540.357,70€ DEFINITIVO

2023 456  

 del 17/04/2024  

565.043,00€ 13.503.70€ 578.546,70€ DEFINITIVO

2024 456  

 del 17/04/2024  

565.043,00€ 13.503.70€ 578.546,70€ PROVVISORIO
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Fondo  per la retribuzione di Risultato ed altri trattamenti accessori Art. 91 CCNL 17/12/2020 

Anno Delibera

di determinazione

Importo

precedentemente

determinato 

Incremento Art. 

52 comma 2 CCNL 

16/07/2024 

Nuovo Importo

2021 578  

del 19/07/2022

112.739,00€ 0 112.739,00€ DEFINITIVO

2022 521  

del 31/05/2023

102.418,00€ 3.785,88  106.203,88€ DEFINITIVO

2023 456  

 del 17/04/2024  

109.323,00€ 3.785,88  113.108,88€ DEFINITIVO

2024 456  

 del 17/04/2024  

109.323,00€ 3.785,88  113.108,88€ PROVVISORIO

- di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della corretta contabilizzazione
per competenza degli importi sopra definiti;

- di riservarsi eventuali  modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni della competente
Struttura Regionale;

- di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute
della Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio
Sindacale,  al  Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al  Direttore della  U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria;

-  di rendere lo stesso immediatamente eseguibile.

       Il Direttore Generale 

         Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA
 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per l’AORN – VEDI ALLEGATO)
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