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Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA CARDIOLOGIA.
PRESA D'ATTO VERBALI DI COMMISSIONE E NOMINA VINCITORI.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 487 del 22.05.2023, immediatamente eseguibile, é stato indetto Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico,
disciplina cardiologia;

- il relativo il bando di Concorso é stato pubblicato integralmente sul B.U.R.C. n. 43 del 05.06.2023,
nonché sulla GURI — IV Sezione Speciale n. 47 del 23.06.2023 e sul sito web aziendale fissando,
pertanto, quale termine per la presentazione delle domande il 24.07.2023;

- con deliberazione n. 353 del 19/03/2024, é stata disposta I’ammissione dei candidati, nominando nel
contempo la Commissione esaminatrice;

Considerato che

la predetta Commissione ha ultimato, in data 2 maggio 2024, gli adempimenti di competenza ed ha
formulato le graduatorie di merito, distinte tra i candidati specialisti e i candidati specializzandi, come da
legge, allegate alla presente deliberazione, della quale costituiscono parte integrante e sostanziale,
trasmettendo, tutti gli atti all’UOC Gestione Risorse Umane per i successivi provvedimenti consequenziali;

Esaminati
gli atti trasmessi, e nello specifico, i verbali n. 1 del 27.03.2024, n. 2 del 23.04.2024, n. 3 del 26.04.2024 e n.
4 del 02.05.2024 e rispettivi allegati;

Ritenuto di

prendere atto dei verbali n. 1 del 27.03.2024, n. 2 del 23.04.2024, n. 3 del 26.04.2024 e n. 4 del 02.05.2024,
redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in narrativa, con contestuale
approvazione delle graduatorie di merito allegate alla presente deliberazione, della quale costituiscono parte
integrante e sostanziale e di nominare vincitori i candidati classificatisi al 1°, 2° e 3° posto della graduatoria
di merito di candidati specialisti;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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1. di prendere atto dei verbali n. 1 del 27.03.2024, n. 2 del 23.04.2024, n. 3 del 26.04.2024 e n. 4 del
02.05.2024 e rispettivi allegati, redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico
specificato in narrativa, con contestuale approvazione delle graduatorie di merito allegate alla presente
deliberazione, della quale costituiscono parte integrante e sostanziale e di nominare vincitori i candidati
classificatisi al 1°, 2° e 3° posto della graduatoria di merito di candidati specialisti;

2. di specificare che I’immissione in servizio degli stessi & subordinata alla verifica del reale possesso
dei requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro;

3. di stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC
GEF alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

4. di precisare, altresi, che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge
191/2009, come aggiornato per 1’anno 2024 dalla DGRC 148/2024,

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico
Finanziaria e al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

6. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Funzionario
Dott.ssa Alessia Trombetta

Il Responsabile Il Direttore
UOS Trattamento Giuridico/Concorsi UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Loredana Merola Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
individuato con D.G.R.C. n. 465 del 27/07/2023
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 80 del 31/07/2023

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in modalita
telematica (art. 6, punto 1, lett e del regolamento aziendale) e sotto riportati

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico Favorevole
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara Favorevole
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

Prendere atto dei verbali n. 1 del 27.03.2024, n. 2 del 23.04.2024, n. 3 del 26.04.2024 e n. 4 del 02.05.2024
e rispettivi allegati, redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in narrativa,

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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con contestuale approvazione delle graduatorie di merito allegate alla presente deliberazione, della quale
costituiscono parte integrante e sostanziale e di nominare vincitori i candidati classificatisi al 1°, 2° e 3°
posto della graduatoria di merito di candidati specialisti;

Specificare che I’immissione in servizio degli stessi ¢ subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;
Stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF
alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

Precisare, altresi, che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009,
come aggiornato per I’anno 2024 dalla DGRC 148/2024;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria e

al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA

CARDIOLOGIA
ALLEGATO C VERBALE 4
GRADUATRORIA SPECIALISTI

COGNOME NOME TITOLI | SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALE
1 CONTE MATTEO 6,12 30 29 19 84,12
2 COLETTA SILVIO 4,58 30 30 19 83,58
3 | DE MICHELE ALFONSO 4,53 30 30 19 83,53
4 COSCIA VINCENZO 4,605 30 29 19 82,605
5 MANZO ROSSELLA 4,18 30 30 17 81,18
6 | PAZZANESE VITTORIO 7,51 25 25 20 77,51
7 COPPOLA GUIDO 10,45 25 27 15 77,45
8 PELUSO ANGELA PAMELA 4,277 25 30 18 77,277
9 ERRIGO VITTORIA 4,165 29 30 14 77,165
10| ESPOSITO AUGUSTO 7,115 27 26 17 77,115
11 CONTE MARIANNA 10,84 23 25 18 76,84
12 D'ELIA SAVERIO 9,754 25 25 17 76,754
13 | SMARRAZZO VITTORIO 10,53 23 23 20 76,53
14| MARAMALDI RENATO 2,485 29 27 18 76,485
15| MIGLIACCIO MARCO GIUSEPPE 5,353 28 27 16 76,353
16 CIRIELLO GIOVANNI DOMENICO | 5,235 28 26 17 76,235
17 FALATO SERGIO 6,768 25 25 19 75,768
18 BUONO ANDREA 8,66 24 24 19 75,66
19| MOTTOLA FILIBERTO FAUSTO 7,512 25 26 17 75,512
20 MITA CLAUDIA 12,446 22 26 15 75,446
21 GIONTI LUIGIA 5,23 27 25 18 75,23
22 RUBINO DANILO 7,22 24 24 20 75,22
23| SICILIANO ALESSANDRO 10,14 23 24 18 75,14001
24 PETRALIA ANNA 10,13 23 24 18 75,13
25 GIUFFRE' GIUSEPPE 4,946 27 23 20 74,946
26| DELBUONO MARCO GIUSEPPE 6,12 25 23 20 74,12
27 VOZELLA MARIA CRISTINA 4,12 27 23 18 72,12
28 SETOLA SAMANTA 53 22 26 18 71,3
29| coLmobDIo FILOMENA 6,64 23 22 19 70,64
30 RENGA FRANCESCO 4,52 26 22 18 70,52




31 FERRUZZI GERMANO JUNIOR 4,47 24 23
32 FEDELE TERESA 3,34 22 26
33 OREFICE SILVIA 2,81 23 23




CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA:A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA
CARDIOLOGIA

ALLEGATO D VERBALE 4

GRADUATRORIA SPECIALIZZANDI

COGNOME NOME TITOLI | SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALE

1 VERGARA ANDREA 0,685 30 30 19 79,685
2 BLASI ETTORE 0,33 30 30 19 79,33
3 CAPOLONGO ANTONIO 0,31 30 30 19 79,31
4 IANNICIELLO ANTONIO 0,3 30 30 19 79,3
5 DI LORENZO DANIELE 0,07 30 30 19 79,07

6 CASOLARE GIORGIO 0 30 29 20 79

7 TERRACCIANO FABRIZIA 0,34 29 29 20 78,34
8 ROTOLO FRANCESCO PAOLO 0,15 30 28 20 78,15
9 MAURIELLO ALFREDO 0,935 28 30 19 77,935
10 SIGNORE GIOVANNI 0,63 29 28 20 77,63
11 DEL VECCHIO GERARDO ELIA 0,21 30 28 19 77,21
12 TONTODONATO MARCO 0,12 30 28 19 77,12
13 VASTARELLA VINCENZO 0,11 27 30 20 77,11
14 COSIMO RENATO 0,05 29 28 19 76,05
15 MOLINARI RICCARDO 0,46 28 28 19 75,46
16 BASSI GIUSEPPE 0,31 29 27 19 75,31
17 ROMA ANNA SELVAGGIA 0,31 28 28 19 75,31
18 MARATEA ANNA CHIARA 0,08 28 28 19 75,08
19 BORRELLI MARCO 0,07 28 28 19 75,07
20 VETRANO ERICA 1,86 26 28 19 74,86
21 CuomMo VITTORIA 0,43 27 27 20 74,43
22 ABBATE MASSIMILIANA 0,26 26 28 20 74,26
23 FISCHETTI SALVATORE 0,22 27 28 19 74,22
24 IADEVAIA VELIA 0,09 28 28 18 74,09
25 CANTE LUIGI 0,47 28 25 20 73,47
26 CAPUTO ADRIANO 0,37 28 26 19 73,37
27 PALUMBO ROSSANA 0,08 29 25 19 73,08
28 PORZIO FEDERICA 0,05 28 27 18 73,05
29 MIANO VITTORIA 0,02 28 27 18 73,02
30 ESPOSITO LUCA 0,76 27 27 17 71,76
31 CILIBERTI GIUSEPPE 0,62 28 25 18 71,62
32 FABIANI DARIO 0,57 25 27 19 71,57




33 GALLINORO CARLO MARIA 0,28 24 27 20 71,28
34 SORVILLO GRAZIANO 0,28 28 23 20 | 71,28
35 PALOMBA " CLAUDIA 0,23 28 25 18 | 71,23
36 CANNAVARO GIANPIO 0,12 28 25 18 71,12
37 CUOMO GIANLUIGI 0,96 28 24 18 70,96
38 NAPOLITANO NICOLA 1,25 25 26 18 70,25
39 CHIRICO ALFONSINA 0,2 29 24 17 70,2
40 MITRANO LUCIA 0,06 29 24 17 70,06
41 CARLUCCIO RAFFAELE 0,65 28 23 18 69,65
42 PERILLO ERRICO FEDERICO 0,32 28 24 17 69,32
43 DE COLLE CRISTINA 0,3 28 23 18 69,3
44 BONADIES DAVIDE 0,15 29 23 17 69,15
45 PETRONE ALESSIO 0,01 29 22 18 69,01
46 ZANNELLA PIETRO 0 28 24 17 69

47 CATAPANO DARIO 0 28 24 17 69

48 RUSSO MASSIMO 0,42 28 22 17 67,42
49 ABBATE VINCENZA 0,25 23 27 17 67,25
50 COLELLA ANGELA 0,21 23 27 17 67,21
51 TURINO SARA 0,03 27 23 17 67,03
52 FONDERICO CELESTE 0 24 26 17 67

53 LA MANNA MARTINA 0,03 28 22 16 66,03
54 MAZZA SERENA 0 25 25 16 66

55 MOSCA MARIANGELA 0,05 22 23 19 64,05
56 SCIASCIA DOMENICO 0,04 24 23 17 64,04
57 MAUTONE FRANCESCO 0,28 22 23 18 63,28
58 GRIECO MARTINA 0,03 24 22 17 63,03
59 DI FONZO ROSANNA 0,05 22 23 16 61,05
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