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Oggetto: Budget anno 2026 – Assegnazione obiettivi

I Direttori UOC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

ed

UOC EPIDEMIOLOGIA, QUALITÀ, PERFORMANCE E FLUSSI INFORMATIVI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi
presso  la  struttura  proponente,  rappresenta  che  ricorrono  le  condizioni  e  i  presupposti  giuridico-
amministrativi per l’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e
s.m.i. e, in qualità di responsabile del procedimento, dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i. 

Premesso
- che,  con  deliberazione  n.85  del  29.01.2026,  è  stato  adottato  il  Piano  Integrato  di  Attività  ed

Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028;
- che tale documento ha individuato le linee programmatiche per l’attuazione degli obiettivi assegnati

all’azienda, anche secondo le indicazioni contenute nel Documento Programmatico Generale anno
2026 – Atto di indirizzo del Direttore Generale,  adottato con deliberazione n.51 del 27.01.2026,
quale  documento  di  indirizzo  che individua le  linee  di  sviluppo annuali,  le  azioni  e  le  aree  di
intervento aziendali in sintonia con le linee di indirizzo strategiche della programmazione sanitaria
regionale e nazionale;

- che il  documento programmatico  di cui al  punto che precede è stato approvato dal  Collegio di
Direzione  nella  riunione  tenutasi  il  15  dicembre  2025  con  i  direttori  di  dipartimento  per
condividerne gli indirizzi ed accogliere eventuali proposte, il cui verbale è agli atti di quest’azienda;

Dato atto
- che, in attuazione del vigente  Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato

con deliberazione n.208 del 21.02.2024, nonché del vigente Regolamento del Processo di Budgeting
– Collegamento con il sistema premiante, adottato con deliberazione n.106 del 1.2.2024, l’azienda,
nell’ambito  del  ciclo  della  performance  di  ciascun  anno,  assegna  alle  UU.OO.CC.  ed
UU.OO.SS.DD. gli obiettivi di struttura ed i relativi budget attraverso la sottoscrizione di apposite
schede;

- che, a seguito della nota prot. n.1585 del 16.01.2026, la direzione strategica aziendale,  nel dare
attuazione a quanto precede, ha convocato diverse riunioni con i vari dipartimenti per definire e
condividere gli obiettivi di cui sopra ed i relativi budget per ciascuna U.O.;
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- che,  a  seguito  delle  suddette  attività,  sono  state  predisposte  le  schede  di  budget  allegate,
comprensive degli obiettivi di struttura, che sono state, quindi, assegnate all’atto della sottoscrizione
per condivisione ed accettazione da parte dei direttori/responsabili delle varie UU.OO.;

Tenuto conto
- che  l’assegnazione  degli  obiettivi  di  struttura  e  di  budget  costituiscono  una  parte  centrale  per

l’attuazione del ciclo della performance;
- che la misurazione e la valutazione delle Performance sono volte al miglioramento della qualità dei

servizi offerti, nonché alla crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del
merito e l’erogazione di premi di risultato conseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un
quadro di trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro conseguimento;

- che ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative, fino ai singoli dipendenti;

Ritenuto
- di dover procedere alla presa d’atto della sottoscrizione ed assegnazione delle schede di budget con

relativo valore economico per l’anno 2026, comprensive degli obiettivi di struttura;
- di  dover,  altresì,  evidenziare  che  le  schede  sono rimodulabili  in  caso  di  variazioni  dell’assetto

organizzativo-funzionale,  o  in  caso  di  assegnazione/individuazione  di  nuovi  obiettivi  da
raggiungere, o in caso di intervenute ulteriori esigenze emerse durante i monitoraggi e comunque in
conformità al vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

Visti
- il D.L. n. 80 del 9.6.2021, convertito con modificazione nella Legge 6 agosto 2021, n. 113;
- la Legge n.190/2012 e ss.mm.ii. ed i successivi provvedimenti dell’ANAC in materia;
- il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.;

Attestata la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003,
così come integrato con le modifiche prodotte dal D.lgs. 101/2018 per l’adeguamento della normativa
nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27
dicembre 2019 n. 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche
con riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
gli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni
e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

PROPONGONO

1. di prendere atto dell’avvenuta assegnazione, formalizzatasi con la sottoscrizione, per condivisione
ed accettazione, ai direttori delle UU.OO.CC. ed ai responsabili delle UU.OO.SS.DD. delle schede
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di budget allegate al presente atto e che ne formano parte integrante e sostanziale, comprensive degli
obiettivi di struttura per l’anno 2026;

2. di attribuire ai valutatori declinati per ciascun obiettivo assegnato nelle allegate schede, il costante
monitoraggio del raggiungimento dei target fissati;

3. di incaricare i direttori della UOC Epidemiologia, Qualità, Performance e Flussi Informativi e della
UOC Programmazione e Controllo di Gestione, di provvedere alla misurazione della performance
annuale  di  struttura  sulla  scorta  dei  dati  forniti  dai  valutatori  di  cui  al  punto  precedente,  in
conformità al vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

4. di demandare alla U.O.C. Affari Generali la trasmissione di copia del presente atto:
- al Collegio Sindacale;
- al Presidente e ai Componenti dell’OIV;
- al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per la pubblicazione

nell’apposita sezione del sito web aziendale;
- ai Direttori di Dipartimento per la diffusione alle relative UU.OO. delle rispettive schede;
- ai Direttori/Responsabili delle UU.OO. assegnatarie degli obiettivi e direttamente afferenti alla

Direzione Sanitaria, alla Direzione Amministrativa ed allo Staff della Direzione Strategica;
5. di  rendere  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile,  stante  l’importanza  ed  i  tempi

previsti per l’attuazione degli obiettivi.

Il Direttore U.O.C.
Programmazione e Controllo di gestione

Ing. Umberto Signoriello

Il Direttore U.O.C.
Epidemiologia, Qualità, Performance e Flussi Informativi

Dott.ssa Federica D’Agostino

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe

individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Epidemiologia,  qualità,
performance  e  flussi  informativi,  Dott.ssa  Federica  D’Agostino  e  del  Direttore  della  UOC
Programmazione e Controllo di gestione, Ing. Umberto Signoriello,

     Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario                  Dott. Vincenzo Giordano   (f.to digitalmente)
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     Il Direttore Amministrativo       Avv. Chiara Di Biase         (f.to digitalmente)

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto:

1. di prendere atto dell’avvenuta assegnazione, formalizzatasi con la sottoscrizione, per condivisione
ed accettazione, ai direttori delle UU.OO.CC. ed ai responsabili delle UU.OO.SS.DD. delle schede
di budget allegate al presente atto e che ne formano parte integrante e sostanziale, comprensive degli
obiettivi di struttura, per l’anno 2026;

2. di attribuire ai valutatori declinati per ciascun obiettivo assegnato nelle allegate schede, il costante
monitoraggio del raggiungimento dei target fissati;

3. di incaricare i direttori della UOC Epidemiologia, Qualità, Performance e Flussi Informativi e della
UOC Programmazione e Controllo di Gestione, di provvedere alla misurazione della performance
annuale  di  struttura  sulla  scorta  dei  dati  forniti  dai  valutatori  di  cui  al  punto  precedente,  in
conformità al vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

4. di demandare alla U.O.C. Affari Generali la trasmissione di copia del presente atto:
- al Collegio Sindacale;
- al Presidente e ai Componenti dell’OIV;
- al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per la pubblicazione

nell’apposita sezione del sito web aziendale;
- ai Direttori di Dipartimento per la diffusione alle relative UU.OO. delle rispettive schede;
- ai Direttori/Responsabili delle UU.OO. assegnatarie degli obiettivi e direttamente afferenti alla

Direzione Sanitaria, alla Direzione Amministrativa ed allo Staff della Direzione Strategica;
5. di  rendere  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile,  stante  l’importanza  ed  i  tempi

previsti per l’attuazione degli obiettivi.
Il Direttore Generale
Dott. Gennaro Volpe

(f.to digitalmente)
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