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Oggetto: DELIBERAZIONE  DEL  DIRETTORE  GENERALE  N.683  DEL  19/06/2025.
PROVVEDIMENTI

Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura proponente,
rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per l’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualità di responsabile del procedimento, dichiara l’insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i. 

Premesso che
il Direttore della UOC Affari Legali con nota prot. n. 3041 del 28.01.2026 ad oggetto: “Giudizio Sig.ra Tagliafierro
Pasqualina c/AORN Caserta – Tribunale di S.Maria C.V. – R.G. N. 6097”, con riferimento al giudizio di cui innanzi,
con il quale la ricorrente, candidata dell’Avviso interno per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa,
selezione A2, ha chiesto l’accertamento dell’illegittimità e, per l’effetto, dell’erroneità dei calcoli come effettuati dalla
Commissione  dell’Avviso  medesimo,   nell’evidenziare  che:  “il  Magistrato  ha  esortato  l’Azienda  ad  un
approfondimento  istruttorio  in  ragione  della  discrasia  rilevata.  In  particolare,  controparte  censura  l’erronea
attribuzione del punteggio relativo ai titoli di studio autocertificati dalla lavoratrice…” ha chiesto alla UOC Gestione
Risorse Umane, previa comunicazione alla Commissione medesima e riconvocazione della stessa, di trasmettere un
adeguato approfondimento istruttorio;
Considerato che
- con PEC del  30.01.2026,  la  UOC Gestione Risorse  Umane ha trasmesso la  predetta  nota  al  Presidente  della

Commissione dell’Avviso, per gli adempimenti di competenza;
- la Commissione, al fine di esaminare quanto rappresentato dal Direttore della UOC Affari Legali relativamente

alle doglianze lamentate dalla ricorrente, ha proceduto ad una nuova valutazione dei titoli di studio presentati dalla
stessa;  

- con mail del 10.02.2026 il Segretario della Commissione di cui innanzi, ha trasmesso alla UOC Gestione Risorse
Umane il Verbale n. 12 del 10.02.2026, riportante gli esiti del riesame dei titoli della candidata de qua;

Letto
il  Verbale  n.  12  del  10.02.2026,  nel  quale  la  Commissione  afferma,  in  merito  alla  posizione  della  candidata
Tagliafierro Pasqualina, già collocata al n. 28 della graduatoria della selezione A2, la rettifica del punteggio globale
pari  a 43 e,  accertato che,  con medesimo punteggio pari  a 43,  risulta altresì  graduata un’ulteriore candidata più
giovane d’età, come da normativa vigente, ricolloca la ricorrente alla posizione n. 27 della graduatoria medesima,
lasciando alla posizione n. 26 la candidata più giovane;
Ritenuto
- di prendere atto del Verbale n. 12 del 10.02.2026 della Commissione Esaminatrice, riportante gli esiti del riesame

della posizione della candidata Tagliaferro Pasqualina;
- rettificare  il  punteggio  della  candidata  de  qua,  con  attribuzione  di  punti  totali  pari  a  43  e  conseguente

ricollocazione alla posizione n. 27 della selezione A2;
- precisare che la rettifica non comporta alcuna variazione relativamente alla nomina dei vincitori;

Attestata

Deliberazione del Direttore Generale
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la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, così come integrato con
le  modifiche  prodotte  dal  D.lgs.  101/2018  per  l’adeguamento  della  normativa  nazionale  al  Regolamento  UE
2016/679 (GDPR)  e  dalle  successive introduzioni  previste  dalla  legge 27  dicembre  2019 n.  160,  che contiene
principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato
di aver valutato la rispondenza del testo,  compreso gli  eventuali  allegati,  destinato alla diffusione per il  mezzo
dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

PROPONE

1. di prendere atto  del Verbale n. 12 del 10.02.2026 della Commissione Esaminatrice, riportante gli esiti del
riesame della posizione della candidata Tagliaferro Pasqualina;

2. rettificare  il  punteggio della candidata  de qua,  con attribuzione di  punti  totali  pari  a 43 e conseguente
ricollocazione alla posizione n. 27 della selezione A2;

3. precisare che la rettifica non comporta alcuna variazione relativamente alla nomina dei vincitori;
4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla UOC Affari Legali e al

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
5. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

                     Il funzionario
              Dott.ssa Anna Caccavale

                                                                                                  Per il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
                                                         Il Responsabile della UOS Trattamento 

                             Giuridico/Concorsi   
                                                                                                  Dott.ssa Loredana Merola            

                                                                                                                (f.to digitalmente)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe

individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025

                     Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane,                    
Dott.ssa Luigia Infante;

               Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

                    Il Direttore Sanitario              Dr. Vincenzo Giordano  (f.to digitalmente)

                    Il Direttore Amministrativo   Avv. Chiara Di Biase  (f.to digitalmente)

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della proposta di
deliberazione che precede e, per l’effetto, di:

 
   Prendere atto del Verbale n. 12 del 10.02.2026 della Commissione Esaminatrice, riportante gli esiti del riesame

della posizione della candidata Tagliaferro Pasqualina;
Rettificare il  punteggio  della  candidata  de  qua,  con  attribuzione  di  punti  totali  pari  a  43  e  conseguente
ricollocazione alla posizione n. 27 della selezione A2;
Precisare che la rettifica non comporta alcuna variazione relativamente alla nomina dei vincitori;
Trasmettere copia  del  presente  atto  al  Collegio  Sindacale,  ai  sensi  di  legge,  alla  UOC Affari  Legali  e  al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale 
              Dr. Gennaro Volpe
               (f.to digitalmente)

Deliberazione del Direttore Generale
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