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Oggetto: MANTENIMENTO IN SERVIZIO DR. PITRUZZELLA GIAN PAOLO NICOLA

IL Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura

proponente,  rappresenta  che  ricorrono  le  condizioni  e  i  presupposti  giuridico-amministrativi  per  l’adozione  del

presente  provvedimento,  ai  sensi  dell’art.  2  della  Legge  n.  241/1990  e  s.m.i.  e,  in  qualità  di  responsabile  del

procedimento, dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge

241/90;

Premesso

- che  il  dr.  Pitruzzella  Gian  Paolo  Nicola,  nato  in  Sassari  il  15/08/1956,  è  dipendente  a  tempo

indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale responsabile della U.O.S.D. Senologia;

Preso atto 

- che con deliberazione n. 693 del 24/07/2023 veniva concesso al dr. Pitruzzella il mantenimento in
servizio fino al 40° anno di servizio effettivo ai sensi dell’art. 22 legge n° 183 del 04/11/2010, nello
specifico fino al 31/12/2025;

- che con deliberazione n. 130 del 15/10/2025 veniva concesso al dirigente de quo il mantenimento in
servizio fino al 70° anno di età, ai sensi dell’art. 1 comma 165 della legge 207/2024, nello specifico
fino al 31/08/2026;

Vista     

la nuova richiesta acquisita agli atti di quest’Azienda al protocollo n. 7421/e del 03/03/2026, con la

quale  il  dr.  Pitruzzella  chiede  di  essere  trattenuto  in  servizio  fino  al  72°  anno  di  età  ai  sensi

dell’art.5,  comma  10-ter  D.L.n.200/2025  (decreto  milleproroghe),  coordinato  con  la  legge  di

conversione n. 26 del 27 febbraio 2026;

   

Precisato che

- La legge 23 febbraio 2024 n. 18, conversione in legge, con modificazioni, del decreto- legge 30
dicembre 2023 n. 215, così come chiarito anche dalla Giunta Regionale della Campania con nota
prot.  PG/2024/0119710 del  06/03/204,  ha previsto all’art.  4 comma 6 bis:  “dopo il  comma 164
dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2023, n. 213, in materia di trattenimento in servizio di dirigenti
medici e sanitari  e  di infermieri del  Servizio sanitario nazionale, è inserito il  seguente:  “164bis.
Anche al fine di fare fronte alle esigenze di formazione e tutoraggio del personale assunto ai sensi
dell’articolo 1 comma 548-bis, della legge 30 dicembre 2018 n. 145, e dei medici con contratto di
formazione  specialistica,  nonché  di  fronteggiare  la  grave  carenza  di  personale  ,  le  aziende  del
Servizio sanitario nazionale, fino al 31 dicembre 2025, possono trattenere in servizio, su istanza
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degli interessati i dirigenti medici e sanitari del dipendenti del servizio sanitario nazionale , in deroga
ai limiti  previsti  dall’articolo 15-nonies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, fino al
compimento del settantaduesimo anno di età e comunque non oltre la predetta data del 31 dicembre
2025.[ …..] i dirigenti medici e sanitari ed i docenti universitari che svolgono attività assistenziali in
medicina  e  chirurgia  di  cui  al  presente  comma  non  possono  mantenere  o  assumere  incarichi
dirigenziali apicali di struttura complessa o dipartimentale o di livello generale”;

- la legge 27 febbraio 2026 n. 26 conversione in legge, con modificazioni, del Decreto-legge n. 200
del 01 dicembre 2025, all’art. 5 comma 10-ter ha esteso, la possibilità, per le aziende del Servizio
sanitario nazionale, di poter trattenere in servizio, su istanza degli interessati i dirigenti medici e
sanitari del dipendente del servizio sanitario nazionale, fino al compimento del settantaduesimo anno
di età e comunque non oltre la data del 31 dicembre 2026; 

Ritenuto

In considerazione di quanto innanzi esposto

- di poter accogliere l’istanza del dr. Pitruzzella Gian Paolo Nicola disponendo il mantenimento in

servizio dello stesso fino a 72° anno di età e, comunque, non oltre il 31/12/2026;

- di  collocare  lo  stesso  in  trattamento  di  quiescenza  a  far  data  01/01/2027  senza  adozione  di

ulteriore atto deliberativo;

Attestata

la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, così come

integrato con le modifiche prodotte dal D.lgs. 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale al

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre 2019

n. 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento

alla  loro “diffusione”, e dichiarato di  aver valutato la rispondenza del  testo, compreso gli  eventuali

allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone

la pubblicazione nei modi di legge;

PROPONE

- di accogliere l’istanza del dr. Pitruzzella Gian Paolo Nicola, nato in Sassari il 15/08/1956, dipendente

a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale responsabile della U.O.S.D. Senologia,

disponendo il mantenimento in servizio dello stesso fino al 72° anno di età, e comunque non oltre il

31/12/2026;

- di collocare in trattamento di quiescenza il dr.  Pitruzzella Gian Paolo Nicola a far data 01 gennaio
2027, senza adozione di ulteriore atto deliberativo; 
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- di notificare copia del presente provvedimento al dr. Pitruzzella Gian Paolo Nicola;
-

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione Generale,
Direzione Sanitaria, alla u.o.c. Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari,
alla U.O.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione nonché alla U.O.C. Controllo di Gestione.

               L’ estensore                                                 
 Pasquale Mattiello

                                                   il Responsabile UOS Trattamento Economico

                                                                      Dr. Carullo Giovanni

  

                    

             Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane      
                                           dr.ssa Luigia Infante   
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gennaro Volpe

individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025

immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del

08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dr.ssa

Luigia Infante

     Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

     Il Direttore Sanitario              Dr. Vincenzo Giordano  (f.to digitalmente) 

     Il Direttore Amministrativo   Avv. Chiara Di Biase  (f.to digitalmente)

DELIBERA

per le causali  in  premessa, che qui  si  intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:

accogliere l’istanza del dr. Pitruzzella Gian Paolo Nicola, nato in Sassari il 15/08/1956, dipendente a tempo

indeterminato di  questa Azienda ospedaliera,  quale  responsabile  della  U.O.S.D.  Senologia,  disponendo il

mantenimento in servizio dello stesso fino al 72° anno di età e, comunque, non oltre il 31/12/2026;

collocare in trattamento di quiescenza il dr.  Pitruzzella Gian Paolo Nicola a far data 01 gennaio 2027, senza
adozione di ulteriore atto deliberativo; 
notificare copia del presente provvedimento al dr. Pitruzzella Gian Paolo Nicola;

 trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione Generale, Direzione
Sanitaria, alla u.o.c. Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari, alla U.O.S.D. Servizio
Prevenzione e Protezione nonché alla U.O.C. Controllo di Gestione.

Il Direttore Generale 

              Dr. Gennaro Volpe

               (f.to digitalmente)                 
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