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Oggetto: DCA 57/2019 - LINEE PROGETTUALI CON FONDI VINCOLATTI - LINEA 4 - “STOP
BACTERIA & ACTION PLANE ON ANTIMICROBIAL RESISTANCE” - INDIZIONE AVVISO
PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI BORSA DI
STUDIO PER N. 2 BIOLOGI DELLA DURATA DI 24 MESI. AMMISSIONE CANDIDATI E
COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90;

Premesso

- che con deliberazione n. 109 del 05/02/2026, é stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e prova
colloquio, per il conferimento di Borsa di Studio per n. 2 Biologi della durata di 24 mesi,
nell’ambito della Linea Progettuale n. 4 “Stop Bacteria & Action Plane on Antimicrobial
Resistance”;

- il relativo bando é stato pubblicato sulla home page e nella sezione “Avvisi e Concorsi” del sito web
Aziendale, fissando quale termine di presentazione delle domande di partecipazione il 21/02/2026;

Preso atto
- che relativamente all’avviso pubblico in parola, sono pervenute, complessivamente, n. 5 (cinque) istanze
di partecipazione e, precisamente quelle dei candidati:
1) Dott.ssa Ferrara Connej;
2) Dott.ssa Limardi Caterina;
3) Dott.ssa Laurano Tiziana;
4) Dott.ssa Natale Giusy;
5) Dott. Polimene Giuseppe;
- che i candidati che hanno presentato istanza, hanno dichiarato, sotto la propria responsabilita, di essere in
possesso dei requisiti di partecipazione, come previsti dal bando di Avviso;

Ritenuto

- di ammettere, all’Avviso Pubblico, per titoli per titoli e prova colloquio, per il conferimento di Borsa di
Studio per n. 2 Biologi, nell’ambito della Linea Progettuale n. 4 “Stop Bacteria & Action Plane on
Antimicrobial Resistance”, n. 5 (cinque) candidati, e, precisamente: la Dott.ssa Ferrara Connej, la
Dott.ssa Limardi Caterina, la Dott.ssa Laurano Tiziana, la Dott.ssa Natale Giusy ed il Dott. Polimene
Giuseppe;

- questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno vincitori dell’ Avviso
pubblico, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti cosi come dichiarati;

Deliberazione del Direttore Generale
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Dato atto che

con mail del 25/02/2026 la U.O.C. Gestione Risorse Umane ha chiesto alla Direzione Generale di
comunicare i nominativi dei componenti titolari della Commissione dell’ Avviso pubblico;

con mail dell’11/03/2026 la Direzione Generale ha comunicato alla U.O.C. Gestione Risorse Umane i
nominativi dei componenti della Commissione de quo individuando quale Presidente la Dott.ssa Rita
Greco — Direttore U.O.C. Microbiologia e Virologia, il Dott. Vittorio Panetta — Dirigente Biologo
U.O.C. Microbiologia e Virologia, la Dott.ssa Elena Tripaldelli — Dirigente Biologo U.O.C.
Microbiologia e Virologia, quali componenti;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Igs. 196/2003, cosi come
integrato con le modifiche prodotte dal D.Lgs. 101/2018 per 1’adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre 2019 n.
160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
“diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli eventuali allegati, destinato
alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei
modi di legge;

PROPONE

di ammettere, all’ Avviso Pubblico, per titoli per titoli e prova colloquio, per il conferimento di Borsa di
Studio per n. 2 Biologi, nell’ambito della Linea Progettuale n. 4 “Stop Bacteria & Action Plane on
Antimicrobial Resistance”, n. 5 (cinque) candidati, e, precisamente: la Dott.ssa Ferrara Connej, la
Dott.ssa Limardi Caterina, la Dott.ssa Laurano Tiziana, la Dott.ssa Natale Giusy ed il Dott. Polimene
Giuseppe;
di precisare che quest’Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno
vincitori dell’ Avviso pubblico, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti cosi come dichiarati,
pena decadenza dalla procedura e con adozione dei provvedimenti amministrativi consequenziali;
di nominare secondo le indicazioni della Direzione Generale la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso
in premessa, che risulta cosi composta:
- Dott.ssa Rita Greco — Direttore U.O.C. Microbiologia e Virologia del’AORN Sant’Anna e San
Sebastiano — Presidente;
- Dott. Vittorio Panetta — Dirigente Biologo U.O.C. Microbiologia e Virologia dell’AORN
Sant’Anna e San Sebastiano — Componente;
- Dott.ssa Elena Tripaldelli — Dirigente Biologo U.O.C. Microbiologia e Virologia dell’AORN
Sant’Anna e San Sebastiano — Componente;
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Iolanda Semonella, Assistente Amministrativo
presso la U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano;
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4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi di legge, alla U.O.C. Gestione
Risorse Economico-Finanziarie, alla U.O.C. Microbiologia e Virologia, alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane, alla U.O.C. Affari Generali, alla U.O.S. Servizio del Medico Competente, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

5. direndere lo stesso immediatamente eseguibile.

L’estensore
Paola Fiumaro

Il Responsabile U.O.S. Trattamento giuridico e concorsi
Dott.ssa Loredana Merola
(f.to digitalmente)

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante
(f.to digitalmente)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe
individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025

immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dr.ssa
Luigia Infante
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Giordano (f.to digitalmente)
Il Direttore Amministrativo Avv. Chiara Di Biase (f.to digitalmente)
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Deliberazione del Direttore Generale
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1. ammettere, all’Avviso Pubblico, per titoli per titoli e prova colloquio, per il conferimento di Borsa di
Studio per n. 2 Biologi, nell’ambito della Linea Progettuale n. 4 “Stop Bacteria & Action Plane on
Antimicrobial Resistance”, n. 5 (cinque) candidati, e, precisamente: la Dott.ssa Ferrara Connej, la
Dott.ssa Limardi Caterina, la Dott.ssa Laurano Tiziana, la Dott.ssa Natale Giusy ed il Dott. Polimene
Giuseppe;

2. precisare che quest’Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno vincitori
dell’ Avviso pubblico, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti cosi come dichiarati, pena
decadenza dalla procedura e con adozione dei provvedimenti amministrativi consequenziali;

3. nominare secondo le indicazioni della Direzione Generale la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso in
premessa, che risulta cosi composta:

- Dott.ssa Rita Greco — Direttore U.O.C. Microbiologia e Virologia dell’AORN Sant’Anna e San
Sebastiano — Presidente;
- Dott. Vittorio Panetta — Dirigente Biologo U.O.C. Microbiologia e Virologia dell’AORN
Sant’ Anna e San Sebastiano — Componente;
- Dott.ssa Elena Tripaldelli — Dirigente Biologo U.O.C. Microbiologia e Virologia dell’AORN
Sant’ Anna e San Sebastiano — Componente;
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Iolanda Semonella, Assistente Amministrativo
presso la U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano;

4. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi di legge, alla U.O.C. Gestione Risorse
Economico-Finanziarie, alla U.O.C. Microbiologia e Virologia, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane,
alla U.O.C. Affari Generali, alla U.O.S. Servizio del Medico Competente, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

5. rendere lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Dr. Gennaro Volpe
(f.to digitalmente)

Deliberazione del Direttore Generale
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