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Oggetto: AVVISO DI MOBILITA’, IN AMBITO NAZIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
LA  COPERTURA  DI  N.  7  POSTI  DI  TECNICI  DI  LABORATORIO  BIOMEDICO-AREA  DEI
FUNZIONARI E DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE, DA DESTINARE IN N. DI 3 ALLA UOC
IMMUNOEMATOLOGIA E  CENTRO TRASFUSIONALE,  IN N.  DI  3  ALLA UOC PATOLOGIA
CLINICA E IN N. DI 1 ALLA UOC MEDICINA LEGALE PER LE ESIGENZE DELLE ATTIVITÀ
DELLA SALA MORTUARIA. UTILIZZO GARDUATORIA

Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per l’adozione del presente
provvedimento, ai  sensi  dell’art.  2 della Legge n.  241/1990 e s.m.i.  e,  in qualità di  responsabile  del  procedimento,
dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i. 

Premesso che
- con deliberazione n. 317 del 15/03/2024 sono stati approvati gli atti e nominati i vincitori dell’ Avviso

di mobilita’,  in ambito nazionale, per titoli  e colloquio,  per la copertura di  n.  7 posti  di  tecnici  di
laboratorio biomedico-area dei funzionari e dei professionisti della salute, da destinare in n. di 3 alla
uoc immunoematologia e centro trasfusionale, in n. di 3 alla uoc patologia clinica e in n. di 1 alla uoc
medicina legale per le esigenze delle attività della sala mortuaria, nonché nominati vincitori i candidati
collocati al 1°,2°,3°,4°,5° e 6° posto della graduatoria di merito;

- con deliberazione n.  715 del  14/06/2024 e n. 1001 del  17/09/2024, per le motivazioni  nella stessa
esplicitate, sono stati  immessi in servizio i  candidati  che hanno accettato l’incarico e precisamente
collocati al n.7- 9-11-13-14   della graduatoria de quo

Considerato che 
-   con note prot.  36772/2025,  16469/2025 e n.  7021/2026,  il  Direttore della UOC Patologia Clinica,  il

Direttore UOC Anatomia Patologica e il Responsabile della UOSD Laboratorio Genetica Medica hanno
chiesto  il  reclutamento  di  personale  appartenente  al  profilo  professionale  di  tecnico  sanitario  di
laboratorio biomedico;

- l’Azienda intende procedere al reclutamento di unità di personale de quo;
-   nel PTFP 2024-2026 è previsto, il reclutamento di Tecnici di laboratorio biomedico;
Rilevato che
nel rispetto della graduatoria approvata con deliberazione n.  317 del 15/03/2024, dei candidati contattati,
hanno accettato l’incarico e hanno ottenuto il nulla osta necessario al trasferimento a tempo indeterminato
quale tecnico sanitario di  laboratorio biomedico -Area dei  professionisti  e  dei funzionari della salute- a
tempo  indeterminato  presso  questa  Azienda,  solo  i  dottori:  Masella  Lorenzina,  Angelino  Giuseppina  e
Iuliano Chiara collocati, rispettivamente, al 24°, 36° e 54° posto della graduatoria di merito;

Ritenuto, pertanto, 
- di  procedere  all’utilizzo della graduatoria  dell’Avviso di  mobilità,  in  ambito nazionale,  per titoli  e

colloquio,  per  la  copertura  a  tempo indeterminato  di  n.  7  posti  di  tecnico  sanitario  di  laboratorio
biomedico, approvato con deliberazione n. 317 del 15/03/2024;
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- di immettere, per l’effetto, in servizio quali tecnico sanitario di laboratorio biomedico, - Area dei
professionisti e dei funzionari della salute- a tempo indeterminato presso questa Azienda - le sole
candidate che allo stato, hanno accettato l’incarico ed ottenuto il nulla osta necessario al trasferimento
presso  questa  Azienda,  solo  i  dottori:  Masella  Lorenzina,  Angelino  Giuseppina  e  Iuliano  Chiara
collocati, rispettivamente, al 24°, 36° e 54° posto della graduatoria di merito;

Attestata
la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, così come
integrato con le modifiche prodotte dal D.lgs. 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre
2019  n.  160,  che  contiene  principi  e  prescrizioni  per  il  trattamento  dei  dati  personali,  anche  con
riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli
eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e
ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

PROPONE

- di procedere  all’utilizzo della graduatoria dell’Avviso di mobilità, in ambito nazionale, per titoli e
colloquio,  per la copertura a tempo indeterminato di  n. 7 posti  di  tecnico sanitario di  laboratorio
biomedico, approvato con deliberazione n. 317 del 15/03/2024;

- di immettere, per l’effetto, in servizio quali  tecnico sanitario di laboratorio biomedico, - Area dei
professionisti e dei funzionari della salute- a tempo indeterminato presso questa Azienda - le sole
candidate che allo stato, hanno accettato l’incarico ed ottenuto il nulla osta necessario al trasferimento
presso  questa  Azienda,  solo  i  dottori:  Masella  Lorenzina,  Angelino  Giuseppina  e  Iuliano  Chiara
collocati, rispettivamente, al 24°, 36° e 54° posto della graduatoria di merito;

- di stabilire che la spesa annuale complessiva sarà imputata, a cura dell’U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria,  alle  competenti  voci  di  costo  del  personale  del  bilancio  del  corrente  esercizio  e
successivi;

- di  precisare  altresì,  che  detto  costo  rispetta  il  limite  di  spesa  del  personale  stabilito  dalla
Legge191/2009 come aggiornato dalla DGRC 127/2025;

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, al Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,  nonché alle UU.OO.CC.  Gestione Economico-
Finanziaria, Controllo di Gestione e Servizio Prevenzione e Protezione;

- di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile. 

    Il Funzionario
Dr.ssa Anna Caccavale

Il Responsabile Trattamento Giuridico/Concorsi
      Dott.ssa Loredana Merola

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
        Dott.ssa Luigia Infante
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe

individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025

immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

     Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

     Il Direttore Sanitario              Dr. Vincenzo Giordano  (f.to digitalmente) 

     Il Direttore Amministrativo   Avv. Chiara Di Biase  (f.to digitalmente)

DELIBERA

per le causali  in premessa,  che qui  si  intendono integralmente richiamate e trascritte,  di  prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:

Procedere all’utilizzo  della  graduatoria  dell’Avviso  di  mobilità  in  ambito  nazionale  per  titoli  e
colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti  di personale ostetrico, approvato con
deliberazione n. 918/2023;
Immettere,  per  l’effetto,  in  servizio  quali  tecnico  sanitario  di  laboratorio  biomedico,  -  Area  dei
professionisti  e dei funzionari della salute- a tempo indeterminato presso questa Azienda - le sole
candidate che allo stato, hanno accettato l’incarico ed ottenuto il nulla osta necessario al trasferimento
presso  questa  Azienda,  solo  i  dottori:  Masella  Lorenzina,  Angelino  Giuseppina  e  Iuliano  Chiara
collocati, rispettivamente, al 24°, 36° e 54° posto della graduatoria di merito;
Stabilire che la spesa annuale complessiva sarà imputata, a cura dell’U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria,  alle  competenti  voci  di  costo  del  personale  del  bilancio  del  corrente  esercizio  e
successivi;
Precisare altresì, che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge191/2009
come aggiornato dalla DGRC 127/2025;
Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai  sensi  di  legge,  al  Responsabile della
prevenzione  della  Corruzione  e  della  Trasparenza,  nonché  alle  UU.OO.CC.  Gestione  Economico-
Finanziaria, Controllo di Gestione e Servizio Prevenzione e Protezione;
Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile. 

           Il Direttore Generale 
Dr. Gennaro Volpe
(f.to digitalmente)
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