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Oggetto: Ordinanza di accoglimento parziale n. cronol. 11760/2026 del 13.04.2026 Tribunale di S. Maria
C.V. Sez. Lavoro —r.g. n. 9238/2025. AORN Caserta c/Dott.ssa P.M. + altri. Provvedimenti

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,

dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.
Premesso che

- con deliberazione n. 302 del 09.12.2025 questa AORN, per le motivazioni nella stessa esplicitate, ha
preso atto dell’Ordinanza cautelare ex art. 700 C.P.C., R.G. n. 5861/2025 — 1 P.M. c/AORN Caserta e, per

Peffetto, é stato disposto, tra I’altro, di:

v' prendere atto della dichiarazione di illegittimita della graduatoria finale di merito della selezione A1 e
dell’elenco dei vincitori nonché della delibera del DG n. 381 del 3/4/2025 di ratifica della stessa e di

tutti gli atti conseguenti di attribuzione degli incarichi in oggetto medio tempore conferiti;

v" in esecuzione dell’ordinanza medesima, revocare gli incarichi di cui alla selezione A1 conferiti con la

deliberazione n. 381/2025;
v' rinnovare la procedura di cui alla selezione A1l;
v

dare mandato alla Commissione gia nominata di procedere alla nuova formulazione dei punteggi

relativi ai titoli, tenendo conto dei contenuti e del disposto della ordinanza di cui trattasi;

v" dare altresi mandato alla Commissione di procedere alla riformulazione della graduatoria con
attribuzione dei nuovi punteggi previsti dalla normativa vigente a ciascun candidato, sulla base di

valutazioni comparative adeguatamente motivate;

- con successiva deliberazione n. 320 del 17.12.2025, questa AORN ha preso atto del Verbale n. 10 del
09.12.2025 e relativi allegati, redatto dalla Commissione esaminatrice dell’ ”Avviso interno per il
conferimento di incarichi di funzione organizzativa e di funzione professionale”, invitata a procedere agli

adempimenti di competenza, come specificati nell’Ordinanza;
Dato atto che

- avverso I’Ordinanza di cui innanzi questa Azienda ha proposto reclamo ex art. 669 — terdecies c.p.c.

(R.G. 9238/2025), con procedimento reso noto anche mediante pubblici proclami;

- con nota prot. n. 12615 del 13.04.2026 il Direttore degli Affari Legali ha trasmesso alla UOC Gestione
Risorse Umane 1’Ordinanza di accoglimento parziale n. cronol. 11760/2026 del 13.04.2026 con cui il
Tribunale di S. Maria C.V. Sez. Lavoro — r.g. n. 9238/2025. AORN Caserta c/Dott.ssa P.M. + altri, ha
provveduto in riforma dell’ordinanza impugnata dichiarando il diritto di P.M. ad ottenere il punteggio

complessivo di 54,56 punti ed ha ordinato all’AORN di attribuire tale punteggio alla stessa;

- con nota prot. n. 13118 del 16.04.2026 la UOC Gestione Risorse Umane, nell’evidenziare che
nell’Ordinanza di accoglimento parziale del reclamo il Tribunale non ha fatto alcun riferimento alla
disposizione dell’Ordinanza cautelare ex art. 700 impugnata, di revocare gli incarichi di cui alla selezione
A1 conferiti con la deliberazione n. 381/2025 cui I’AORN ha provveduto con la deliberazione n.
302/2025, ha chiesto alla UOC Affari Legali di fornire indirizzi vincolanti in merito al giudicato

cautelare;
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- con nota prot. n. 13758 del 21.04.2026 ad oggetto: “Riscontro nota prot. n. 13118 del 16.04.2026 — Papa
Marilena reclamo”, la UOC Affari Legali ha fornito gli approfondimenti dei rilievi giuridici necessari
all’osservanza dell’Ordinanza di cui trattasi;

- attenendosi agli indirizzi forniti dalla UOC Affari Legali, ai fini del ricalcolo del punteggio in ossequio a
quanto stabilito nell’Ordinanza, la UOC Gestione Risorse Umane, con nota prot. n. 13923 del 23.04.2026,
ha trasmesso il provvedimento n. 11760/2026 di definizione del reclamo, al Dirigente SITRA nella sua
qualita di componente della Commissione;

- con PEC del 14.05.2026 il Dirigente SITRA ha trasmesso alla UOC Gestione Risorse Umane il Verbale n.
14 del 07.05.2026 con allegata la graduatoria della Selezione A1, redatti dalla Commissione esaminatrice;

Rilevato che

la Commissione nel Verbale di cui trattasi ha concluso:

“ 1. di prendere atto della ordinanza del Tribunale di S. Maria Capua Vetere n. 11760/2026;

2. di procedere alla rideterminazione del punteggio della Dott.ssa Papa Marilena in conformita alle

statuizioni giudiziali;

3. di approvare la nuova graduatoria di merito;

4. di prendere atto che il riposizionamento dei candidati é effetto automatico e vincolato;

5. di dare atto che la Dott.ssa Papa Marilena risulta collocata in posizione utile;

6. di dare atto che la Dott.ssa Aragosa Angelina risulta in posizione non utile;

7. di dare atto che, I’individuazione della posizione conferibile consegue automaticamente all’ordine della
graduatoria risultante dalla rideterminazione disposta in esecuzione del provvedimento giurisdizionale,
non residuando in capo alla Commissione alcun potere di modifica dell’assetto degli incarichi gia
conferiti e non incisi dal giudicato;

8. per effetto della rideterminazione della graduatoria di merito disposta in esecuzione dell’Ordinanza del
Tribunale di Santa Maria Capua Vetere n. 11760/2026 e del conseguente scorrimento automatico della
stessa, la posizione individuata quale utile e disponibile, secondo I’assetto organizzativo aziendale
vigente alla data del presente verbale, e quella riferita alla UOC Neurologia + Stroke Unit, senza
margini di discrezionalita valutativa in capo alla Commissione;”

Ritenuto

di prendere atto:

- dell’Ordinanza di accoglimento parziale n. cronol. 11760/2026 del 13.04.2026 Tribunale di S. Maria C.V.
Sez. Lavoro —r.g. n. 9238/2025. AORN Caserta c/Dott.ssa P.M. + altri;

- degli indirizzi espressi dal Direttore della UOC Affari Legali relativamente all’esecuzione del giudicato
cautelare;

- del Verbale n. 14 del 07.05.2026 e della graduatoria di merito della Selezione A1l rimodulata dalla
Commissione esaminatrice a seguito della rideterminazione del punteggio attribuito alla Dott.sa Papa
Marilena, che si allega alla presente deliberazione costituendone parte integrante e sostanziale e nella
quale la Dott.ssa Papa risulta ricollocata in posizione utile e, specificatamente, al 7° posto mentre la
Dott.ssa Aragosa Angelina, precedentemente posizionata al 9° posto della graduatoria, viene ricollocata
in posizione non utile, specificatamente al 10° posto;

- per Deffetto di tutto quanto innanzi:

v' revocare la deliberazione n. 302 del 09.12.2025 con la quale, tra I’altro, sono stati revocati gli incarichi
di funzione di cui alla selezione A1, conferiti con la deliberazione n. 381/2025;

v’ ripristinare, a far data dal 09.12.2025, data di adozione della deliberazione n. 302/2025, gli incarichi di
funzione di cui alla selezione A1l conferiti ai dottori Farina Alfonso, Giaquinto Francesco, Cusano
Caterina, Maietta Maria Giovanna, Peyer Maria Teresa, Matera Pasquale, Giannetti Giovanna,
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Argenziano Vincenzo, con la deliberazione n. 381/2025, rispettivamente collocati alle posizioni nn.

1,2,3,4,5,6,8 e 9, della graduatoria rimodulata;

v’ precisare che gli incarichi di cui sopra sono ripristinati senza soluzione di continuita e senza alcun
effetto pregiudizievole in capo agli aventi diritto che conservano anzianita giuridica ed economica;
precisare, altresi, in virtu di quanto innanzi, che non sara operata alcuna contrattualizzazione ex novo;
evidenziare che, per effetto della rideterminazione della graduatoria di merito e del conseguente
scorrimento automatico della stessa, la posizione individuata dalla Commissione quale utile e
disponibile per la Dott.ssa Papa Marilena, secondo 1’assetto organizzativo aziendale vigente, e quella
riferita alla UOC Neurologia + Stroke Unit;

v' stipulare con la Dott.ssa Papa Marilena un contratto individuale per 1’espletamento dell’incarico di
funzione organizzativa: “UOC Neurologia + Stroke Unit” della durata di anni cinque a decorrere dalla
data di sottoscrizione del contratto e della relativa presa di servizio da parte della Dott.ssa Papa
Marilena;

Attestata la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, cosi
come integrato con le modifiche prodotte dal D.lgs. 101/2018 per I’adeguamento della normativa nazionale
al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre 2019
n. 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla
loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

AN

PROPONE

1) di prendere atto

- dell’Ordinanza di accoglimento parziale n. cronol. 11760/2026 del 13.04.2026 Tribunale di S. Maria C.V.
Sez. Lavoro —r.g. n. 9238/2025. AORN Caserta c/Dott.ssa P.M. + altri;

- degli indirizzi espressi dal Direttore della UOC Affari Legali relativamente all’esecuzione del giudicato
cautelare;

- del Verbale n. 14 del 07.05.2026 e della graduatoria di merito della Selezione A1l rimodulata dalla
Commissione esaminatrice a seguito della rideterminazione del punteggio attribuito alla Dott.sa Papa
Marilena, che si allega alla presente deliberazione costituendone parte integrante e sostanziale e nella
quale la Dott.ssa Papa risulta ricollocata in posizione utile e, specificatamente, al 7° posto mentre la
Dott.ssa Angelina Aragosa, precedentemente posizionata al 9° posto della graduatoria, viene ricollocata
in posizione non utile, specificatamente al 10° posto;

2)  per ’effetto di tutto quanto innanzi di:

- revocare la deliberazione n. 302 del 09.12.2025 con la quale, tra 1’altro, sono stati revocati gli incarichi di
funzione di cui alla selezione A1, conferiti con la deliberazione n. 381/2025;

- ripristinare, a far data dal 09.12.2025, data di adozione della deliberazione n. 302/2025, gli incarichi di
funzione di cui alla selezione A1 conferiti ai dottori Farina Alfonso, Giaquinto Francesco, Cusano
Caterina, Maietta Maria Giovanna, Peyer Maria Teresa, Matera Pasquale, Giannetti Giovanna,
Argenziano Vincenzo, con la deliberazione n. 381/2025, rispettivamente collocati alle posizioni nn.
1,2,3,4,5,6,8 e 9, della graduatoria rimodulata;

- precisare che gli incarichi di cui sopra sono ripristinati senza soluzione di continuita e senza alcun effetto
pregiudizievole in capo agli aventi diritto che conservano anzianita giuridica ed economica;

- precisare, altresi, in virtt di quanto innanzi, che non sara operata alcuna contrattualizzazione ex novo;

- evidenziare che, per effetto della rideterminazione della graduatoria di merito e del conseguente

scorrimento automatico della stessa, la posizione individuata dalla Commissione quale utile e disponibile,

secondo 1’assetto organizzativo aziendale vigente, é quella riferita alla UOC Neurologia + Stroke Unit;
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- stipulare con la Dott.ssa Papa Marilena un contratto individuale per 1’espletamento dell’incarico di
funzione organizzativa: “UOC Neurologia + Stroke Unit” della durata di anni cinque a decorrere dalla
data di sottoscrizione del contratto e della relativa presa di servizio da parte della Dott.ssa Papa;

3) di notificare il presente provvedimento ai dottori Farina Alfonso, Giaquinto Francesco, Cusano Caterina,
Maietta Maria Giovanna, Peyer Maria Teresa, Matera Pasquale, Giannetti Giovanna, Argenziano
Vincenzo, rispettivamente collocati alle posizioni nn. 1,2,3,4,5,6,8 e 9, della graduatoria rimodulata;

4) di notificare, altresi, il presente provvedimento alla Dott.ssa Papa Marilena ed alla Dott.ssa Aragosa

Angelina;

5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alle UU.OO.CC.

Organizzazione dei Servizi Ospedalieri e Igiene sanitaria, Affari Legali, Controllo di Gestione ed al

Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
6) direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Responsabile UOS Trattamento Giuridico/Concorsi
Dott.ssa Loredana Merola
(f.to digitalmente)

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante
(f.to digitalmente)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe
individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Giordano (f.to digitalmente)
Il Direttore Amministrativo Avv. Chiara Di Biase (f.to digitalmente)
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Prendere atto
- dell’Ordinanza di accoglimento parziale n. cronol. 11760/2026 del 13.04.2026 Tribunale di S. Maria
C.V. Sez. Lavoro —r.g. n. 9238/2025. AORN Caserta c/Dott.ssa P.M. + altri;
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- degli indirizzi espressi dal Direttore della UOC Affari Legali relativamente all’esecuzione del giudicato
cautelare;

- del Verbale n. 14 del 07.05.2026 e della graduatoria di merito della Selezione A1l rimodulata dalla
Commissione esaminatrice a seguito della rideterminazione del punteggio attribuito alla Dott.sa Papa
Marilena, che si allega alla presente deliberazione costituendone parte integrante e sostanziale e nella
quale la Dott.ssa Papa risulta ricollocata in posizione utile e, specificatamente, al 7° posto mentre la
Dott.ssa Aragosa Angelina, precedentemente posizionata al 9° posto della graduatoria, viene ricollocata
in posizione non utile, specificatamente al 10° posto;

Per I’effetto di tutto quanto innanzi:

- revocare la deliberazione n. 302 del 09.12.2025 con la quale, tra 1’altro, sono stati revocati gli incarichi
di funzione di cui alla selezione A1, conferiti con la deliberazione n. 381/2025;

- ripristinare, a far data dal 09.12.2025, data di adozione della deliberazione n. 302/2025, gli incarichi di
funzione di cui alla selezione A1l conferiti ai dottori Farina Alfonso, Giaquinto Francesco, Cusano
Caterina, Maietta Maria Giovanna, Peyer Maria Teresa, Matera Pasquale, Giannetti Giovanna,
Argenziano Vincenzo, con la deliberazione n. 381/2025, rispettivamente collocati alle posizioni nn.
1,2,3,4,5,6,8 e 9, della graduatoria rimodulata;

- precisare che gli incarichi di cui sopra sono ripristinati senza soluzione di continuita e senza alcun
effetto pregiudizievole in capo agli aventi diritto che conservano anzianita giuridica ed economica;

- precisare, altresi, in virtu di quanto innanzi, che non sara operata alcuna contrattualizzazione ex novo;

- evidenziare che, per effetto della rideterminazione della graduatoria di merito e del conseguente
scorrimento automatico della stessa, la posizione individuata dalla Commissione quale utile e
disponibile, secondo 1’assetto organizzativo aziendale vigente, & quella riferita alla UOC Neurologia +
Stroke Unit;

- stipulare con la Dott.ssa P.M. un contratto individuale per 1’espletamento dell’incarico di funzione
organizzativa: “UOC Neurologia + Stroke Unit” della durata di anni cinque a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto e della relativa presa di servizio da parte della Dott.ssa P.M.;

Notificare il presente provvedimento ai dottori Farina Alfonso, Giaquinto Francesco, Cusano Caterina,

Maietta Maria Giovanna, Peyer Maria Teresa, Matera Pasquale, Giannetti Giovanna, Argenziano Vincenzo,

rispettivamente collocati alle posizioni nn. 1,2,3,4,5,6,8 e 9, della graduatoria rimodulata;

Notificare, altresi, il presente provvedimento alla Dott.ssa Papa Marilena ed alla Dott.ssa Angelina
Aragosa;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alle UU.OO.CC.
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri e Igiene sanitaria, Affari Legali, Controllo di Gestione ed al
Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Dott. Gennaro Volpe
(f.to digitalmente)
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