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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 
relativa alla DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE con oggetto: 


PRESA D’ATTO SENTENZA N. 381/2026 R.G. N. 6526/2021. RICORSO EX ART. 414 c.p.c. SIG. C.R.P. MATR. 9561.
FASCICOLO LEGAL APP 222.21/2026


Il costo derivante dal presente atto :


il Direttore


Caserta li,
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per l’AORN)


- è di competenza dell'esercizio , imputabile al conto economico


da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilità


- è relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanziamento


2026 2020201050 - Fondo contenzioso personale dipendente


€17.313,13


30/03/2026


UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Teresa Capobianco


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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		TERESA CAPOBIANCO












Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.


Deliberazione del Direttore Generale N. 260 del 31/03/2026


UOC GESTIONE RISORSE UMANE


PRESA D’ATTO SENTENZA N. 381/2026 R.G. N. 6526/2021. RICORSO EX ART. 414 c.p.c. SIG.
C.R.P. MATR. 9561. FASCICOLO LEGAL APP 222.21/2026


Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 31/03/2026 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore ad interim Luigia Infante


Gennaro Volpe - DIREZIONE GENERALE


Teresa Capobianco - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA


Loredana Merola - UOC GESTIONE RISORSE UMANE


Vincenzo Giordano - DIREZIONE SANITARIA


Chiara Di Biase - DIREZIONE AMMINISTRATIVA


Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Pasquale Cecere


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.








REGIONE CAMPANIA
 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE


“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Oggetto: PRESA D’ATTO SENTENZA N. 381/2026 R.G. N. 6526/2021. RICORSO EX ART. 414 c.p.c.
SIG. C.R.P. MATR. 9561. FASCICOLO LEGAL APP 222.21/2026


Il Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE


A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per l’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art.  2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e,  in qualità di responsabile del  procedimento,
dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i. 
Premesso che
- con deliberazione n. 660 del 02.09.2021 ad oggetto: “Art. 4 D.L. n. 44 del 01.04.2021, convertito con


modificazioni  in  Legge  28.05.2021  n.  76.  Provvedimento  di  sospensione  personale  esercente  le
professioni sanitarie non vaccinato” si è proceduto, ai sensi dell’art. 4 comma 8 del D.L. 44/2021,
convertito con modificazioni in L. 28 maggio 2021 n. 76, alla sospensione dal servizio, per mancato
assolvimento dell’obbligo vaccinale, tra gli altri, del **** ***** ****** ****** ********* *****
dipendente di questa AORN con il profilo professionale di Infermiere – Area dei Professionisti della
Salute (già -  CPS Infermiere), quale personale esercente le professioni sanitarie, non assegnabile a
mansioni diverse;


- con la medesima deliberazione è stato, altresì, stabilito, che, ai sensi del comma 9 dell’art. 4 della
richiamata normativa, i dipendenti restassero sospesi dal servizio, fino all’assolvimento dell’obbligo
vaccinale  o,  in  mancanza,  fino  al  completamento  del  piano  vaccinale  e,  comunque,  non  oltre  il
31.12.2021  e  che  per  l’intero  periodo  di  sospensione  non  erano  dovuti  la  retribuzione,  né  altro
compenso o emolumento comunque denominato;


- con  successiva  deliberazione  n.  954  del  31.12.2021  è  stato  disposto  il  prolungamento  della
sospensione di  cui  innanzi  fino ad eventuale comunicazione da parte dell’Ordine professionale  di
appartenenza del dipendente;


Considerato che
avverso la richiamata deliberazione n. 660/2021 il **** ***** ****** ***** ha prodotto Ricorso ex art. 414
c.p.c. , R.G. n. 6526/2021, al Tribunale di Santa Maria Capua Vetere Sezione Lavoro, teso a ottenere, tra
l’altro,  l’accertamento  e  la  dichiarazione  di  nullità  della  sospensione  decorrente  dal  02.09.2021
comminatagli,  nonché a  condannare  l’AORN Sant’Anna  e  San Sebastiano  al  risarcimento dei  danni,  al
pagamento  di  tutte  le  retribuzioni,  indennità  varie  non  corrisposte  e  al  versamento  della  contribuzione
assicurativo – previdenziale; 
Rilevato che
con PEC del  03.02.2026 il  Direttore della UOC Affari  Legali  ha trasmesso alla UOC Gestione Risorse
Umane la Sentenza n. 381/2026 R.G. n. 6526/2021 emessa dal Tribunale di Santa Maria Capua Vetere,
giacente agli atti, con la quale il Giudice del Lavoro, in relazione al ricorso di cui innanzi così, provvede:
1) dichiara, per le ragioni di cui in parte motiva, illegittima la sospensione dal servizio di parte ricorrente


disposta dall’Azienda convenuta con deliberazione n. 660 del 02.09.2021;
2) condanna  l’Azienda  convenuta  al  risarcimento  del  danno  in  favore  del  ricorrente  mediante  la


corresponsione di una somma pari alla retribuzione lorda non corrisposta per il periodo dal 02.09.2021
al 10.03.2022, oltre interessi legali dalla data di maturazione al saldo;


3) rigetta nel resto il ricorso;
4) compensa le spese;
Ritenuto 


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.







REGIONE CAMPANIA
 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE


“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


di prendere atto della Sentenza n. 381/2026 R.G. n. 6526/2021 emessa dal Tribunale di Santa Maria Capua
Vetere di accoglimento del ricorso ex art. 414 c.p.c. promosso dal **** ***** ****** ***** *********
****, e, per l’effetto:
- prendere atto della dichiarazione di illegittimità della sospensione dal servizio a carico del **** *****


****** ****** disposta dall’Azienda con deliberazione n. 660 del 02.09.2021; 
- corrispondere  al  ****  *****  ******  *****,  a  titolo  di  risarcimento  del  danno,  la  somma  di  €


15.591,31 pari alla retribuzione lorda spettante per il periodo di sospensione decorrente dal 02.09.2021
al 10.03.2022 comprensivo del rateo di tredicesima oltre agli interessi; 


Attestata la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, così
come integrato con le modifiche prodotte dal D.lgs. 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale
al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre
2019 n. 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento
alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli eventuali allegati,
destinato  alla  diffusione  per  il  mezzo  dell’Albo  Pretorio  alle  suddette  prescrizioni  e  ne  dispone  la
pubblicazione nei modi di legge;


PROPONE    


1. di prendere atto della Sentenza n. 381/2026 R.G. n. 6526/2021, emessa dal Tribunale di Santa Maria
Capua  Vetere,  fascicolo  Legal  App  222.21/2026,  di  accoglimento  del  ricorso  ex  art.  414  c.p.c.
promosso dal **** ***** ****** ****** ********* ****, e, per l’effetto:


- prendere atto della dichiarazione di illegittimità della sospensione dal servizio a carico del **** *****
****** ***** disposta dall’Azienda con deliberazione n. 660 del 02.09.2021;
- corrispondere  al **** ***** ****** *****, a titolo di risarcimento del danno, la somma di €


15.591,31  pari  alla  retribuzione  lorda  spettante  per  il  periodo  di  sospensione  decorrente  dal
02.09.2021 al 10.03.2022 comprensivo del rateo di tredicesima;


- di corrispondere, a titolo di interessi, la somma di € 1.721,82:
2. di precisare che la predetta somma, pari ad un importo totale di € 17.313,13 verrà corrisposta al ****


***** ****** ***** con la prima stipendialità utile;
3. di  stabilire  che  la  spesa  complessiva  di  €  17.313,13  sarà  imputata,  a  cura  della  U.O.C.  Gestione


Economico Finanziaria, alla seguente voce di conto del Bilancio anno 2026: n. 2020201050 “Fondo
Contenzioso personale dipendente”;      


4. notificare il presente provvedimento al **** ***** ****** ***** per il tramite del suo Legale;
5. di  trasmettere  copia  del  presente  atto  al  Collegio  Sindacale,  ai  sensi  di  legge,  alle  UU.OO.CC.


Gestione  Economico  Finanziaria,  Affari  Legali,  Controllo  di  Gestione  ed  al  Responsabile  della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;


6. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.     
     


   Il Responsabile UOS Trattamento Economico                     
Dott. Giovanni Carullo
        (f.to digitalmente)


                     
Per il Direttore UOC Gestione Risorse Umane


      Il Responsabile UOS Trattamento Giuridico/Concorsi
 Dott.ssa Loredana Merola


        (f.to digitalmente)
Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
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CASERTA
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe


individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025


immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025


Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante


     Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:


     Il Direttore Sanitario              Dr. Vincenzo Giordano  (f.to digitalmente) 
     Il Direttore Amministrativo   Avv. Chiara Di Biase               (f.to digitalmente)


DELIBERA


per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:


1. di prendere atto della Sentenza n.  381/2026 R.G. n.  6526/2021,  emessa dal  Tribunale di  Santa
Maria Capua Vetere, Fascicolo Legal App 222.21/2026, di accoglimento del ricorso ex art. 414
c.p.c. promosso dal **** ***** ****** ****** ********* ****, e, per l’effetto:


- prendere atto della dichiarazione  di illegittimità della sospensione dal servizio a carico del ****
***** ****** ***** disposta dall’Azienda con deliberazione n. 660 del 02.09.2021;


- corrispondere  al **** ***** ****** *****, a titolo di risarcimento del danno, la somma di €
15.591,31  pari  alla  retribuzione  lorda  spettante  per  il  periodo  di  sospensione  decorrente  dal
02.09.2021 al 10.03.2022 comprensivo del rateo di tredicesima;


- di corrispondere, a titolo di interessi, la somma di € 1.721,82:
2. di precisare che la predetta somma, pari ad un importo totale di € 17.313,13 verrà corrisposta al


**** ***** ****** ***** con la prima stipendialità utile;
3. di stabilire che la spesa complessiva di € 17.313,13 sarà imputata, a cura della U.O.C. Gestione


Economico Finanziaria, alla seguente voce di conto del Bilancio anno 2026: n. 2020201050 “Fondo
Contenzioso personale dipendente”;      


4. notificare il presente provvedimento al **** ***** ****** ***** per il tramite del suo Legale;
5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai  sensi di legge, alle UU.OO.CC.


Gestione Economico Finanziaria,  Affari  Legali,  Controllo di Gestione ed al  Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;


6. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile. 


Il Direttore Generale
         Dott. Gennaro Volpe
            (f.to digitalmente)


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per l’AORN – VEDI ALLEGATO)


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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