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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO
PER LA SALA SETTORIA -UOC MEDICINA LEGALE. PRESA D’ATTO LAVORI DI
COMMISSIONE E NOMINA VINCITORI

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che
- con deliberazione n. 621 del 30/05/2025 é stato indetto Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di tecnico sanitario di laboratorio biomedico per la sala
settoria —uoc medicina legale;
- con deliberazione n. 91 del 30/09/2025, é stata disposta I’ammissione dei candidati, nominando nel
contempo la Commissione esaminatrice;
Considerato che
la predetta Commissione ha ultimato, in data 16/03/2025, gli adempimenti di competenza ed ha formulato la
graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale,
trasmettendo tutti gli atti all’UOC Gestione Risorse Umane per i successivi provvedimenti consequenziali;
Esaminati
gli atti trasmessi e, nello specifico, il verbale n. 1 del 22/02/2025, n. 2 del 13/01/2026, n. 3 del 15/01/2026, n.
4 del 16/02/2026, e n. 5 del 16/02/2026 e rispettivi allegati;
Ritenuto di
- prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in
narrativa, agli atti della UOC Gestione Risorse Umane;
- approvare, altresi, la graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;
- nominare vincitore il candidato classificatosi al 1° posto, e precisamente la dott.ssa Valentino
Rossella;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, cosi
come integrato con le modifiche prodotte dal D.lgs. 101/2018 per 1’adeguamento della normativa
nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge
27 dicembre 2019 n. 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
anche con riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo,
compreso gli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’ Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONE

di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in
narrativa, agli atti della UOC Gestione Risorse Umane;

di approvare, altresi, la graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

. di nominare vincitore il candidato classificatosi al 1° posto, e precisamente la dott.ssa Valentino Rossella;
4. specificare che I’immissione in servizio degli stessi & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

di stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF
alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

di precisare che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009
come aggiornato dalla DGRC 127/2025;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, al Controllo di Gestione, alla UOC Gestione
Economico Finanziaria, alla UOC OSOIS e al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Funzionario
Dott.ssa Anna Caccavale

Il Responsabile Il Direttore
UOS Trattamento Giuridico/Concorsi UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Loredana Merola Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gennaro Volpe
individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Giordano (f.to digitalmente)
Il Direttore Amministrativo Avv. Chiara Di Biase (f.to digitalmente)

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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DELIBERA
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in
narrativa, agli atti della UOC Gestione Risorse Umane;

Approvare, altresi, la graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

Nominare vincitore il candidato classificatosi al 1° posto, e precisamente la dott.ssa Valentino Rossella;
Specificare che I’immissione in servizio degli stessi & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;
Stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF alle
competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

Precisare, altresi, che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009
come aggiornato dalla DGRC 127/2025;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria, alla
UOC OSOIS e al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Dott. Gennaro Volpe
(f.to digitalmente)

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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GRADUATORIA DI MERITO

Posizione | Cognome Nome titoli scritte | pratica orale | totale
1 VALENTINO | ROSSELLA 2,6 27 20 20 69,6
2 COLELLA MARIA PINA 3,2 28 19 18 68,2
3 PERRETTA ALISIA FRANCESCA | 1,244 25 17 20 63,24
4 TROMBETTA | ANNATERESA 0,9 24 17 20 61,9
5 CARDONCELLO | LIDIA 11,656 21 15 14 61,66
6 FAZZONE SALVATORE 9,632 22 15 14 60,63
7 FANTINI EMANUELA 6,616 24 15 15 60,62
8 MANFRECOLA | SABRINA 1,3 23 16 20 60,3
9 PAGANO CARLOTTA 2,08 27 15 15 59,08
10 DI FUCCIA RAFFAELE 5,928 22 15 15 57,93
.11 PANNONE MARIA 2,24 23 16 16 57,24
12 NAPOLITANO | ROSA 5,172 22 14 16 57,17
13 COPPOLA FRANCESCO 3,788 21 14 15 53,79
14 GRIMALD! DEBORAH 0,512 23 15 15 53,51
15 VENTRIGLIA | CATERINA 1,24 22 15 15 53,24
16 SCRITTURALE | GAETANO 0,52 21 15 15 51,52
17 FAVA ADRIANA 0,6 21 14 14 49,6
18 FAGNOLA FIAMMETTA 0,208 21 14 14 49,21
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UA.C GESTIONE RISORSE UMANE

Aziendu Ospedaliora di Ritievo Nazionade Sunt Anna ¢ San Sebastiano — Caseria
Fia Palasciana 81100 - Cuaseria

Tel O823-232023-2464-2685-2928

e-mail: personale o ospedale. casertait

pec: gestionerisorseumaned aspedalecasertapec.it
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Deliberazione del Direttore Generale N. 226 del 25/03/2026

Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO
PER LA SALA SETTORIA -UOC MEDICINA LEGALE. PRESA D’ATTO LAVORI DI
COMMISSIONE E NOMINA VINCITORI

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 25/03/2026 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore ad interim Luigia I nfante

ELENCO FIRMATARI

Gennaro Volpe - DIREZIONE GENERALE
Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Vincenzo Giordano - DIREZIONE SANITARIA
Chiara Di Biase - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Loredana Merola - UOS TRATTAMENTO GIURIDICO - CONCORS
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Mauro Ottaiano

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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