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Oggetto: COSTITUZIONE COLLEGI TECNICI PER LA VERIFICA E VALUTAZIONE DEI
RISULTATI E DELLE ATTIVITA' DEI DIRIGENTI DEL RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO ED
AMMINISTRATIVO CON INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per I’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- in data 31.07.2025 é scaduto 1l’incarico di Direttore della U.O.C. Servizi Informatici Aziendali,
conferito al Dott. Giovanni Sferragatta.;

- in data 31.01.2026 e scaduto I’incarico di Direttore della U.O.C. Tecnologia Ospedaliera e HTA,
conferito all'Ing. Vittorio Emanuele Romallo;

- in data 09.03.2026 é scaduto I’incarico di Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, conferito
alla Dott.ssa Luigia Infante.

- si rende necessario procedere alla verifica ed alla valutazione dell’attivita professionale svolta e dei
risultati raggiunti dai predetti Direttori.

Considerato che
- ai sensi dell’art 76, comma 2, CCNL Area Funzioni Locali, Triennio 2016 — 2028, confermato dal
CCNL attualmente vigente, la valutazione, in prima istanza, compete al dirigente direttamente
sovraordinato secondo 1’organizzazione aziendale;

- ai sensi della medesima norma, il Collegio Tecnico é 1’organismo deputato, in seconda istanza, alla
verifica e valutazione di tutti i dirigenti alla scadenza dell’incarico loro conferito in relazione alle attivita
professionali svolte ed ai risultati raggiunti. La norma precisa che la valutazione deve essere fatta entro la
scadenza degli incarichi stessi allo scopo di assicurare, senza soluzione di continuita, il rinnovo o
I’affidamento di altro incarico nell’ottica di un’efficace organizzazione dei servizi.

- ai sensi dell’art.78 comma 2, CCNL Area Funzioni Locali, Triennio 2016 — 2028, confermato dal
CCNL attualmente vigente, I’esito positivo della valutazione affidata al Collegio tecnico realizza la
condizione per la conferma dell’incarico gia assegnato o per il conferimento di altro incarico della
medesima tipologia di pari o maggior rilievo gestionale, economico, e professionale.

Visto
- il Regolamento Funzioni e Modalita Operative, adottato con deliberazione n.166 del 16.10.2019;
- la deliberazione n. 154 del 19.02.2026, con la quale sono stati costituiti i Collegi Tecnici per la verifica

e valutazione dei risultati e delle attivita dei dirigenti sanitari medici e non medici e dei dirigenti del
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo.

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Dato atto che

- la valutazione, in prima istanza, dei Direttori di Struttura Complessa, in premessa specificati, & di
competenza del Direttore Amministrativo di questa Azienda;

- con nota prot. n. 7671/U del 05.03.2026 questa U.O.C. chiesto alle AA.OO. ed alle AA.OO.UU. della
Regione Campania i nominativi di Direttori di Struttura Complessa P.T.A., disponibili a comporre i
Collegi Tecnici per la verifica e valutazione, in seconda istanza, delle attivita professionali svolte e dei
risultati raggiunti dai Direttori di cui innanzi;

- con nota PEC del 16.03.2026, I’AORN dei Colli ha trasmesso i nominativi dell’Ing. Gianluca Giaconia,
Direttore UOC Ingegneria Clinica — HTA e Responsabile UOC SIA, e dell’Avv. Vittoria Vittorio,
individuandoli quali componenti dei Collegi Tecnici per la valutazione dell’attivita svolta dai Direttori
delle UU.OO.CC. Servizi Informatici Aziendali, Tecnologia Ospedaliera nonché della UOC Gestione
Risorse Umane di questa AORN e, rispettivamente, il Dott. Giovanni Sferragatta, 1’Ing. Vittorio
Emanuele Romallo e la Dott.ssa Luigia Infante;

- con nota PEC del 11.03.2026, I’AOU Federico II ha inoltrato i nominativi dell’Ing. Tommaso Cerciello,
Direttore UOC Ingegneria Ospedaliera e HTA e della Dott.ssa Lucia Esposito, Direttore UOC Gestione
Risorse Umane, quali componenti dei Collegi Tecnici per la valutazione dell’attivita svolta dai Direttori
UU.OO.CC. Servizi Informatici Aziendali, Tecnologia Ospedaliera e HTA nonché della UOC Gestione
Risorse Umane di questa AORN e, rispettivamente, il Dott. Giovanni Sferragatta, 1’Ing. Vittorio
Emanuele Romallo e la Dott.ssa Luigia Infante;

- con PEC del 11.03.2026 e del 25.03.2026 I’AORN “San Pio” di Benevento ha comunicato i nominativi
dell’Ing. Gianpaolo Catalano, Direttore UOC Ingegneria Clinica e HTA e del Dott. Alberto Di Stasio,
Direttore UOC Tecnica e Programmazione — CED, disponibili a comporre il Collegio Tecnico per la
valutazione delle attivita svolte dai Direttori delle UU.OO.CC Tecnologia Ospedaliera e HTA e Servizi
Informatici Aziendali di questa Azienda, rispettivamente, Dott. Giovanni Sferragatta ed Ing. Vittorio
Emanuele Romallo;

- con PEC del 17.03.2026 I’AORN Cardarelli ha trasmesso il nominativo della dott.ssa Rossella D’ Angelo,
Direttore UOC Gestione Risorse Umane.

Ritenuto, pertanto,
di costituire i Collegi Tecnici per la verifica e valutazione, in seconda istanza, dei risultati e delle attivita
dei Direttori di Struttura Complessa P.T.A. di questa Azienda, i cui incarichi risultano scaduti;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, cosi come
integrato con le modifiche prodotte dal D.Igs. 101/2018 per 1’adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre
2019 n. 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli
eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’ Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne
dispone la pubblicazione nei modi di legge;

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONE

1. di costituire i Collegi Tecnici per la verifica e valutazione, in seconda istanza, dei risultati e delle
attivita dei Direttori di Struttura Complessa P.T.A. di questa Azienda, come di seguito specificati:

a) Per il Direttore UOC Servizi Informatici Aziendali, Dott. Giovanni Sferragatta:
- Ing. Tommaso Cerciello, Direttore UOC Ingegneria Ospedaliera e HTA (AOU Federico II);
- Ing. Gianluca Giaconia, Direttore UOC Ingegneria Clinica - HTA e Responsabile UOC SIA
(AORN dei Colli);
- Dott. Alberto Di Stasio, Direttore UOC Tecnica e Programmazione — CED
(AORN “San Pio” di Benevento).
b) Per il Direttore UOC Tecnologia Ospedaliera e HTA, Ing. Vittorio Emanuele Romallo:
- Ing. Tommaso Cerciello, Direttore UOC Ingegneria Ospedaliera e HTA (AOU Federico II);
- Ing. Gianluca Giaconia, Direttore UOC Ingegneria Clinica - HTA e Responsabile UOC SIA
(AORN Ospedale dei Colli);
- Ing. Gianpaolo Catalano, Direttore UOC Ingegneria Clinica e HTA (AORN “San Pio” di
Benevento);
c¢) Per il Direttore UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Luigia Infante:
- Dott.ssa Lucia Esposito, Direttore UOC GRU (AOU Federico II);
- Dott.ssa Rossella D’ Angelo, Direttore UOC GRU (AORN Cardarelli);
- Avv. Vittoria Vittorio, Direttore UOC GRU (AORN - Ospedale dei Colli);

2. di nominare quale segretario dei Collegi Tecnici la dott.ssa Daniela Arciuolo, Collaboratore
Amministrativo Professionale presso la UOC Gestione Risorse Umane;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alle UU.OO.CC. Tecnologia Ospedaliera e
HTA, Servizi Informatici Aziendali, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
nonché alle UU.OO.CC. Gestione Economico-Finanziaria, Controllo di Gestione ed al Direttore della unita
operativa complessa Gestione Risorse Umane per I’esecuzione dello stesso;

5. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il funzionario
Dott.ssa Daniela Arciuolo

Il Responsabile UOS Giuridico/Concorsi
Dott.ssa Loredana Merola
(f.to digitalmente)

Il Direttore Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante
(f.to digitalmente)

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe
individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse
Umane, Dott.ssa Luigia Infante;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto

riportati
Il Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Giordano (f.to digitalmente)
Il Direttore Amministrativo Avv. Chiara Di Biase (f.to digitalmente)

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

1. di costituire i Collegi Tecnici per la verifica e valutazione, in seconda istanza, dei risultati e delle
attivita dei Direttori di Struttura Complessa P.T.A. di questa Azienda, come di seguito specificati:

a) Per il Direttore UOC Servizi Informatici Aziendali, Dott. Giovanni Sferragatta:
- Ing. Tommaso Cerciello, Direttore UOC Ingegneria Ospedaliera e HTA (AOU Federico II);
- Ing. Gianluca Giaconia, Direttore UOC Ingegneria Clinica - HTA e Responsabile UOC SIA
(AORN dei Colli);
- Dott. Alberto Di Stasio, Direttore UOC Tecnica e Programmazione — CED
(AORN “San Pio” di Benevento).
b) Per il Direttore UOC Tecnologia Ospedaliera e HTA, Ing. Vittorio Emanuele Romallo:
- Ing. Tommaso Cerciello, Direttore UOC Ingegneria Ospedaliera e HTA (AOU Federico II);
- Ing. Gianluca Giaconia, Direttore UOC Ingegneria Clinica - HTA e Responsabile UOC SIA
(AORN Ospedale dei Colli);
- Ing. Gianpaolo Catalano, Direttore UOC Ingegneria Clinica e HTA (AORN “San Pio” di
Benevento);
¢) Per il Direttore UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Luigia Infante:
- Dott.ssa Lucia Esposito, Direttore UOC GRU (AOU Federico II);
- Dott.ssa Rossella D’ Angelo, Direttore UOC GRU (AORN Cardarelli);
- Avv. Vittoria Vittorio, Direttore UOC GRU (AORN - Ospedale dei Colli);

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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2. di nominare quale segretario dei Collegi Tecnici la dott.ssa Daniela Arciuolo, Collaboratore
Amministrativo Professionale presso la UOC Gestione Risorse Umane;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alle UU.OO.CC. Tecnologia Ospedaliera e
HTA, Servizi Informatici Aziendali, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
nonché alle UU.OO.CC. Gestione Economico-Finanziaria, Controllo di Gestione ed al Direttore della unita
operativa complessa Gestione Risorse Umane per 1’esecuzione dello stesso;

5. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Dr. Gennaro Volpe
(f.to digitalmente)

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





				2026-04-01T08:47:16+0000

		LOREDANA MEROLA





				2026-04-01T09:04:14+0000

		LUIGIA INFANTE





				2026-04-01T09:29:04+0000

		VINCENZO GIORDANO





				2026-04-02T11:32:55+0000

		CHIARA DI BIASE





				2026-04-02T12:06:15+0000

		GENNARO VOLPE










REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Deliberazione del Direttore Generale N. 272 del 02/04/2026

Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: COSTITUZIONE COLLEGI TECNICI PER LA VERIFICA E VALUTAZIONE DEI RISULTATI E
DELLE ATTIVITA' DEI DIRIGENTI DEL RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO ED
AMMINISTRATIVO CON INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 02/04/2026 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore ad interim Luigia I nfante

ELENCO FIRMATARI

Gennaro Volpe - DIREZIONE GENERALE
Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Vincenzo Giordano - DIREZIONE SANITARIA
Chiara Di Biase - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Loredana Merola - UOS TRATTAMENTO GIURIDICO - CONCORS
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Pasguale Cecere

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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