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Oggetto: Stipula  convenzione  con  l’Università  di  Bologna  Alma  Master  Studiorum  -  Scuola  di
Specializzazione in Geriatria - per lo svolgimento della medesima formazione medico – specialistica ai
sensi dell'art. 40, comma 2, del D.Lgs. n. 368/1999 - extra Rete Formativa -. Autorizzazione frequenza
dott.ssa Rossana Sabbato


Direttore  UOC EPIDEMIOLOGIA, QUALITA, PERFORMANCE, FLUSSI INFORMATIVI


a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono custoditi presso la
struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni  e i  presupposti  giuridico-amministrativi per
l’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e,  in qualità di
responsabile del procedimento, dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della
legge 241/90 e s.m.i.


Premesso che:
 ss.mm.ii., sono stati riformulati i criteri di individuazione delle strutture idonee rientranti nella Rete


Formativa per lo svolgimento della formazione medico – specialistica, di cui questa Azienda risulta
accreditata per le discipline ivi elencate;


 con istanza del 12/02/2026, acquisita in pari data al prot. n. 5056/e, la Scuola di Specializzazione in
Geriatria  dell’Università  di  Bologna  Alma  Master  Studiorum,  ha  chiesto  la  disponibilità  ad
autorizzare lo svolgimento alla frequenza Extra Rete Formativa, presso la U.O.C Geriatria di questa
A.O.R.N.,  della  dott.ssa  Rossana  Sabbato,  studentessa  specializzanda  del  predetto  ateneo,  dal
periodo 01/05/2026 al 31/07/2026;


 l’art. 1.2 dell’Allegato 1 al predetto decreto prevede che “al fine di perfezionare la formazione, la
Scuola può avvalersi del supporto di ulteriori strutture extra rete formativa, sia italiane che estere,
per un periodo di frequenza complessivo non superiore a 18 mesi”;


Preso atto che:
 il Direttore della U.O.C. di Geriatria di questa A.O.R.N. ha espresso il proprio assenso alla frequenza


Extra Rete Formativa della specializzanda dott.ssa Rossana Sabbato, sottoscrivendo il relativo progetto
formativo;


Precisato che:
 gli oneri assicurativi per il periodo di formazione della specializzanda saranno a carico dello stesso, ai


sensi dell’art. 9 dell’atto convenzionale;
 la specializzanda sarà dotata di badge elettronico che permetterà di poter rilevare le presenze occorrenti


a completare il periodo formativo stabilito dall’ateneo;
 il referente per l’attuazione dell’accordo ed il  tutor per lo svolgimento delle attività disciplinate nel


progetto formativo della specializzanda, sono individuati nella persona della dott.ssa Gina Varricchio,
Direttore U.O.C. di Geriatria di questa A.O.R.N.;


Letto:
 l’atto convenzionale e il progetto formativo relativo alla dott.ssa Rossana Sabbato, parti integranti e
       sostanziali del presente provvedimento, già sottoscritti dalle parti;


Ritenuto:


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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 di poter stipulare la convenzione con l’Università di Bologna Alma Master Studiorum, - Scuola di
Specializzazione in Geriatria, relativa alla formazione medico specialistica della dott.ssa Rossana
Sabbato nella medesima disciplina, in ambito extra rete formativa, dal 01/05/2026 al 31/07/2026, ai
sensi  dell’art.  40,  comma  2,  del  D.Lgs.  n.  368/1999  e  dell’art.  1.2  Allegato  1  del  Decreto
Interministeriale Università – Ricerca e Salute n° 402 del 13/06/2017;


Attestata:
la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei  dati  di cui  al D.lgs. 196/2003, così come
integrato con le modifiche prodotte dal  D.lgs. 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre 2019 n.
160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
“diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli eventuali allegati, destinato
alla divulgazione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei
modi di legge;


PROPONE


1. di dare attuazione all’art.  40, comma 2, del D.Lgs. n. 368/1999 e dell’art.  1.2 Allegato 1 del Decreto
Interministeriale Università – Ricerca e Salute n° 402 del 13/06/2017; 


2.  di  stipulare  la  convenzione  con  l’Università  di  Bologna  Alma  Master  Studiorum,  -  Scuola  di
Specializzazione in Geriatria, relativa alla formazione medico specialistica della dott.ssa Rossana Sabbato
nella medesima disciplina, in ambito extra rete formativa, dal 01/05/2026 al 31/07/2026, allegata e parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;


3.  di  precisare  che  la  specializzanda  sarà  dotata  di  badge  elettronico  finalizzato  a  validare  le  presenze
occorrenti alla stessa durante il periodo formativo stabilito dalla Scuola;


4. di incaricare, quale referente per l’attuazione dell’accordo e tutor per lo svolgimento delle attività riportate
nel progetto formativo della specializzanda, la dott.ssa Gina Varricchio, Direttore della U.O.C di Geriatria
di questa A.O.R.N;


5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al Dipartimento
Scienze Mediche, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Economico – Finanziarie, Gestione Risorse Umane,
Programmazione e Controllo di Gestione, Medicina Preventiva, del Lavoro e Radioprotezione, Geriatria, al
Datore di lavoro delegato e dall’Università di Bologna Alma Master Studiorum; 


6. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di consentire alla specializzanda
l’avvio del percorso formativo di cui trattasi.


L’estensore
Dr. Gabriele Barbato


IL DIRETTORE U.O.C. 
EPIDEMIOLOGIA, QUALITÀ, PERFORMANCE


 E FLUSSI INFORMATIVI 
dr.ssa Federica D’Agostino


 (f.to digitalmente)


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe


individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025


Vista la  proposta  di  deliberazione  che  precede,  a  firma  del  Direttore  U.O.C.  Epidemiologia,  Qualità,
Perfomance, Flussi Informativi, dr.ssa Federica D’Agostino
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati: 


Il Direttore Sanitario              dr. Vincenzo Giordano  (f.to digitalmente) 


Il Direttore Amministrativo   avv. Chiara Di Biase  (f.to digitalmente)


DELIBERA


per  le  causali  in  premessa,  che qui  si  intendono integralmente  richiamate  e trascritte,  di  prendere  atto  della
proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:


1. DARE ATTUAZIONE all’art. 40, comma 2, del D.Lgs. n. 368/1999 e dell’art. 1.2 Allegato 1 del Decreto
Interministeriale Università – Ricerca e Salute n° 402 del 13/06/2017;


2.  STIPULARE la  convenzione  con  l’Università  di  Bologna  Alma  Master  Studiorum  -  Scuola  di
Specializzazione in Geriatria, relativa alla formazione medico specialistica della dott.ssa Rossana Sabbato
nella medesima disciplina, in ambito extra rete formativa dal 01/05/2026 al 31/07/2026, allegata e parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;


3.  PRECISARE che la  specializzanda sarà  dotata  di  badge elettronico finalizzato a  validare  le presenze
occorrenti alla stessa durante il periodo formativo stabilito dalla Scuola;


4.  INCARICARE,  quale  referente  per  l’attuazione  dell’accordo e  tutor per  lo  svolgimento  delle  attività
riportate  nel  progetto  formativo  della  specializzanda,  la  dott.ssa  Gina  Varricchio,  Direttore  U.O.C  di
Geriatria di questa A.O.R.N.;


5. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al Dipartimento
Scienze Mediche, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Economico – Finanziarie,  Gestione Risorse Umane,
Programmazione e  Controllo  di  Gestione,  Medicina del  Lavoro,  Geriatria,  al  Datore  di  lavoro delegato
dell’Università di Bologna Alma Master Studiorum;


6. RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di consentire alla specializzanda
l’avvio del percorso formativo di cui trattasi.


Il Direttore Generale
dr. Gennaro Volpe


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI FREQUENZA EXTRA RETE FORMATIVA PRESSO A.O.R.N. 


SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA, DELLA DOTT.SSA ROSSANA SABBATO, MEDICO IN 


FORMAZIONE SPECIALISTICA ISCRITTO ALLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE DI GERIATRIA DELL’ALMA 


MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA. 
 


L’Università Alma Mater Studiorum di Bologna, codice fiscale n. 80007010376, - Via Zamboni, 33- 40126, 


nella persona del prof. Gianandrea Pasquinelli, nato a Portoferraio (Li) il 16.11.1958 e domiciliato per la 


carica presso la sede legale del Dipartimento Via Massarenti, 9 - Bologna, il quale interviene al presente 


atto in virtù del Regolamento di Funzionamento del Dipartimento art. 6, comma 1 lett. J; 


                                                                            e 


L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale (AORN) S. Anna e S. Sebastiano - Caserta con sede legale in via 


Ferdinando Palasciano – Caserta, P.I. 02201130610, d'ora in poi denominata "soggetto ospitante", 


rappresentata dal dott. Gennaro Volpe, in qualità di Direttore Generale, nato a Napoli il 21/07/1963 e 


domiciliato per la carica presso l’AORN S. Anna e S. Sebastiano – Caserta, di seguito “soggetto ospitante” 


entrambe congiuntamente denominate “Parti”  


VISTI 


- il Decreto Legislativo n. 368 del 17/08/1999 e s.m.i. – attuazione della direttiva 93/16/CEE, in materia di 


circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli e delle 


direttive 97/50/CE, 98/21/CE che modificano la direttiva 93/16/CE e in particolare gli articoli 34 e 


seguenti;  


- il Decreto Interministeriale n. 68 del 4/02/2015 – Riordino delle Scuole di Specializzazione di area 


sanitaria; o il Decreto Interministeriale n. 402 del 13/6/2017 recante gli standard, i requisiti e gli indicatori 


di attività formativa ed assistenziale delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria;  


- il D.M. 68/2015, in particolare l’art. 3 che, dopo aver specificato che le scuole di specializzazione hanno 


sede presso le Università, stabilisce che la rete formativa sia definita su base regionale o interregionale, 


di norma tra regioni viciniori, in base a specifici accordi o protocolli di intesa promossi dalle università 


interessate.  


- il Decreto Interministeriale n. 402/2017 che, con riferimento all’attività formativa professionalizzante ed 


ai tirocini da svolgere presso strutture sanitarie italiane non incluse nella rete formativa della Scuola di 


appartenenza del medico in formazione specialistica, devono essere approvate specifiche convenzioni e 


redatti progetti formativi individuali; 


- il Verbale (seduta del 12/02/2026) con il quale il Consiglio della Scuola di Specializzazione in Geriatria 


dell’Alma Mater Studiorum Universita’ di Bologna ha dato parere favorevole alla richiesta della dott.ssa 


Rossana Sabbato, iscritta al terzo anno della predetta Scuola, di svolgimento di attività integrative alla 


formazione specialistica presso l’AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - U.O.C. di Geriatria, per un 


periodo di tre mesi, salvo quanto disposto dalla presente convenzione circa il periodo effettivo di 


frequenza; 
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PREMESSO CHE 


in base allo stesso decreto le strutture ospitanti devono essere necessariamente pubbliche o private 


convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale; 


CONSIDERATO CHE 


 


ai sensi del D.I. n. 402/2017, Allegato 1, per l’attività formativa professionalizzante e per i tirocini, da svolgere 


presso strutture sanitarie italiane non incluse nella rete formativa della scuola di appartenenza dello 


specializzando, devono essere approvate apposite motivate convenzioni e redatti progetti formativi 


individuali e che qualora la struttura risulti già facente parte della rete formativa di una scuola di 


specializzazione di altro Ateneo, il rapporto convenzionale sarà di tipo individuale ed in deroga nonché 


subordinato anche alla verifica della mancata saturazione del potenziale formativo della struttura sanitaria 


in rapporto al numero dei medici in formazione specialistica dell’Ateneo già convenzionato che frequentano 


tale struttura 


  


TUTTO CIO’ PREMESSO, 


SI CONVIENE QUANTO SEGUE 


Art. 1 Premesse 


La presente convenzione istituisce e regola il rapporto di collaborazione tra il soggetto ospitante e il 


Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, per lo svolgimento di attività formative extra rete formativa 


della dott.ssa Rossana Sabbato, medico in formazione specialistica iscritta alla Scuola di specializzazione in 


Geriatria dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. 


Art. 2 Impegni delle parti 


Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture la dott.ssa Rossana Sabbato, medico 


in formazione specialistica iscritto alla Scuola di specializzazione in Geriatria dell’Alma Mater Studiorum - 


Università di Bologna e garantisce l’espletamento delle attività formative e assistenziali secondo quanto 


previsto dal programma formativo, definito dal Consiglio della Scuola di Specializzazione.  


L’Università si impegna ad erogare il trattamento economico spettante ai medici in formazione specialistica, 


secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 


Per l’attuazione della presente convenzione, le parti si impegnano a predisporre ed allegare alla presente 


convenzione, per la dott.ssa Rossana Sabbato il progetto formativo contenente: 


 Il nominativo del medico in formazione 


 Il progetto formativo 


 Il nominativo del tutor del soggetto ospitante 


 Il nominativo del tutor dell’Università 







   


3 
 


 Gli obiettivi formativi 


 Le strutture del soggetto ospitante in cui si svolge la formazione 


 La durata e il periodo di svolgimento della formazione extra rete formativa 


 


Art. 3 Durata 


La durata effettiva del periodo di formazione della dott.ssa Rossana decorrerà dalla data di sottoscrizione 
digitale del presente atto convenzionale. 
L’attività di formazione disciplinata dalla presente convenzione si svolge per la durata massima di 3 mesi e si 
conclude il giorno 31/07/2026.  
La presente convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha una durata pari a un anno. 
Un eventuale prolungamento per periodo formativo potrà avvenire mediante richiesta formale 
dell’Università e previo parere favorevole del Direttore dell’Unità Operativa ospitante. 


Art. 4 Tutor aziendale di riferimento 


Ai fini del raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal Consiglio della Scuola in sede di 


programmazione, lo specializzando, svolgerà le attività professionalizzanti previste dal proprio programma 


formativo individuale. L’attività di formazione specialistica fuori rete formativa si svolge sotto la diretta 


responsabilità e controllo della dott.ssa GINA VARRICCHIO, indicata quale tutor dall’Azienda.  


Art. 5 Natura giuridica del rapporto  


L’attività di formazione non costituisce rapporto di lavoro. 


In nessun caso l’attività dello specializzando è sostitutiva del personale di ruolo. 


La frequenza dello specializzando è finalizzata all’addestramento previsto dall’ordinamento della scuola di 


specializzazione e ne rappresenta parte integrante. 


 


Art. 6 Accertamento frequenza 


L’accertamento della regolare frequenza dello specializzando presso le strutture del soggetto ospitante, è 


affidato al tutore, il quale provvede a comunicare al Direttore della Scuola di riferimento l’avvenuta 


frequenza nei tempi e nei modi stabiliti. 


Art. 7 Sicurezza 


le Parti concordano che gli obblighi previsti dal d.lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro e, se 


presente, gli obblighi previsti per il rischio di radiazioni ionizzanti dal d.lgs. n. 101/2020 gravino sulla struttura 


convenzionata per quanto riguarda gli specializzandi in formazione che si trovino presso di essa per 


l’espletamento di attività professionalizzante di tirocinio, di didattica o ricerca.  


entrambe le Parti si impegnano a garantire al proprio personale la formazione di base prevista dal d.lgs. n. 


81/2008 e dall’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011.  


È onere dell’Azienda/Ente fornire formazione e informazione sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione 


e protezione che devono essere adottate in relazione alla mansione specifica e alle attività svolte, 


sorvegliando e verificando l’operato di questi soggetti. 







   


4 
 


l’informazione riguarderà anche i rischi della struttura, le modalità di gestione delle emergenze e pronto 


soccorso, i nominativi delle persone formate per queste gestioni, l’ubicazione della cassetta di pronto 


soccorso, l’eventuale fornitura dei dispositivi di protezione individuale (DPI), ragioni e modalità d’uso e 


quant’altro utile per lo svolgimento dell’attività in sicurezza. 


gli specializzandi in formazione specialistica vengono sottoposti ai medesimi controlli sanitari del personale 


dipendente dall’Unità Operativa cui sono assegnati. 


gli specializzandi in formazione specialistica devono essere dotati di tutte le protezioni previste per accedere 


e operare in zone esposte a radiazioni ionizzanti ed essere sottoposti ai relativi controlli dosimetrici e sanitari. 


Tali incombenze fanno carico alla struttura convenzionata. 


l’Azienda/Ente provvede all’accertamento medico nei confronti di tutti i medici in formazione specialistica, 


al fine di valutarne l’idoneità alla mansione specifica e adempie agli obblighi previsti dal d.lgs. n. 81/2008 e 


dal d.lgs. n. 230/1995 per l’intero periodo di frequenza, con oneri a proprio carico. 
Nel caso specifico, la dott.ssa Rossana Sabbato risulta specializzanda in Geriatria e prestando il proprio 
servizio nella U.O.C. Geriatria non risulta soggetta ad attività lavorativa che comporti il rischio di esposizione 
a radiazioni ionizzanti. 
 
Art. 8 Obblighi dei medici in formazione specialistica 


Sulla base del Regolamento (UE) 2016/679 e d.lgs. 196/2003 e successive modificazioni, i medici in 
formazione specialistica che accedono o alle strutture messe a disposizione dal soggetto ospitante, sono 
tenuti alla riservatezza su tutte le informazioni di cui possono venire a conoscenza durante lo svolgimento 
dell’attività.   
I medici in formazione specialistica sono altresì tenuti a svolgere le attività previste dal programma di 
formazione nel rispetto del Codice Etico e di Comportamento dell’Università di Bologna e del soggetto 
ospitante. 
Con la sottoscrizione della presente convenzione, le parti, in relazione ai trattamenti di dati personali 
effettuati in esecuzione della convenzione medesima, si danno reciprocamente atto di aver preso visione e 
di aver compreso tutte le informazioni, rese ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati personali), riferite ai soggetti terzi che sono in rapporti con 
l’Ateneo.  
L’informativa inerente al trattamento dei dati dell’A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta da parte 
dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna è pubblicata alla pagina https://www.unibo.it/privacy.  
L’informativa dell’A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta è pubblicata sul sito 
www.ospedale.caserta.it 
L’Università è Titolare del trattamento di dati personali volto a creare un percorso formativo per i propri 
medici in formazione specialistica e ad attestare il raggiungimento degli obiettivi formativi degli stessi. 
Il soggetto ospitante è Titolare dei dati personali trattati per la realizzazione di tutte le attività di natura 
amministrativa, organizzativa e/o logistica, ritenute necessarie e di esclusiva competenza della stessa, volte 
a consentire la realizzazione delle attività di formazione specialistica e/o facilitare l’uso di propri servizi, così 
come previsto dalla convenzione (a titolo esemplificativo: servizi mensa, rilascio badge, dotazione vestiario e 
accesso ai sistemi informativi). 
Il soggetto ospitante individua, ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 e dell’art. 2-
quaterdecies del D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., i medici in formazione dell’Università quali persone autorizzate 
al trattamento dei dati personali di cui potrebbero venire a conoscenza durante lo svolgimento della 
formazione specialistica. 
L’Università individua, ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 e dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs. 
196/2003 ss.mm.ii., i Responsabili delle UUOO dipendenti dell’Azienda, quali persone autorizzate al 
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trattamento dei dati dei medici in formazione specialistica al fine di attestare il raggiungimento degli obiettivi 
formativi di ogni singolo medico in formazione. 
Il soggetto ospitante è altresì Titolare di eventuali dati personali, sanitari e/o genetici trattati, in ossequio al 
principio di necessità e proporzionalità, per fini di cura e assistenziali nell’ambito delle attività di formazione 
specialistica in oggetto. 
Le parti si impegnano infine a fornire agli interessati idonea informativa in merito al trattamento dei dati per 
le finalità sopra descritte, specificando, tra le altre informazioni, che i dati potranno essere comunicati, nel 
rispetto delle disposizioni e dei principi di cui al Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., 
all’altra Parte. 


 


Art. 9 Tutela assicurativa  


Lo specializzando ammesso a frequentare le strutture del soggetto ospitante sarà tenuto al rispetto delle 
norme interne e all’osservanza di tutte le disposizioni che regolano i servizi sanitari e ospedalieri in 
particolare.  Durante la sua permanenza presso dette strutture, lo Specializzando provvederà, con oneri a 
proprio carico, alla copertura assicurativa per i rischi professionali, per la responsabilità civile verso terzi e gli 
infortuni connessi all’attività assistenziale svolta dalla medesima in formazione presso l’azienda. 
 
Art. 10 Oneri fiscali 


La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso, con oneri a carico della parte richiedente. 
L’imposta di bollo è a carico dell’ente proponente e al suo versamento provvede l’Alma Mater Studiorum 
Università di Bologna in modalità virtuale, ai sensi dell’art. 150 del D.lgs. n.123 del 1 agosto 2025 come da 
autorizzazione n. 140328 del 13 dicembre 2018 rilasciata dall’Agenzia delle Entrate - Direzione provinciale di 
Bologna - Ufficio territoriale di Bologna 2.  
 
Art. 11 Foro competente 


Per le eventuali controversie che dovessero sorgere dall’esecuzione della convenzione, non componibili 
bonariamente, è competente il Foro di Santa Maria Capua Vetere. 


 


Art. 12 Verifica della corretta applicazione della convenzione 


Il Direttore della Scuola e il Dirigente Responsabile (in qualità di tutor dello specializzando) della struttura 


interessata vigilano sulla corretta applicazione della presente convenzione e sul suo regolare svolgimento. 


Art. 13 Norma finale 


Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, firmata digitalmente, si 


applicano le disposizioni normative vigenti in materia di formazione specialistica. 
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Il Direttore UOC  


Epidemiologia, Qualità,  


Performance e Flussi Informativi 


Dott.ssa Federica D’Agostino 


 


 


Università Alma Mater Studorium 


Prof. Gianandrea Pasquinelli 


 


 


 


Azienda AORN S. Anna e S. Sebastiano - Caserta 


Il Direttore Generale 


Dott. Gennaro Volpe 
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Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.


Deliberazione del Direttore Generale N. 310 del 20/04/2026


UOC EPIDEMIOLOGIA, QUALITA, PERFORMANCE, FLUSSI INFORMATIVI


Stipula convenzione con l’Università di Bologna Alma Master Studiorum - Scuola di Specializzazione in
Geriatria- per lo svolgimento della medesima formazione medico – specialistica ai sensi dell'art. 40,
comma 2, del D.Lgs. n. 368/1999 - extra Rete Formativa -. Autorizzazione frequenza dott.ssa Rossana
Sabbato


Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 21/04/2026 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore ad interim Luigia Infante


Gennaro Volpe - DIREZIONE GENERALE


Vincenzo Giordano - DIREZIONE SANITARIA


Chiara Di Biase - DIREZIONE AMMINISTRATIVA


Federica D'Agostino - UOC EPIDEMIOLOGIA, QUALITA, PERFORMANCE, FLUSSI INFORMATIVI


Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Pasquale Cecere


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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