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Oggetto: DETERMINAZIONE PROVVISORIA FONDI 2026 DIRIGENZA PTA.


Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE


A conclusione di specifica istruttoria,  descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi
presso  la  struttura  proponente,  rappresenta  che  ricorrono  le  condizioni  e  i  presupposti  giuridico-
amministrativi per l’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e
s.m.i. e,  in qualità di responsabile del procedimento, dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi,
allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90;


Premesso che 
- con Deliberazione n.  175 del  02/03/2026   sono   stati  rideterminati,  tra l’altro,  i    fondi  di
contrattazione  integrativa  dell’area  della  Dirigenza  PTA per  l’anno 2025 come di  seguito indicato,
tenendo conto delle risorse aggiuntive di cui al CCNL del 23/02/2026: 


TOTALE FONDI 2025:
   Art. 52 c. 1 C.C.N.L. 16/07/2024: Fondo Retribuzione di posizione pari ad               € 644.398,33; 
   Art. 52 c. 2 C.C.N.L. 16/07/2024: Fondo Retrib. Risultato e altri tratt. acc pari ad     € 128.277,00;


- che tali fondi risultano dai cedolini emessi nell’anno 2025, come già riportato dalla Delibera n°
146 del 16/02/2026


 Considerato:
- che nella determinazione provvisoria dei fondi per l’anno 2026 devono essere ricompresi con
vincolo di destinazione a favore degli aventi diritto le competenze spettanti al personale della Dirigenza
PTA quali  compensi per gli  incentivi  tecnici come previsto dalla normativa vigente – Codice degli
Appalti D.Lgs 36/2023- e dal parere MEF prot. 225928 del 12/09/2023 e come confermato nella nota
14180 del 24/04/2026 a firma della Direzione Amministrativa in risposta a quanto rappresentato nella
nota prot. 13953 del 23/04/2026 a firma del Direttore UOC Risorse Umane. 
- che nella determinazione provvisoria dei fondi devono essere altresì ricompresi con vincolo di
destinazione agli aventi diritto le competenze spettanti al personale della dirigenza PTA per le quote
relative ai progetti finanziati con fondi a specifica destinazione; 


        Preso atto:
- della nota prot. 14777 del 28/04/2026 a firma del Direttore della UOC Ingegneria Ospedaliera,
con cui in riscontro alla nota 14054/2026 si è quantificato in euro  75.207,00 –  al netto degli oneri a
carico dell’Azienda -  la quota di incentivi tecnici destinata al personale della Dirigenza PTA per l’anno
2026;
- della nota prot. 14816 del 28/04/2026 a firma del Direttore UOC Provveditorato ed Economato in
cui, nelle more della quantificazione per l’anno 2026 degli incentivi funzioni tecniche ha richiamato le
Delibere  n.  419  del  14/04/2025,  n.  611  del  30/05/2025  e  n.  728  del  04/07/2025  e  le  Determine
355/2026, 430/2026 e 462/2026 per un importo complessivo da liquidare alla Dirigenza PTA pari ad
euro 324,46 al netto degli oneri a carico dell’Azienda;
   


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Attestata
- la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, così
come  integrato  con  le  modifiche  prodotte  dal  D.lgs.  101/2018  per  l’adeguamento  della  normativa
nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27
dicembre 2019 n. 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche
con riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
gli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni
e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;


PROPONE


- di determinare in via provvisoria i fondi di cui agli articoli 52 commi 1 e 2    del CCNL del
16/07/2024 (ex fondi art. 90 e 91 CCNL 17/12/2020) della Dirigenza PTA per l’anno 2026 come di
seguito riportato:


Fondi Provvisori 2026


Fondi Anno 2025


Deliberazione n.
175  del


02/03/2026   


Quota Incentivi
tecnici con
vincolo di


destinazione e
progetti vincolati 


Fondi
Provvisori
Anno 2026 


Art. 52 c. 1 C.C.N.L.
16/07/2024: Fondo


Retribuzione di posizione


644.398,33 644.398,33


Art. 52 c. 2 C.C.N.L.
16/07/2024: Fondo Retrib.


Risultato e altri tratt.


128.277,00 75.531,46 203.808,46


- di precisare che:
la quota di euro 75.531,46, provvisoriamente considerata nella determinazione del fondo Art. 52 c. 2 per
l’anno 2026 a titolo di incentivi tecnici e progetti finalizzati, e destinata esclusivamente al personale
della  Dirigenza PTA destinataria  di  tali  risorse  sarà  soggetta  ad accertamento definitivo in  sede di
contabilizzazione a consuntivo delle prestazioni rese nel 2026 e riconosciute in tale annualità;  
- che tale quota è destinata esclusivamente al personale della Dirigenza PTA che sarà individuato dai
Dirigenti Responsabili quale partecipante alle specifiche attività oggetto di incentivi di funzioni tecniche
ai sensi del Codice degli Appalti - D.Lgs 36/2023- , nonché alle  specifiche attività progettuali. 


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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- di  dare  mandato  alla  UOC Gestione  Economico Finanziaria  della  corretta  contabilizzazione  per
competenza degli importi sopra definiti;


- di riservarsi eventuali modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni e/o comunicazioni della
competente Struttura Regionale;


- di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della 
Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al 
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;


- di rendere la presente delibera immediatamente eseguibile;


L’ estensore
Alessio V. Aria


          Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
    Dott.ssa Luigia Infante


IL DIRETTORE GENERALE


Dr. Gennaro Volpe


individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025
                                   immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025


Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Luigia Infante 


     Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:


     Il Direttore Sanitario              Dr. Vincenzo Giordano  (f.to digitalmente) 
     Il Direttore Amministrativo   Avv. Chiara Di Biase  (f.to digitalmente)


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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DELIBERA


- di determinare in via provvisoria i fondi di cui agli articoli 52 commi 1 e 2    del CCNL del
16/07/2024 (ex fondi art. 90 e 91 CCNL 17/12/2020) della Dirigenza PTA per l’anno 2026 come di
seguito riportato:


Fondi Provvisori 2026


Fondi Anno 2025


Deliberazione n.
175  del


02/03/2026   


Quota Incentivi
tecnici con
vincolo di


destinazione e
progetti vincolati 


Fondi
Provvisori
Anno 2026 


Art. 52 c. 1 C.C.N.L.
16/07/2024: Fondo


Retribuzione di posizione


644.398,33 644.398,33


Art. 52 c. 2 C.C.N.L.
16/07/2024: Fondo Retrib.


Risultato e altri tratt.


128.277,00 75.531,46 203.808,46


- di precisare che:
la quota di euro 75.531,46, provvisoriamente considerata nella determinazione del fondo Art. 52 c. 2 per
l’anno 2026 a titolo di incentivi tecnici e progetti finalizzati, e destinata esclusivamente al personale
della  Dirigenza PTA destinataria  di  tali  risorse  sarà  soggetta  ad accertamento definitivo in  sede di
contabilizzazione a consuntivo delle prestazioni rese nel 2026 e riconosciute in tale annualità;  
- che tale quota è destinata esclusivamente al personale della Dirigenza PTA che sarà individuato dai
Dirigenti Responsabili quale partecipante alle specifiche attività oggetto di incentivi di funzioni tecniche
ai sensi del Codice degli Appalti - D.Lgs 36/2023- , nonché alle  specifiche attività progettuali. 


- di  dare  mandato  alla  UOC Gestione  Economico Finanziaria  della  corretta  contabilizzazione  per
competenza degli importi sopra definiti;


- di riservarsi eventuali modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni e/o comunicazioni della
competente Struttura Regionale;


- di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della 
Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al 
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;


- di rendere la presente delibera immediatamente eseguibile;
                       Il Direttore Generale 


                 Dr. Gennaro Volpe
                                                                                                                                          (f.to digitalmente)


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.


Deliberazione del Direttore Generale N. 405 del 28/05/2026


UOC GESTIONE RISORSE UMANE


DETERMINAZIONE PROVVISORIA FONDI 2026 DIRIGENZA PTA.


Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 28/05/2026 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore ad interim Luigia Infante


Gennaro Volpe - DIREZIONE GENERALE


Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE


Vincenzo Giordano - DIREZIONE SANITARIA


Chiara Di Biase - DIREZIONE AMMINISTRATIVA


Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Pasquale Cecere


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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