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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Oggetto: AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI, DI CONSULENZA, DI STUDIO E
RICERCA, ISPETTIVO, VERIFICA E CONTROLLO AI DIRIGENTI AREA SANITA EX ART. 22,
COMMA 1 PAR. II LETT. C) - CCNL AREA SANITA' 2019/2021

Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.;

Premesso che

- I’articolo 22 del CCNL — Area Sanita- triennio 2019/2021, al comma 2 prevede, tra 1’altro, che
per i dirigenti con almeno cinque anni di anzianita deve essere conferito, senza attivazione della
procedura di cui al comma 9 dell’art.23, un incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo, di cui all’art. 1, paragrafo II, lett. c) dello stesso
articolo;

- tale tipologia di incarico prevede in modo prevalente responsabilita tecnico-specialistiche ed e conferito
ai dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la verifica del
Collegio Tecnico;

- I’articolo 69 comma 3 del citato CCNL definisce il valore della retribuzione di posizione fissa per gli
incarichi di natura professionale in argomento;

- Iarticolo 69 comma 9 del CCNL prevede che “Ai dirigenti con rapporto di lavoro non esclusivo, ferma
la graduazione delle relative funzioni dirigenziali, spetta il 55% della sola retribuzione di posizione —
parte fissa.”;

- Iarticolo 23 comma 10 lettera c¢) del CCNL prevede che gli incarichi professionali siano conferiti ai
dirigenti dal Direttore Generale su proposta del dirigente responsabile della Struttura di appartenenza dei
dirigenti stessi.

Visto

il “Regolamento aziendale in materia di Incarichi Dirigenziali - Area Sanita”, adottato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 188 del 15.02.2024,

Considerato che

- ¢ stato richiesto ai Direttori/Responsabili di struttura di formulare una proposta di affidamento di
incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo di cui
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all’art. 22 comma 1 paragrafo IT) lettera c) del CCNL — Area Sanita - triennio 2019/2021, ai Dirigenti
con un’anzianita tra 5 e 15 anni di attivita con superamento della verifica del Collegio Tecnico;

- con le note riportate nell’elenco allegato (all.1) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, i precitati Direttori/Responsabili di struttura hanno formulato le proposte degli incarichi
professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo specificati
nell’elenco medesimo;

- I’ultima proposta di incarico é pervenuta in data 25.05.2026;

Ritenuto

- di prendere atto delle proposte di affidamento di incarichi professionali, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo di cui all’art. 22 comma 1 paragrafo II) lettera c) del CCNL —
Area Sanita - triennio 2019/2021, ai Dirigenti con un’anzianita tra 5 e 15 anni di attivita e che abbiano
superato la verifica del Collegio Tecnico, formulate dai Direttori/Responsabili di struttura e specificati
nell’allegato elenco (all.1);

- di riconoscere, conseguentemente, ai Dirigenti Area Sanita di cui all’elenco precitato gli incarichi
professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo indicati nello stesso
elenco, per la durata di cinque anni dalla data di adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.
23, comma 4 CCNL, Area Sanita sottoscritto in data 23.01.2024;

- di precisare che il conferimento dell’incarico comporta la sottoscrizione di un’appendice che integra il
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro con I’AORN e prevede il riconoscimento
economico delle indennita specificate I’articolo 69 comma 3 e comma 9 del citato CCNL, oltre alla
retribuzione variabile riconosciuta dall’ Azienda per i dirigenti a rapporto esclusivo;

- di precisare, altresi che, per i Dirigenti Area Sanita che matureranno il requisito dell’anzianita compresa
tra 5 e 15 anni di attivita e del superamento della verifica del Collegio Tecnico in data successiva al
presente provvedimento, la UOC Gestione Risorse Umane procedera a formulare richiesta di proposta di
incarichi professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo ai
rispettivi Direttori/Responsabili con cadenza semestrale e gli incarichi proposti saranno conferiti con
apposito atto deliberativo;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, cosi come
integrato con le modifiche prodotte dal D.Lgs. 101/2018 per 1’adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre 2019 n.
160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
“diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli eventuali allegati, destinato
alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei
modi di legge;
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PROPONE

1. di prendere atto delle proposte di affidamento di incarichi professionali, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo di cui all’art. 22 comma 1 paragrafo II) lettera c) del CCNL —
Area Sanita - triennio 2019-2021, ai Dirigenti con un’anzianita tra 5 e 15 anni di attivita e che abbiano
superato la verifica del Collegio Tecnico, formulate dai Direttori/Responsabili di struttura e specificati
nell’allegato elenco (all.1);

2. di riconoscere, conseguentemente, ai Dirigenti Area Sanita di cui all’elenco precitato gli incarichi
professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo indicati nello stesso
elenco, per la durata di cinque anni dalla data di adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.
23, comma 4 CCNL, Area Sanita sottoscritto in data 23.01.2024;

3. di precisare che il conferimento dell’incarico comporta la sottoscrizione di un’appendice che integra il
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro con I’AORN;

4. di precisare, altresi che, per i Dirigenti Area Sanita che matureranno il requisito dell’anzianita compresa
tra 5 e 15 anni di attivita e del superamento della verifica del Collegio Tecnico in data successiva al
presente provvedimento, la UOC Gestione Risorse Umane procedera a formulare richiesta di proposta di
incarichi professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo ai
rispettivi Direttori/Responsabili con cadenza semestrale e gli incarichi proposti saranno conferiti con
apposito atto deliberativo;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla U.O.C.
Programmazione e Controllo di Gestione, U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

6. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

L’estensore
Dott.ssa Iolanda Semonella

Il Responsabile U.O.S. Trattamento Giuridico/Concorsi
Dott.ssa Loredana Merola

(f.to digitalmente)

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

(f.to digitalmente)

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe
individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025

immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del
08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dott.ssa
Luigia Infante

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Giordano (f.to digitalmente)
Il Direttore Amministrativo Avv. Chiara Di Biase (f.to digitalmente)
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per 1’effetto, di:

1.

prendere atto delle proposte di affidamento di incarichi professionali, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo di cui all’art. 22 comma 1 paragrafo IT) lettera c) del CCNL —
Area Sanita - triennio 2019-2021, ai Dirigenti con un’anzianita tra 5 e 15 anni di attivita e che abbiano
superato la verifica del Collegio Tecnico, formulate dai Direttori/Responsabili di struttura e specificati
nell’allegato elenco (all.1);

riconoscere, conseguentemente, ai Dirigenti Area Sanita di cui all’elenco precitato gli incarichi
professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo indicati nello stesso
elenco, per la durata di cinque anni dalla data di adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.
23, comma 4 CCNL, Area Sanita sottoscritto in data 23.01.2024;

precisare che il conferimento dell’incarico comporta la sottoscrizione di un’appendice che integra il
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro con I’AORN;

precisare, altresi che, per i Dirigenti Area Sanita che matureranno il requisito dell’anzianita compresa tra
5 e 15 anni di attivita e del superamento della verifica del Collegio Tecnico in data successiva al presente
provvedimento, la UOC Gestione Risorse Umane procedera a formulare richiesta di proposta di incarichi
professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo ai rispettivi
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Direttori/Responsabili con cadenza semestrale e gli incarichi proposti saranno conferiti con apposito atto
deliberativo;

5. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla U.O.C Programmazione e
Controllo di Gestione, U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

6. rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Dr. Gennaro Volpe
(f.to digitalmente)

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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N. COGNOME NOME PROT. INCARICO UNITA' OPERATIVA DI APPARTENENZA DENOMINAZIONE INCARICO QUALIFICA
U.O0.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA A DIREZIONE DIRIGENTE MEDICO - NON
BARBIERI FRANCESCA PROT. N. 7173 del 02.03.2026
1 e UNIVERSITARIA ECOGRAFIA GINECOLOGICA ESCLUSIVO
2 BOCCIA GIOVANNA PROT. N. 6227 del 23.02.2026 U.0.C. MEDICINA INTERNA GESTIONE CLINICA INTEGRATA DEL PAZIENTE COMPLESSO DIRIGENTE MEDICO
3 BONO VALERIA PROT. N. 5475 del 17.02.2026 U.0.C. OCULISTICA DIAGNOSTICA CLINICA DEL SEGMENTO ANTERIORE DIRlGENE-I-SECIC/lIJES?\l/%o - NON
4 CAMPAGNOLO GIOVANNA PROT. N. 18550 del 25.05.2026 U.0.5.D. NEURORIABILITAZIONE E UNITA SPINALE- PRESA IN CARICO E GESTIONE RIABILITATIVA DEL PAZIENTE DI AREA CRITICA DIRIGENTE MEDICO
Y e RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
5 CASELLA FILOMENA PROT. N. 5966 del 20.02.2026 U.0.C. MEDICINA LEGALE MEDICINA NECROSCOPICA E MONITORAGGIO ATTIVITA OBITORIALI DIRIGENTE MEDICO
6 CUCCARO PATRIZIA PROT. N. 5435 del 17.02.2026 U.0.C. GESTIONE RISCHIO CLINICO COORDINAMENTO, IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO DEI PDTA AZIENDALI DIRIGENTE MEDICO
7 D'ANNA RAFFAELE PROT. N. 5147 del 13.02.2026 U.0.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA CHIRURGIA DEL GINOCCHIO DIRlGENETSEC'C/llJEs?\l/%O - NON
8 DI CAPRIO GIOVANNI PROT. N. 7158 del 02.03.2026 U.0.C. MALATTIE INFETTIVE LE INFEZIONI TROPICALI, SUB-TROPICALI E DEL MIGRANTE DIRIGENTE MEDICO
9 DI CATERINO MAFALDA PROT. N. 6227 del 23.02.2026 U.0.C. MEDICINA INTERNA GESTIONE CLINICA DELLE PATOLOGIE CRONICHE IN MEDICINA INTERNA DIRIGENTE MEDICO
10 FARINA OLIMPIA PROT. N. 6547 del 25.02.2026 U.0.C. NEUROLOGIA REFERENTE CLINICO PER LA MALATTIE RARE DEL SISTEMA NERVOSO DIRIGENTE MEDICO
ASSISTENZA FARMACEUTICA OSPEDALIERA: COORDINAMENTO ATTIVITA, ELABORAZIONE PROCEDURE E
11 FERRARO OLGA PROT. N. 6706 del 26.02.2026 U.0.C. FARMACIA OSPEDALIERA APPLICAZIONE DEI PERCORSI DI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO DIRIGENTE FARMACISTA
DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI
12 FRANZESE ELISENA PROT. N. 5013 del 12.02.2026 U.0.C. ONCOLOGIA MEDICA REFERENTE DEL GRUPPO ONCOLOGICO MULTIDISCIPLINARE AZIENDALE E INTER'\AZIENDALE DEI TUMORI DIRIGENTE MEDICO
UROLOGICI E REFERENTE DEL PROGRAMMA DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA E CERTIFICAZIONE ISO
13 GIRALDI DOMENICO PROT. N. 7173 del 02.03.2026 U.0.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA A DIREZIONE PIANIFICAZIONE FAMILIARE PIRIGENTE MEDICO - NON
U T UNIVERSITARIA ESCLUSIVO
14 GRAZIANI VITTORIA PROT. N. 6060 del 21.02.2026 U.0.C. PNEUMOLOGIA POLISONNOGRAFIA, DIAGNOSI INTEGRATA DEI DISTURBI RESPIRATORI NOTTURNI DIRIGENTE MEDICO
15 IMBRIANI GIUSY CARMEN PROT. N. 6927 del 27.02.2026 U.0.C. CHIRURGIA ONCOLOGICA OTTIMIZZAZIONE DEL PDTA E INNOVAZIONI NELLA GESTIONE DI EPATOCARCINOMA, DIRIGENTE MEDICO
o o T COLANGIOCARCINOMA E NEOPLASIE PANCREATICHE
DIRIGENTE MEDICO - NON
16 IOVINE ANTONELLO PROT. N. 5475 del 17.02.2026 U.0.C. OCULISTICA DIAGNOSTICA CLINICA E TRATTAMENTO DELLE MACULOPATIE ESCLUSIVO
17 LA VEDOVA MARIO PROT. N. 17511 del 18.05.26 U.0.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE ANESTESIA IN GINECOLOGIA DIRIGENTE MEDICO
18 LOMBARDI LUCA PROT. N. 6547 del 25.02.2026 U.0.C. NEUROLOGIA DIAGNOSI E TERAPIA DELLE CEFALEE DIRIGENTE MEDICO
E. E EMA D A DELLE DECE E EB DE
19 LOMBARI VINCENZA PROT. N. 5236 del 13.02.2026 U.0.C. LABORATORIO ANALISI GESTIONE SISTEMA DI QUALITA, MONITORAGGIO DELLE ANALISI DECENTRATE (POCT) E BIOCHIMICA DEI DIRIGENTE BIOLOGO
LIQUIDI BIOLOGICI
20 MASSARELLI MARCO PROT. N. 6547 del 25.02.2026 U.0.C. NEUROLOGIA EPILESSIA E DISTURBI PAROSSISTICI DIRIGENTE MEDICO
U.0.C. ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA IMPLEMENTAZIONE PROTOCOLLI ERAS (ENHANCED RECOVERY AFTER SURGERY) IN CHIRURGIA
E EAL ESE -N. 27.02.202 D ENTE MED
21| PETRONE ALFONSINA AGNES PROT. N. 6778 del 27.02.2026 CARDIOVASCOLARE CARDIOVASCOLARE IRIGENTE MEDICO
22 PRATILLO ANNA PROT. N. 6060 del 21.02.2026 U.0.C. PNEUMOLOGIA COORDINATRICE DELLE ATTIVITA DI BRONCOLOGIA DIRIGENTE MEDICO

23

PROVENZANO RAFFAELA

PROT. N. 17587 del 19.05.2026

U.0.C. CARDIOCHIRURGIA

GESTIONE E OTTIMIZZAZIONE DEL PAZIENTE CANDIDATO A INTERVENTO CARDIOCHIRURGICO

DIRIGENTE MEDICO
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N. COGNOME NOME PROT. INCARICO UNITA' OPERATIVA DI APPARTENENZA DENOMINAZIONE INCARICO QUALIFICA
24 ROCCO CATERINA PROT. N. 4912 del 12.02.2026 U.0.C. SERVIZIO IMMUNO-TRASFUSIONALE RESPONSABILE AFERESI TERAPEUTICA DIRIGENTE MEDICO
U.0.C. ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA
25 RUOTOLO FABIO PROT. N. 6778 del 27.02.2026 CARDIOVASCOLARE IMPLEMENTAZIONE ANALGESIA MULTIMODALE IN CHIRURGIA CARDIOVASCOLARE DIRIGENTE MEDICO
26 SAVIANO ROSA PROT. N. 7173 del 02.03.2026 U.0.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA A DIREZIONE PATOLOGIA CERVICO VAGINALE DIRIGENTE MEDICO
UNIVERSITARIA
27 SOLARO ELEONORA PROT. N. 6227 del 23.02.2026 U.0.C. MEDICINA INTERNA GESTIONE DELLE DIMISSIONI PROTETTE E CONTROLLI POST-DIMISSIONE DIRIGENTE MEDICO
GESTIONE DELLE MANIFESTAZIONI EXTRAINTESTINALI NELLE MALATTIE INFIAMMATORIE CRONICHE DIRIGENTE MEDICO - NON
28 SORIANO ALESSANDRA PROT. N. 6227 del 23.02.2026 U.O0.C. MEDICINA INTERNA
INTESTINALI (1BD) ESCLUSIVO
29 SPERA FRANCESCO PROT. N. 4912 del 12.02.2026 U.0.C. SERVIZIO IMMUNO-TRASFUSIONALE RESPONSABILE QUALITA E ACCREDITAMENTO DIRIGENTE BIOLOGO
U.O.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA A DIREZIONE DIRIGENTE MEDICO - NON
TAMBURRO ANNA PROT. N. 717 102.03.202 °
30 URRO 0] 3 del 02.03.2026 UNIVERSITARIA ECOGRAFIA OSTETRICA 2° LIVELLO ESCLUSIVO
31 TARTAGLIONE STEFANIA PROT. N. 6060 del 21.02.2026 U.0.C. PNEUMOLOGIA VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA DIRIGENTE MEDICO
PROT. N. 7096 del 02.03.2026 / N MONITORAGGIO CLINICO-STRUMENTALE DEL PAZIENTESOTTOPOSTO A TRAPIANTO EPATICO CON
32 VALENTE GIOVANNA -18.555 del 25 0'5 2626 ' U.0.5.D. FISIOPATOLOGIA EPATICA S.A.T.T.E. ATTRIBUZIONE DI COMPETENZE SPECIALISTICHE IN EPATOLOGIA AVANZATA,IMMUNOLOGIA DIRIGENTE MEDICO
o DELTRAPIANTO E GESTIONE IPERSONALIZZATA DELLA TERAPIA IMMUNOSOPPRESSIVA
33 VANELLA SERAFINO PROT. N. 6927 del 27.02.2026 U.0.C. CHIRURGIA ONCOLOGICA CHIRURGIA ROBOTICA DELLE NEOPLASIE GASTROINTESTINALI DIRIGENTE MEDICO
DIRIGENTE MEDICO - NON
34 | VARRICCHIO ATTILIO MICHELE PROT. N. 5475 del 17.02.2026 U.0.C. OCULISTICA DIAGNOSTICA CLINICA DEL CHERATOCONO ESCLUSIVO
35 VECCHIARELLI VALENTINA PROT. N. 7218 del 02.03.2026 U.0.C. GASTROENTEROLOGIA DIAGNOSI, STADIAZIONE, TRATTAMENTO E FOLLOW-UP DELLE PATOLOGIE PANCREATICHE CON DIRIGENTE MEDICO

IMPLEMENTAZIONE DELL'ECOENDOSCOPIA DIAGNOSTICA E INTERVENTISTICA
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UOC AFFARI GENERALI
Direttore ad interim Luigia I nfante

ELENCO FIRMATARI
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Loredana Merola - UOS TRATTAMENTO GIURIDICO - CONCORS
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Pasguale Cecere

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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