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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 405 pELZ 3 seprerubes oA

Oggetto: PRESA D’ATTO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE DIPENDENTE MATRICOLA N. 4725

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e agli atti della UOC, si rappresenta che
ricorrono i presupposti per I’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

_  con nota acquisita al protocollo dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari col n. 0014907/E/UPD del
03.06.2019 la Direzione Sanitaria ha trasmesso la documentazione riferita al comportamento, rilevante
sotto il profilo disciplinare, posto in essere dal dipendente C.L.S. matricola n. 4725, dipendente di
questa Azienda con il profilo professionale di CPS - Infermiere;

—  aseguito di cio ¢ stato attivato, a carico del dipendente, un procedimento disciplinare;

Considerato

— il provvedimento disciplinare protocollo n. 20366/UPD del 24.07.2019, adottato dall’Ufficio
Procedimenti Disciplinari e allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante €
sostanziale;

_—  che ’UPD, in esito al procedimento, ha disposto di comminare, la sanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per giomi 12 (dodici), per le motivazioni esposte nel
medesimo provvedimento; )

_  che con nota prot. n. 23812 dell’11.09.2019, in atti giacente, il Direttore della U.0.C. Nefrologia ¢
Dialisi, dott. Domenico Caserta, ha indicato intervallo temporale 01.11.2019 — 30.11.2019 quale
periodo nell’ambito del quale il dipendente puo scontare la predetta sospensione;

Visto

il vigente CCNL del Comparto Sanita e il Regolamento Disciplinare Aziendale personale Area di Comparto

S.S.N. approvato con Delibera n. 64 del 13.09.2019;

Ritenuto,

—  pertanto, di prendere atto del predetto provvedimento disciplinare n. n. 20366/UPD del 24.07.2019 e
della nota prot. n. 23812 dell’l 1.09.2019 e, conseguentemente, di sospendere dal servizio, con
privazione della retribuzione, per giorni 12 (dodici), il dipendente C.L.S. matricola n.4725;

—  che la predetta sospensione debba essere scontata nella prima parte del mese indicato dal Direttore
della UOC Nefrologia e Dialisi, nella fattispecie dal 02.11.2019 al 15.11.2019, in considerazione del
lasso di tempo gi4 intercorso tra I’emanazione del provvedimento ¢ la comunicazione di cui alla nota
prot. n. 23812 dell’l 1.09.2019 a firma del Direttore della predetta unita operativa complessa;

Attestata

la legittimita della presente proposta, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1) di prendere atto del provvedimento disciplinare, adottato dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari col
protocollo n. 20366/UPD del 24.07.2019 e della nota nota prot. n. 23812 dell’11.09.2019 del Direttore
della U.0.C. Nefrologia e Dialisi, dott. Domenico Caserta,




2) di sospendere dal servizio, con privazione della retribuzione, per giorni 12 (dedici), il dipendente
C.L.S. matricola n.4725, per le motivazioni di cuj al provvedimento disciplinare suddetto, dal
02.11.2019 a1 15.11.2019;

3) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.Q0.CC,
coinvolte;

4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento limitatamente all’oggetto nel rispetto della
normativa a tutela della privacy;

di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato:

)
il dingente ammingstrativo .
Jnssg Loﬂd'arza ;ﬁ{';[%
IL DIRETTORE U. . GES ORSE UMANE
Dr.Sa &&g_ia

—
ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE (per le proposte che dete&ilhmo un co@ per 'AORN)
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Il costo  derivante dal presente atto:
- ¢di competenza dell’esercizio , imputabile al conto economico

da scomputare dal preventivo di spesa / che presenta la necessaria disponibilita:

- ¢&relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanziamento

11 Direttore UOC GEF
Dr. Eduardo Chianese

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/201 9, giusta deliberazione CS n°l del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub, Commissario Sanitario sotto
riportati:

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano P ﬂ)\

DELIBERA w ‘ )

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. Prendere atto del provvedimento disciplinare, adottato dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari col
protocollo n. 20366/UPD del 24.07.2019 e della nota nota prot. n. 23812 dell’11.09.2019 del Direttore della
U.0.C. Nefrologia e Dialisi, dott. Domenico Caserta;

2.  Sospendere dal servizio, con privazione della retribuzione, per giorni 12 (dodici), il dipendente C.L.S.
matricola n.4725, per le motivazioni di cui al provvedimento disciplinare suddetto, dal 02.11.2019 al
15.11.2019;

3. Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.00.CC.
coinvolte;

4. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento limitatamente all’oggetto nel rispetto della normativa
a tutela della privacy;

5. Notificare il presente provvedimento al dipendente interessato.

Il Comma io Straordinario
ariano
P J
P
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Ufficio Procedimenti Disciplinari
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CPSI Salvatore Carfora Lettieri
Via A.Manzoni Loc. Botteghino n.3
21027 SAN FELICE A Cancello (CE)

Direttore GRU

E, p.c. Direttore Generale
Direttore Amministrativo
Direttore’Sanitario
Direttore UOC Nefrologia e dialisi

Oggetto: provvedimento conclusivo relativo al procedimento disciplinare istruito a carico del
CPSI Salvatore Carfora Lettieri nato a Caserta 08/03/1965.

Premesso che:
A seguito di segnalazione pervenuta allo scrivente UPD con nota prot.0014785/1 del 31 maggio
2019 da parte della Direzione Sanitaria Aziendale ed acquisita al Protocollo del medesimo
Ufficio col n. 0014907/E/UPD del 03.06.2019, si & appreso del comportamento, rilevante sotto il
profilo disciplinare, tenuto senza soluzione di continuita in occasione del ricovero del Sig. Parto
Luigi, che ha portato allo smarrimento della cartella clinica dello stesso paziente.

Preso atto che

e il dipendente ha ricevuto la convocazione di cui al prot. n. 0015577/u del
07/06/2019;

Dato atto che
= questo Ufficio visti gli atti di Ufficio e tutto quanto CONNEsso, compresa la

memoria depositata protocollata con n. 0018306/ e UPD del 05/07/2019 dal CPSI
Salvatore Carfora Lettieri;

Considerato che:
= il CPSI Salvatore Carfora Lettieri, come da relativo verbale, nel giorno previsto per la

convocazione, si & presentato per essere ascoltato in merito ai fatti contestati, insieme all’avv.
Marcantonio Ferrara del Foro di Santa Maria Capua Vetere.
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Ufficio Procedimenti Disciplinari

Valutato tutto quanto sopra illustrato e ritenuta grave la violazione, ma , tuttavia, di mitigare il grado
di colpa

Visto il CCNL di categoria

g
ik ’Ufficio Procedimenti Disciplinari

virtd del principio di graduazione e proporzionalita della sanzione

e
DISPONE

al servizio per giomi dodici (12) con privazione della

di comminare la sanzione della sospensione d
dice Disciplinare di cui alla Delibera 157 del

retribuzione ai sensi dell’art. 7 lett. ¢) co. 3 , del Co
27/09/2017.
dene notificato per il tramite raccomandata A/R ed inviato altresi, per il prosieguo di

Il presente atto
rettore UOC Gestione Risorse Umane.

competenza al

11 Presidente Dott. Eduardo Chianese

1l Componente Arch. Virgilio Patituccg@{/‘«

\\ ) ()
Il Componente Dott. Tommaso Sgueglia?@x// \/Q
\







ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giornogc’ OV 0L §

IL FUGZIONARIO

La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il /{ C o tobreg .?Di O(

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n°® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE RI GENERALI

P4

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita

previste dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.0O. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del
D.Lgs. n° 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.
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