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Deliberazione n° /(’( del Q,} Q,SD'STO 2018

Oggetto: Designazione Datore di Lavoro — Designazione Arch. Virgilio PATITUCCI e assegnazione
budget per finanziamento attivita di competenza in materia di sicurezza per I’anneo 2015.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n.393 del 06.08.2019
insediatosi in data 12/08/2019 giusta deliberazione commissariale n°1 del 12/08/2019

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.1.

Premesso che
- Tlart. 2, comma 1, punito By del D. Lgs. §1/2008 e s.m.1., definisce quale “Datore di Lavoro ", nell’ambito

delle PP.AA. di cui all’art.], comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. “...il dirigente al quale spettano i
poteri di gestione... individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto
dell 'ubicazione e dell'ambiio funzionale degli uffici nei quali viene svolta ['attivita, e dolato di autonomi
poteri decisionali e di spesa...”

- il richiamato art.2 stabilisce che in caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai
criteri indicati, il Datore di Lavoro coincide con I'organo di vertice medesimo;

Considerato che
- al fine della corretta attuazione della normativa sulla sicurezza, nonché della configurazione delle risorse

umane e finanziarie da destinare, ¢ necessario continuare a garantire una adeguata organizzazione del
lavoro e aggiornare [’organigramma della Sicurezza;

- conformemente a quanto indicato nelle normative vigenti in materia, & necessario prowede1e
all’individuazione del Datore di Lavoro, dei Dirigenti e dei preposti e inoltre dotare il Datore di Lavoro
dei mezzi tecnici ed economici indispensabili per consentire allo stesso di operare avvalendosi, a tal fine,
della collaborazione con i Dirigenti aziendali;

- ¢ gia allo studio del management e del R.S.P.P. una nuova organizzazione e regolamentazione della
sicurezza nei luoghi di lavoro che prevede un maggiore coinvolgimento delle strutture organizzative
apicali;

Atteso che

- la designazione del Datore di Lavoro non pud prescindere da quanto indicato nell’art. 2 del citato D. Lgs.
81/2008 e da quanto stabilito nel documento “Approvazione Linee di Indirizzo sui Criteri di
Individuazione del Datore di Lavoro ex art. 2 comma 1 lett. B) D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. ed
orgamizzazione del Sistema di Prevenzione Aziendale nelle AA.SS.LL. della Regione Campania™ di cui
allla D.GR.C. n.477 del 25.03.2010;

- al paragrafo 5 delle suddette Linee Guida viene delineato un modello di Organizzazione della Sicurezza
applicabile anche a questa A.O.R.N_;

Dato Atto "
- con la deliberazione n.136 del 13/02/2019 veniva confermato I'Arch.Virgilio Patitucci quale Datore di

Lavoro designato attribuendogli inoltre budget economico per ["anno 2019 di € 250.000,00 per il
finanziamento delle attivita di competenza in materia di sicurezza;



- che la designazione del Datore di Lavoro, cosi come fatta, fondava su specifiche valutazioni in rapporto
alla peculiare organizzazione dell’AORN, per ubicazione ed ambito funzionale di competenza, preposta a
svolgere attivita sanitarie caratterizzate da un modello gestionale ed organizzativo complesso e specifico.
per effetto del quale si & reso necessario non procedere ad una mera delega di funzioni, ma
all’individuazione ed alla contestuale designazione del predetto dirigente quale Datore di Lavoro ex
D.lgs 81/2008 e s.m.i alla quale seguira una pil dettagliata delega di funzioni ex art.16 del D.Lgs
81/2008 e s.m.i;

Ritenuto che

- P’Arch. Virgilio Patitucci Direttore della U.O.C. Ingegneria Ospedaliera ¢ Servizi Tecnici, viste le
precedenti esperienze maturate in tale ruolo, possa essere individuato quale Datore di Lavoro designato
ai sensi del citato D. Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i., in virtd dello specifico ruolo svolto e degli esiti positivi
ottenuti, nonché delle attribuzioni e delle competenze specifiche di cui & in possesso;

- per la copertura dei costi che derivano dall’attuazione ed implementazione delle specifiche misure di
prevenzione ¢ protezione da adottare in corse d’anno si conferma il budget precedentemente assegnato
con delibera n® 136 del 13/02/2019;

Acquisito
Il parere favorevole del sub Commissario Amministrativo

Dott. Gubitosa Gaetano
Il parere favorevole del sub Commissario Sanitario

Dott.ssa Antonietta Siciliano

ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE

I costo derivante dal presente atto :

- & dicompetenza dell'esercizio _ 2019_  imputabile al conto economico ed ¢da
imputare al preventivo di spesa / che presenta la necessaria disponibilita;

- erelativo ad acquisizione cespiti di cui allaFente di Finanz.

Il Direttore UOC GEF
Dr.

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, per ’effetto, di:

1. DESIGNARE I’Arch. Virgilio Patitucci, Direttore della U.O.C. Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici,
quale Datore di Lavoro di questa A.O.R.N. ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., in virtl
delle capacita e dei requisiti professionali e di esperienza richiesti posseduti;

[N

DARE ATTO che il Datore di Lavoro designato di cui al precedente punto I, per la soluzione di
problematiche in materia di sicurezza che dovessero eventualmente insorgere, potra avvalersi di tutti i
Dirigenti, in ragione delle rispettive, specifiche competenze, nonché, all’occorrenza dei Preposti,
individuati ai sensi della normativa vigente;



Lre)

6.

che ¢ gia allo studio del management e del R.S.P.P. una nuova organizzazione e regolamentazione della
sicurezza nei luoghi di lavoro che prevede un maggiore coinvolgimento delle strutture organizzative
aplical;

ASSEGNARE al Datore di Lavoro designato budget economico per I'anno 2019 di € 500.000,00 per il
finanziamento delle attivita di competenza in materia di sicurezza, con conseguente obbligo di relazione
al Commissario Straordinario circa gli esiti dell’attivita svolta, corredata dalla relativa documentazione a
supporto della spesa effettuata;

INCARICARE il Direttore dell’U.O.C. GEF dell’adozione di formale provvedimento di individuazione
ed assegnazione al Datore di Lavoro designatc in oggetto dei suddetti fondi e della relativa
Autorizzazione di Spesa sull’anno di competenza 2019, tratta su apposita voce di conto economico riferita
alla “Sicurezza ex D. Lgs. 81/2008 ¢ s.m.1.”;

DARE ATTO che, per ['effetto, tutti gli atti deliberati in precedenza inerenti la designazione della figura
del Datore di Lavoro, perdono di efficacia;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale. ai sensi di legge. al Datore di Lavoro
designato, per accettazione e 1 conseguenti adempimenti di competenza, all’'U.O.C. GEF per I'esecuzione
in relazione al disposto di cui al precedente punto 5, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, al Nucleo Operativo di Controllo, ai Direttori di Dipartimento, ai Direttori di U.O.C.
ed ai Dirigenti di U.0.S.D., con onere, per tali ultime due categorie, di notificare il presente atto a tutto il
perscnale delle strutture da essi dirette;

RENDERE Jo stesso immediatamente esecuibile per I"importanza delle attivitd da porre in essere in
materia di sicurezza.

iL COMMIS

ARIO STRAORDINARIO
PRy s
IW"“! ¢ Mariano
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno 2508 Z\)ig

IL FUNZISNARIO

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENT G NERALI E LEGALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALIE LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n® 32, in data
PER RICEVUTA

La presente deliberazione é stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n®32, con nota protocollon® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.QO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n®
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



