REGIONE CAMPANIA

' ‘ AZIENDA OSPEDALIERA “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospadaliera
g.'in‘i‘t]'sf;}ga DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

e 5an Sebastiano DI CASERTA

di rilievo nazionale
e di alta specializzazion:

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ned2?  DEL 4 oftchne J0A4

Oggetto: DR, SACCO SERGIO - applicazione art.22 1L.183/2010

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
Premesso

- cheil dr. Sacco Sergio, nato in Napoli il 02/05/1953, & dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda ospedaliera, quale Dirigente medico afferente alla U.O.C. Gerlatria;

- che, ai sensi dell’art. 24, tab riassuntiva dei requisiti anagrafici, della legge n. 214 del 22/12/2011,
integrato dalla circolare INPS n. 62 del 04/04/2018, il diritto a pensione, per raggiunti limiti di eta,
si consegue per I'anno 2020 al raggiungimento del 67° anno di etd, congiuntamente al requisito
contributivo minimo di almeno 20 anni di servizio e, pertanto questa Azienda dovra collocare in
trattamento di quiescenza, per raggiunti limiti di etd, il dr. Sacco Sergio a far data dal 01/06/2020,
primo giorno del mese successivo al compimento dell’etd anagrafica innanzi indicata;

Tenuto conto

- che, con istanza, acquisita al n. 21633 del 07/08/2019 del protocollo generale di questa Azienda,
agli atti giacente, il sanitario de quo chiede di essere trattenuto in servizio fino alla maturazione
del 407 anno di servizio effettive e/o fino al compimento del 70° anno di etd, ai sensi dell’art. 22,
comma 1, della Legge n. 183 del 04/11/2010;

= che, come confermato nella circolare n.2/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, per i dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale
continua a trovare applicazione il regime speciale previsto dall’articolo 15-nonies del decreto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, modificato dall’art. 22 della legge 4 novembre 2010 n. 183,
innanzi indicata, e la possibilita per gli stessi, previa istanza, di prestare la propria attivita lavorativa
fino alla maturazione del 40° anno di servizio effettivo e, in ogni caso, non oltre il 70° anno di etd;

= che ["'amministrazione potra accordare tale prosecuzione a patto che la permanenza in servizio non
dia luogo ad un aumento del numero dei dirigenti, come precisato dallo stesso art. 22 della
L.183/2010;

Esaminato

il fascicolo personale del dipendente di cui trattasi e riscontrato, dalla documentazione presente agli atti,
che lo stesso compira 70 anni di eta il 02/05/2023 e che alla suddetta data, come verificato anche dalla
posizione contributiva INPS, non avra maturato i 40 anni di servizio effettivo,

Ritenuto

in considerazione di quanto innanzi evidenziato, di poter accogliere 'istanza del dr. Sacco Sergio e di
trattenerlo in servizio fino al compimento del 70° anno di etd, in considerazione, altresi, del fatto che il
mantenimento in servizio del dr. Sacco non déa luogo ad un aumento del numero dei dirigenti;

Tenuto conio

che il provvedimento di cessazione dal servizio avra effetto dal 1°giugno 2023, primo giorno del mese
successivo a quello del compimento del 70° anno di etd, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;
Atlestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;
Ritenuto

di dover trattenere in servizio il dott. Sacco Sergio fino al 31/05/2023 e collocare lo stesso in trattamento di
quiescenza dal 1° giugno 2023, ai sensi della gia citata normativa;



PROPONE

1.di accogliere I'istanza del dr. Sacco Sergio, nato in Napoli il 02/05/1953, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale Dirigente medico afferente alla U.O.C. Geriatria,
disponendo il mantenimento in servizio dello stesso fino al compimento del 70° anno di eta e,
comunque, non oltre il 31/05/2023;

2. di collocare lo stesso in trattamento di quiescenza a far data dal 01 giugno 2023, primo giorno del mese
successivo a quello del compimento del 70° anno di eta, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Direzione Sanitaria,
nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione;
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RISORSE UMANE

(‘_ 5 il dirigente amministrativo
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1L COMMISSARIO STRAORDINARIO
avy, Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle finzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°l del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma de] Direttore U.0.C. Gestione risorse Umane
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto
riportati: ; .

gub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Daott.ssa Antonietta Siciliano '\ 2
A

)

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede ¢, per 1"effetto, di:

1. ACCOGLIERE l'istanza del dr. Sacco Sergio, nato in Napoli il 02/05/1953, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale dirigente medico afferente alla U.O.C. Geriatria,
disponendo il mantenimento in servizio dello stesso fino al compimento del 70° anno di eta e, comunque,
non oltre il 31/05/2023;

2. COLLOCARE lo stesso in trattamento di quiescenza a far data dal 01 giugno 2023, primo giorno del mese
successivo a quello del compimento del 70° anno di etd, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

3. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge. alla Direzione Sanitaria,
nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione;

Il Commissario Straordinario
A»r’g. ar%E M_atian,a:,.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line™ di quest” Azienda ¢ aliera dal giomcDLf',LD--( q

IL FUN RIO

La presente deliberazione é IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

><' La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il "| i v LQ F 2_(_)13

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 3K comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994,

IL DIRIGENTE MNFARI GENERALI

-

vV
Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n” 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione é stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C.. ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 1”32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n® _del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita
previste dalla normativa vigente. L'inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del
D.Lgs. n® 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



