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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURAATEMPO

DETERMINATO, DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA

MALATTIE INFETTIVE. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE.
IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
€ S.111.1.

Premesso che

-con deliberazione n. 336 del 30.04.2019, immediatamente eseguibile, ¢ stato indetto, avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato, di n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Malattie Infettive;

-il relativo avviso ¢ stato pubblicato sul BURC n. 28 del 27.05.2019, fissando quale termine per
la presentazione delle domande di partecipazione 1'11.06.2019;

Preso atto

-che, relativamente all’avviso pubblico in parola, sono pervenute, complessivamente, n. 8 (otto)
istanze di partecipazione;

Esaminate

le istanze di partecipazione pervenute;

Ritenuto

di ammettere n. 8 (otto) candidati, tutti evidenziati nell’allegato elenco, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Precisato

altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno
vincitori della mobilita, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti cosi come dichiarati.
Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in

materia;

PROPONE

1. di ammettere, all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato, di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Malattie Infettive n. 8 (otto)
candidati, tutti evidenziati nell’allegato elenco, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. di precisare, altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati
che risulteranno vincitori dell’Avviso Pubblico, di verificare il reale possesso dei requisiti
richiesti cosi come dichiarati;



3. di nominare la Commissione Esaminatrice, cosi come previsto dall’Avviso Pubblico di cui in
premessa.

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, al Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,

5. rendere la stessa immediatamente eseguibile, per ['urgenza.

11 funzionario estensore
armela Vallone
vy &,LWO AV
ILD TTOREK U.O.C.
GESTI E RI UMANE
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ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE  (per le proposte che determinano un costo per PAORN)

Il costo derivante dal presente atto:
- &di competenza dell’esercizio 2019, imputabile al conto economico 5050101450
- da scomputare dal preventivo di spesa / che presenta la necepsaria disponibilita;
- e&relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanziamento

1l Direttorg/UOC GEF
Dr. Edu Chianese
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv, Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°l del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo ¢ del Sub Commissario Sanitario sotto
riportati:

Sub Commissario Amministrativo  Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1. AMMETTERE, all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato, di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Malattie Infettive n. 8 (otto)
candidati, tutti evidenziati nell’allegato elenco, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. PRECISARE, altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati
che risulteranno vincitori dell’ Avviso Pubblico, di verificare il reale possesso dei requisiti
richiesti cosi come dichiarati;

3. NOMINARE la Commissione Esaminatrice, cosi come previsto dall’ Avviso Pubblico di cui
in premessa, che risulta cosi composta:




AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO, DI N. 2
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MALATTIE INFETTIVE

CANDIDATI AMMESSI

B

Cognome e Nome

ALESSIO LOREDANA

CALO’FEDERICA

MACERA MARGHERITA

ONORATO LORENZO

ROSSI GIOVANNI

SCARICA SABRINA

SOLARO ELEONORA

DI CAPRIO GIOVANNI
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Cod. Fiscale

LSSLDN83D66B963U
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CLAFRC85D42E986Q
DCPGNN86E12E791R

'MCRMGHS3L44B963G

NRTLNZ87R30A783V

RSSGNN72A30B963G
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* Prof. Coppola Nicola —Direttore UOC Malattie Infettive e Tropicali a Direzione
Universitaria dell’AORN S. Anna e San Sebastiano, Caserta — Presidente;
® Dott. Selva Vincenzo — Dirigente Medico UOC Malattie Infettive e Tropicali a Direzione
Universitaria, dell’ AORN S. Anna e San Sebastiano, Caserta - Componente;
® Dott.ssa Simeone Filomena - Dirigente Medico UOC Malattie Infettive o Tropicali a
Direzione Universitaria, dell’ AORN S. Anna e San Sebastiano, Caserta - Componente;
Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante la Sig.ra Teresa Caporale - Collaboratore
Professionale Amministrativo UOC Gestione Risorse Umane AORN S. Anna e San
Sebastiano, Caserta;

4. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di
legge, alla Regione Campania, nonché all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, all’'UOC
Gestione Economico Finanziaria, all’UOC Programmazione e Controllo di Gestione, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

5. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.

I Commissan  Straordinario
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno 2808 . 2019
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x La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
N

IL DIRIGENTE A RI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del -
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita
previste dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 ¢ 45 del
D.Lgs. n° 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



