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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ne 219 pEL mba 2049

| CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO
Oggetto: "INDETERMINATO, DI N. 4 DIRIGENTI MEDICI — DISCIPLINA CARDIOLOGIA.
APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORIL

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, deseritta nella narrazione che segue e agli atti della UOC, si rappresenta che
ricorrono i presupposti per I'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s,

Premesso che:
2 con deliberazione n. 1075 del 18,12.2018, esecutiva al sensi di legge, & stato indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione, a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti Medici
disciplina — Cardiologia in conformita con quanto previsto dal PTFP relativo al triennio 2018 — 2020;
- il relativo bando di concorso & stato pubblicato sul BURC n. 1 del 01.07.2019 e, per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4% Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 12 del
12.02.2019 e sul sito web aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle domande di
partecipazione il 14.03.2019;
\ - con deliberazione n. 464 del 28.06.2019, regolarizzata con deliberazione n. 467 del 04.07.2019 ¢
‘ modificata con deliberazione n. 494 del 15.07.2019, parimenti esecutive, € stata disposta |"ammissione
ed esclusione dei candidati al Concorso Pubblico in parola, nominando nel contempo la Commissione
esaminatrice;
Considerato che
'art. 1 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante il Bilancio di previsione dello Stato per ’anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019 — 2021, ai commi 547 e 548 ha disposto che:
U347 I medici in formazione specialistica iscritti all 'wltimo anno del relativo corso sono ammessi alle
procedure concorsuali per |'accesso alla divigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all ‘esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. 5481 eventuale assunzione
a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ¢ all ‘esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando ™,
Dato atto che
la predetta Commissione ha ultimato, in data 17 otlobre 2019, gli adempimenti di competenza ed ha
formulate la graduatoria di merito dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando ¢ la
‘ graduatoria di merito dei candidati iseritti all*ultimo anno del corso di specializzazione in Cardiologia o
i disciplina equipollente o affine, entrambe allegate alla presente deliberazione, della quale costituiscono
parte integrante e sostanziale, trasmettendo, tulti gli atti al’UOC Gestione Risorse Umane per i successivi
provvedimenti consequenziali;
Esaminati
gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione;
Precisato che
questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati vineitori della selezione pubblica de gua,
di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;
Attestata
la legittimita della presente proposta, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

[




PROFPONE
di prendere atto dei verbali n. 1 del 12 luglio 2019, n. 2 del 12 settembre 2019, n. 3 del 19 settembre
2019, n. 4 del 20 settembre 2019. n. 5 del 09 ottobre 2019 ¢ n. 6 del 17 ottobre 2019 in atti giacenti,
redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in narrativa, con
contestuale approvazione della graduatoria di merito dei candidati gia specialisti alla data di scadenza
del bando e della graduatoria di merito dei candidati iscritti all’ultimo anno del corso di
specializzazione, entrambe allegate alla presente deliberazione della quale costituiscono parte
integrante e sostanziale;
di nominare vineitori i candidati classificatisi rispettivamente al 1°, 2°, 3° e 4° posto della graduatoria
di merito dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando e, precisamente: la dott.ssa
CONCILIO Claudia, nata a Salerno il 19.03.1985, la dott.ssa PARIGGIANO Ivana, nata in Napoli il
17.12.1985, il dott. DIANA Vincenzo nato a Caserta il 15.02.1986 e il dott. MATTERA TACONO
Agostino nato ad Ischia (NA) il 25.09.1985;
di specificare che I'immissione in servizio degli stessi & subordinata alla verifica del reale possesso
dei requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione dei relativi contratti individuali di
lavoro;
di utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei precitati
vincitori, e, ad esaurimento della stessa, procedere allo scorrimento della graduatoria di merito del
candidati iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione, senza adozione ulteriore di atto
deliberativo;
di stabilire che la spesa complessiva sard imputata, a cura della UOC GEF, alle competenti voci di
conto del personale del bilancio del corrente esercizio e successivi, che presentano le sufficienti
disponibilitd, come da visto di copertura finanziaria apposto dal Direttore UOC GEF, e che la stessa
rispetti il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009;
di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.00,.CC.
coinvolte;
di rendere la stessa immediatamente eseguibile.

If Dirighnte a-urmim}?u‘w
d preflana Mditla., [
SR
PER IL DIRETTORE U.0.C, ~
GESTIONE RISORSE UMANE
1l Dirigente/ afnministrativo

’E}r. Aﬂd}ﬁg}}l& Falco

IL COMMISSARI® STRAORDINARIO
avv, Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto

riportati;
Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Dotl,ssa Antonietta Siciliano
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DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate ¢ trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I effetto, di;

1.

Prendere atto dei verbali n. 1 del 12 luglio 2019, n. 2 del 12 settembre 2019, n. 3 del 19 settembre
2019, n. 4 del 20 settembre 2019. n. 5 del 09 ottobre 2019 ¢ n. 6 del 17 ottobre 2019 in atti giacenti,
redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in narrativa, con
contestuale approvazione della graduatoria di merito dei candidati gid specialisti alla data di
scadenza del bando e della graduatoria di merito dei candidati iseritti all'ultimo anno del corso di
specializzazione, entrambe allegate alla presente deliberazione della quale costituiscono parte
integrante e sostanziale;

Nominare vincitori i candidati classificatisi rispettivamente al 1€, 2°, 3° e 4° posto della graduatoria
di merito dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando e, precisamente: la dott.ssa
CONCILIO Claudia, nata a Salerno il 19.03.1985, Ia dott.ssa PARIGGIANO Ivana, nata in Napoli il
17.12.1985, il dott. DIANA Vincenzo nato a Caserta il 15.02.1986 ¢ il dott. MATTERA JIACONO
Agostino nato ad Ischia (NA) il 25.09.1985;

Specificare che I'immissione in servizio degli stessi & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro;
Utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei precitati
vincitori, e, ad esaurimento della stessa, procedere allo scorrimento della graduatoria di merito dei
candidati iseritti all’ultimo anno del corso di specializzazione, senza adozione ulteriore di atto
deliberativo;

Stabilire che la spesa complessiva sard imputata, a cura della UOC GEF, alle competenti voci di
conto del personale del bilancio del corrente esercizio ¢ successivi, che presentano le sufficienti
disponibilita, come da visto di copertura finanziaria apposto dal Direttore UOC GEF, e che la stessa
rispetti il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonche alle UU.00.CC.
coinvolte;

Rendere la stessa immediatamente eseguibile.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line™ di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno i‘l'?’ . H . MDJ.%

IL FUNZIONARIO

G---C Wi A
\ /

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

7N

IL DIRIGEN FARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA i

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

ITrasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sengi dell'art. 35 della LR, 03/11/1994
n” 32, in data

PER RICEVUTA

L.a presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C.. ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n"32, con nota protocollon® del
IL FUNZIONARIO J ‘
Deliberazione della GR. n® del ;
Decisione;
iL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinalari indicati nell’atto nelle modalita
previste dalla normativa vigente. L'inoltro alle UU.OOQ. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt, 22 e 45 del
D.Lgs, n® 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.
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