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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 24 pEL 27 aaoslo 2049

OGGETTO: RECLUTAMENTO, TRAMITE UTILIZZAZIONE DI GRADUATORIA DI AVVISO

PUBBLICO DI MOBILITA’ IN ENTRATA, PER TITOLI ECOLLOQUIO AN. 1 POSTO

DI CPS TECNICO DI RADIOLOGIAMEDICA, DELL’ASL DI AVELLINO

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990

e s.m.i.

Premesso che:

Viste:

presso questa Azienda sussiste una grave carenza, tra I’altro, di Collaboratori Professionali
Sanitari Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, che inevitabilmente compromette il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza presso la UOC. interessata, con conseguenti
ripercussioni sull’espletamento delle rispettive attiviti ordinarie;

in conformita con il DCA 4/2019, con deliberazione n. 98 del 30/01/2019, questa Azienda ha
approvato in via definitiva il PTFP relativo al triennio 2018-2020;

¢ all’esame dei competenti Organi Regionali la bozza del piano triennale del fabbisogno di
personale del’AORN S.Anna e San Sebastiano di Caserta per il triennio 2019-2021,
opportunamente rivisitabile;

la L. n. 3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo compario di
coniratiazione”, ¢ che le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta disposizione
“secondo le rispettive competenze previste dai relativi siatuti e dalle norme di attuazione”:
I’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003 stabilisce che in attesa dell’emanazione dei regolamenti
previsti dalla suddetta L. n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare
assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004 precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fubbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni medianie appositi- accordi
stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del D.
Lgs. n. 165/2001";




Rilevato

che sussiste la necessitd di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di
CPS-TSRM, al fine di assicurare il mantenimento dei LEA;
Dato Atto che:
- con deliberazione n. 296 dell’ 11/12/2017, si ¢ proceduto alla stipula di apposita convenzione
tra I’ AORN “S.Anna ¢ San Sebastiano” di Caserta e I’ASL di Avellino per I"utilizzo reciproco
di graduatorie di procedure selettive;
- con nota prot. n. 8235 del 25/03/2019, questa Azienda, in virtu della convenzione sopra citata,
ha chiesto al’ASL di Avellino di poter utilizzare la graduatoria dell’Avviso Pubblico di
Mobilita volontaria in entrata per CPS “TSRM;
- la stessa ASL di Avellino, con nota prot. n. 10295 del 16/04/2019 , ha comunicato che la
stessa graduatoria puo essere utilizzata dal 2° posto;
Ritenuto,
pertanto, di procedere all’utilizzazione della graduatoria succitata per I’assunzione a tempo
indeterminato, di n.4 unitd di CPS - TSRM, nominando i candidati classificatisi dal 2° al 5°
posto della graduatoria;
Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in
in materia;
PROPONE

1) di procedere, per la copertura di n. 4 posti di CPS-TSRM all’utilizzazione della graduatoria
dell’ Avviso Pubblico di Mobilita volontaria in entrata, per titoli e colloquio a n. 1 posto di CPS-
Tecnico di Radiologia dell> ASL di Avellino, approvata con delibera n. 1280/DG del 16/10/2017,

2) di nominare, in conseguenza di quanto sopra, cosi come comunicato dalla predetta ASL, i candidati
classificatisi dal 2° al 5° posto della precitata graduatoria e precisamente i sigg.ri Cimminiello
Anita nata il 21/04/1987, Sorgente Pasquale nato il 16/04/72, Giliberti Palma nato il 27/07/1984,
Palazzo Alberto nato il 23/05/1971;

3) di specificare che la stipula del contratto ¢ Ja successiva immissione in servizio ¢ subordinata
verifica del reale possesso dei requisiti cosi come dichiarati per la partecipazione all’avviso di
mobilita;

4) di utilizzare ulteriormente la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei
precitati infermieri, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

5) di stabilire che la spesa complessiva stimata di €. 137.270,64 sard imputata, a cura della UOC
Gestione Economico-Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio corrente esercizio e
successivi, che presentano le sufficienti disponibilita, come da visto di copertura finanziaria apposto
dal Direttore dell’UOC GEF;

6) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione
Campania, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione
Economico Finanziaria e P.E., al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al responsabile
della Trasparenza e all’ASL di Avellino ;

7) di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.
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ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE  (per le proposte che determinano un costo per 'TAORN)

Il costo  derivante dal presente atto:
- ¢&di competenza dell’esercizio 2019, imputabile al conto economico
- da scomputare dal preventivo di spesa _ _che presenta la necegsaria disponibilita;

- &relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanziamento

Il Direttor
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avyv, Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/05/2019
insediatosi nelle fumzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°l del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto

riportati:

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano - A

/
Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano d i

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1 PROCEDERE, per la copertura di n. 4 posti di CPS-TSRM all’utilizzazione della graduatoria
dell’Avviso Pubblico di Mobilita volontaria in entrata, per titoli e colloquio a n. 1 posto di CPS-
Tecnico di Radiologia dell” ASL. di Avellino, approvata con delibera n. 1280/DG del 16/10/2017;

2 NOMINARE, in conseguenza di quanto sopra, cosi come comunicato dalla predetta ASL, i
candidati classificatisi dal 2° al 5° posto della precitata graduatoria e precisamente 1 sigg.ri
Cimminiello Anita nata il 21/04/1987, Sorgente Pasquale nato il 16/04/72, Giliberti Palma nato il
27/07/1984, Palazzo Alberto nato il 23/05/1971;

3  SPECIFICARE che la stipula del contratto e la successiva immissione in servizio ¢ subordinata
alla verifica del reale possesso dei requisiti cosi come dichiarati per la partecipazione all’avviso di
mobilita;

4  UTILIZZARE ulteriormente la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico
dei precitati infermieri, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

5 STABILIRE che la spesa complessiva stimata di €. 137.270,64 sard imputata, a cura della UOC
Gestione Economico-Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio corrente esercizio e
successivi, che presentano le sufficienti disponibilita, come da visto di copertura finanziaria apposto
dal Direttore dell’UOC GEF;

6 TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione
Campania, nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione
Economico Finanziaria e P.E. , al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al responsabile
della Trasparenza e all’ASL di Avellino;

7 RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.




