REGIONE CAMPANIA

' o r AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera
gi Caserta DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

- iresoneny DI CASERTA

e di ala spacialimazione

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 40 DEL(P sellyabu 2014

Oggetto: Aggiornamento piano fabbisogno di personale e programmazione assunzionale triennio
2019-2021

Il Commissario Straordinario e i sub Commissari Amministrativo e Sanitario

‘A conclusione di specifica istruttoria, condotta con il supporto del direttore UOC Gestione Risorse Umane dr.ssa
Infante, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

VISTI

- il Decreto Legislativo n. 502/1992;

- il Decreto Legislativo n. 165/2001;

. la Delibera di Giunta della Regione Campania n. 460 del 2007 avente per oggetto “Approvazione
del Piano di Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio Sanitario
Regionale™;

_ il Decreto del Commissario ad acta n.18 del 2013 avente per oggetto “Atto di indirizzo per
I’adozione dell’Atto Aziendale delle Aziende Sanitarie della Regione™;

_ il Decreto del Commissario ad acta n. 33/2016 avente ad oggetto “Piano di Programmazione della
Rete Ospedaliera ai sensi del DM 70/20157

- il Decreto del Commissario ad acta n. 67/2016, avente ad oggetto “fabbisogno personale aziende
sanitarie Regione Campania”;

- il D. Lgs. 25.05.2017, n. 75, art. 20, commi 1 e 2, in tema di c.d. reclutamento speciale e art. 22,
comma 15 in tema di progressione tra le aree e le categorie rivolte al personale in servizio;

- il decreto 17.05.2016, n. 33 del Commissario ad acta per I’attuazione del Piano di rientro dai
disavanzi del SSR campano, con il quale €' stato adottato il Piano Regionale di Programmazione
della Rete Ospedaliera ai sensi del DM 70/201 53

il decreto del Ministro per la semplificazione e la P.A. dell’08.05.2018, in GURI n. 173 del
27.07.2018, con il quale sono state definite le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche™;

- laL.12.03.1999, n. 68 , in materia di collocamento obbligatorio;

- Tart. 14 della legge 30 ottobre 2014, n. 161, in materia di orario di lavoro del personale delle aree
dirigenziali e del ruolo sanitario del S.S.N. (adeguamento alla direttiva europea);

RILEVATO

- che nelle amministrazioni pubbliche I’organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita
indicate all’art. 1, comma 1, D. Lgs. 165/2001 (efficienza delle amministrazioni — razionalizzazione
del costo del lavoro pubblico — migliore utilizzazione delle risorse umane...curando la formazione e
lo sviluppo professionale);

- che ciascuna azienda ed ente del S.S.N., in via preliminare, procede all’elaborazione ed adozione
del programma triennale del fabbisogno del personale ai sensi di quanto disposto dall’art. 35,
comma 4, D.L.vo 165/2001 e ss.mm.ii., dandone informativa ai sindacati:

. che detto documento programmatico deve contenere per ogni profilo professionale I’individuazione

dei posti vacanti e disponibili complessivi da destinare all’accesso dall’esterno tramite procedure di
concorso pubblico;




che unitamente al predetto piano assunzionale, le Aziende ed Enti del S.S.N. dovranno comunicare
le graduatorie in corso di mobilita, distinte per ruolo e per profilo, con indicazione dello stato di
scorrimento, nonché le graduatorie di mobilita con analoghe indicazioni;

RICHIAMATI

il Piano della performance 2019-2021, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 322
del 29/04/2019;

la deliberazione del direttore generale n. 234 del 17/04/2018 con la quale, tra I’altro, ¢ stata
approvata la dotazione organica dell’ Azienda unitamente all’atto aziendale;

il piano triennale fabbisogno del personale e il piano assunzionale 2018-2020, approvati con D.C.A.
n. 4 del 22/01/2019 e adottati in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n. 98 del
30/01/2019;

DATO ATTO CHE

a) non vi ¢ personale non ricollocabile a livello aziendale, da porre in disponibilita ai sensi dell’art.
34 del D.Lgs. 165/2001;

b) in relazione alle strutture complesse si & tenuto conto dell’assetto organizzativo contenuto
nell’Atto Aziendale, adottato con deliberazione del D. G. n. 150 del 27/09/2017 e s.m.i., approvato
con DCA n. 46 del 20/10/2017 e uniformato al DCA 8/2018 con deliberazione n. 234 del
17/04/2018;

¢) I’Azienda, prima di indire nuove procedure di assunzione, procedera alla copertura dei posti
vacanti, gia previsti nella precedente dotazione organica e confermati nella nuova, attraverso
I"assunzione in servizio dei vincitori e degli idonei utilmente collocati nelle proprie graduatorie di
concorso, in corso di validita, laddove presenti;

d) all’immissione in servizio dei vincitori e/o degli idonei di procedure di reclutamento si procedera
nel rispetto della normativa vigente in materia;

e) I’Azienda, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato ha attivato e
proseguira, nel triennio 2019-2021, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e con
I'indicazione della relativa copertura finanziaria, le procedure di cui I’art. 20, comma 2; D. Lgs.
75/2017 per I’assunzione a tempo indeterminato dj personale dirigenziale ¢ non dirigenziale, in ..
possesso dei requisiti previsti dal richiamato decreto legislativo;

f) sempre per il triennio 2019-2021, I’Azienda, al fine di valorizzare le professionalita interne, in
attuazione dell’art. 22, comma 15, D. Lgs. N. 75/2017, attivera, nei limiti delle vigenti facolta
assunzionali, procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo
restando il possesso dei titoli di studio richiesti per 'accesso dall'esterno. Il numero di posti per tali
procedure selettive riservate non pud superare il 20 per cento di quelli previsti nei piani dei
fabbisogni come nuove assunzioni consentite per la relativa area o categoria;

g) I’Azienda & impegnata ad effettuare e assunzioni sulla base delle disposizioni di cui alla L. n.
68/99, a copertura delle quote d’obbligo di disabile e categorie protette;

h) I’Azienda, in applicazione dell’art. 17, comma 3, del CCNL 07/04/ 1999, avviera, nel triennio
2019-2021, le procedure relative ai passaggi orizzontali dei dipendenti all’interno della medesima
categoria tra profili diversi dello stesso livello, previa valutazione delle prevalenti esigenze
aziendali, al fine di valorizzare le attitudini e le aspirazioni professionali del personale a tempo
indeterminato;

PRESO ATTO

che con nota prot. 304080 del 15/05/2019 e con successiva nota prot. 332209 del 27/05/2019 la
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed | Coordinamento del SSR invitava a predisporre
gli atti necessari per la definizione del PTFP 2019721 in via provvisoria nel rispetto dei vincoli
regionali ¢ nazionali e del limite dj spesa stabilito dalla legge 191/2009;

che con nota prot 16270 del 13/06/2019 |a Direzione Generale di questa AORN provvedeva a
trasmettere alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR gli atti
richiesti e necessari per la definizione del PTEP 2019/21 ed in particolare lo schema di sintesi per la
rilevazione del personale in servizio al 31/12/2018 e fabbisogno 2019/21 ed il tracciato di dettaglio
del fabbisogno;

P
-

CONSIDERATO

- che attualmente questa Azienda sta procedendo al reclutamento di personale nel rispetto del PTFP

2018/21 approvato e tenendo conto delle sopraggiunte ed indifferibili esigenze nel frattempo



sopraggiunte e che gia se ne ¢ tenuto conto nelle tabelle trasmesse agli uffici regionali in sede di proposta per il
2019-2021;

- che ad oggi nessuna contestazione o chiarimento & pervenuto da parte del gruppo di lavoro costituito presso la
Direzione Regionale anzidetta e deputato ad effettuare la valutazione delle proposte di fabbisogno 2019-2021;

VERIFICATO

- gli elaborati relativi al piano del fabbisogno del personale triennio 2019-2021 (Allegato A), il prospetto
economico finanziario relativo alla programmazione assunzionale per singolo anno del triennio 2019-2021
(Allegato B), il prospetto delle assunzioni programmate per il triennio 2019-2021, ex art. 20, comma 2, D. Lgs.
75/2017 (Allegato C) ed il prospetto descrittivo delle assunzioni programmate per il triennio 2019-2021 ex legge
68/1999, a copertura delle quote assunzionali d’obbligo di disabili e categorie protette (Allegato D) predisposti
dagli uffici competenti;

- che il fabbisogno di personale e il piano assunzionale per il triennio 2019 — 2021 sono stati elaborati in coerenza
con il vigente Atto Aziendale e nel rispetto del limite di spesa previsto dall’ art. 2, comma 71, L. n. 191/2009,
come modificato dall’art. 17, comma 3, D.L. n. 98/2011 e dall’art. 1, comma 584 della L. n. 190/2014, che per

I’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta ammonta ad €/000 19.360 (costo del personale anno 2004 —
1,4% rilevato dal consuntivo 2018);

DATO ATTO

- che dell’aggiornamento della programmazione delle assunzioni per il triennio 2019-2021 ¢é stata data
informativa preventiva alle 00.SS. del Comparto e della Dirigenza Medica e della Dirigenza STPA con nota
prot. 22959 del 02/09/2019;

RITENUTO

- di adottare, nel rispetto della disciplina vigente in materia, il piano del fabbisogno di personale e il piano
assunzionale per il triennio 2019-2021;

ATTESTATA
la legittimita della presente proposta, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONGONO
1. di adottare I’aggiornamento della programmazione del fabbisogno del personale dell’ AORN “Sant’Anna e San

Sebastiano” di Caserta per il triennio 2019-2021 e specificamente:

e Piano assunzionale triennio 2019-2021, relativo ai posti vacanti alla data del 31.12.2018, distribuiti per qualifica e
profilo professionale, che si allega (Allegato A) al presente provvedimento € ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

e Prospetto economico-finanziario relativo alla programmazione delle assunzioni per singolo anno del triennio 2019
— 2021, con indicazione del costo medio complessivo delle unita previste, che si allega (Allegato B) al presente
provvedimento e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

e Prospetto di dettaglio della programmazione delle assunzioni per qualifica e per unita operativa per singolo anno
del triennio 2019 — 202 che si allega (Allegato C) al presente provvedimento e ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

e Prospetto descrittivo delle assunzioni programmate per il triennio 2019-2021, ex art. 20, comma 2, D. Lgs. 75/2017
che parimenti si allega (Allegato D);

e Prospetto descrittivo delle assunzioni programmate per il triennio 2019-2021 ex legge 68/1999, a copertura delle
quote assunzionali di disabili e categorie protette allegato alla presente (Allegato E);

3. di precisare che I’incremento di costo derivante dal Fabbisogno del Personale nel Triennio arruolabile rientra nei

limiti del costo del 2004 meno 1,4% (L. 191/2009);

4. di trasmettere la presente deliberazione:

alla Regione Campania — Direzione Generale per la tutela della salute e coordinamento S.S.R.,

al Commissario ad acta per la prosecuzione del piano di rientro del settore sanitario;

al Collegio Sindacale,

ai Direttori di Dipartimento, all’'UOC “Gestione Risorse Umane” e all’UOC “GEF” per quanto di competenza
e al Collegio Sindacale.

11 sub Comgpjssario Sanitario
Dott.ssa A petta Siciliano
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°l del 12/08/2019

Letta e valutata la proposta di deliberazione sopra riportata, presentata unitariamente dal Commissario
Straordinario, dal sub Commissario Amministrativo e dal sub Commissario Sanitario

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I"effetto, di:

1. Adottare I'aggiornamento della programmazione del fabbisogno del personale dell’ AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano™ di Caserta per il triennio 2019-2021 e specificamente:
* Piano assunzionale triennio 2019-2021, relativo ai posti vacanti alla data del 31.12.2018, distribuiti
per qualifica e profilo professionale, che si allega (Allegato A) al presente provvedimento e ne
costituisce parte integrante e sostanziale;
* Prospetto economico-finanziario relativo alla programmazione delle assunzioni per singolo anno del
triennio 2019 — 2021, con indicazione del costo medio complessivo delle unita previste, che si allega
(Allegato B) al presente provvedimento e ne costituisce parte integrante e sostanziale;
e Prospetto di dettaglio della programmazione delle assunzioni per qualifica e per unita operativa per
singolo anno del triennio 2019 — 202 che si allega (Allegato C) al presente provvedimento e ne
costituisce parte integrante e sostanziale;
e Prospetto descrittivo delle assunzioni programmate per il triennio 2019-2021, ex art. 20, comma 2,
D. Lgs. 75/2017 che parimenti si allega (Allegato D);
e Prospetto descrittivo delle assunzioni programmate per il triennio 2019-2021 ex legge 68/1999, a
copertura delle quote assunzionali di disabili e categorie protette allegato alla presente (Allegato E);

2. Precisare che |'incremento di costo derivante dal Fabbisogno del Personale nel Triennio arruolabile

rientra nei limiti del costo del 2004 meno 1,4% (L. 191/2009);

3. Trasmettere la presente deliberazione:
e alla Regione Campania — Direzione Generale per la tutela della salute e coordinamento S.S.R.,
e al Commissario ad acta per la prosecuzione del piano di rientro del settore sanitario;
e al Collegio Sindacale,
e ai Direttori di Dipartimento, all’'UOC “Gestione Risorse Umane™ e all’lUOC “GEF” per quanto di

competenza e al Collegio Sindacale.

io Straordinario
e Mariano
| —

1l Comm’




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno ©€ - &R - 2018
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~ IL FUNZIONARIO T 2

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI E LEGALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il fi Q ég& P41y &Q 2 g O)
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
/ Regionale n° 32 del 03/11/1994.
IL DI NTE AF%ENERALI E LEGALI
l A"

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell*atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L inoltro alle UU.0O. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°®
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



