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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ne 52 DEL i

OGGETTO: SIG. CODA RAFFAELE E SIGRA IZZO ANNA - COLLABORATORI PROFESSIONALI

INFERMIERI - MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
¢ s.amn.i.

Premesso
che il Sig. Coda Raffacle, nato a Napoli il 11/02/1973, dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda e la Sig.ra Izzo Anna, nata a Capua il 13/06/1987, dipendente a tempo indeterminato dell’
AORN dei Colli di Napoli con il medesimo profilo professionale, hanno prodotto istanza, acquisita
al prot. aziendale n. 29769 del 13/11/2019, in atti giacente, finalizzata ad ottenere 1’attivazione
della mobilitd per compensazione ai sensi del vigente CCNL del comparto sanitd;
Rilevato che:
- Tart. 52 del CCNL 2016-2018-comparto sanita, ha disapplicato ’art.19 del CCNL integrativo
del 20/09/2001 che regolamentava 1’istituto della mobilita volontaria;
- tale disapplicazione ha determinato anche la conseguente inapplicabilith dell’art. 21, comma 3,
del CCNL del 19/04/2004 il quale consentiva, nell’ambito della mobilita volontaria, la mobilita
per compensazione all’interno del comparto, fra i dipendenti di corrispondente categoria e
profilo professionale, previo assenso delle Aziende interessate;

Vista
la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri-DFP n. 002506 P-4.17.1.7.4 del 27.03.2015 che,
in relazione alla mobilita per interscambio, stabilisce che la stessa vada ricondotta nel contesto
dell’art. 30 D.Lgs 165/2001, ribadendo la possibilita di prescindere dall’adozione di pubblici avvisi;
Visto

art. 30 del D.Lgs 165/2001 novellato dall’art. 4 del D.L.. n. 90 del 24/06/2014, convertito in Legge
114/2014, il quale prevede, tra P"altro che “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in
organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2 comma 2, appartenenti ad una
qualifica corrispondente ed in servizio presso altra amministrazione che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di appartenenza’;

Dato Atto
che in data 18/03/2019 sul sito web azicndale & stato pubblicato interpello interno finalizzato a
verificare Pinteresse di eventuali altri dipendenti alla mobilita per compensazione in argomento.
Decorsi i cinque giomi di pubblicazione previsti non & pervenuta alcuna domanda di manifestazione
di interesse;

Considerato
che questa Azienda ha preso accordi, per le vie brevi, con PAORN dei'Colli di Napoli circa da data
del trasferimento e che lo stesso si perfezmnera in data 01/10/2019;



Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che € conforme alla vigente normativa in
in materia;

PROPONE

1) di autorizzare la mobilita per compensazione tra il Sig. Coda Raffaele, nato a Napoli il 11/02/1973,

_dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ¢ la Sig. ra Izzo Anna, nata a Capua il

13/06/1987, dipendente a tempo indeterminato dell” AORN dei Colli di Napoli con il medesimo
profilo professionale, con decorrenza dal 01/10/2019;

2) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al  Direttore
dell’Unita  Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
responsabile della Trasparenza e all” AORN dei Colli di Napoli;

3) di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per ’approssimarsi della data di decorrenza della
mobilita in parola.

11 funzionario estensore

armela Vallone
Janwa (la

IL DIRETTORE U. . GES
Dr.ssa igia In

DRSE UMANE

ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE (per Ie proposte che determinano un costo per ’AORN)

Il costo derivante dal presente atto:
- edi competenza dell’esercizio 2019, imputabile al conto economico
- da scomputarc dal preventivo di spesa / che presenta la necessaria disponibilitd;
- érelativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanziamento

1l Direttore UOC GEF
Dr. Eduardo Chianese




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019 )
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°l del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto
riportati:

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietia Siciliano AN o

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede ¢, per I’effetto, di:

1} AUTORIZZARE la mobilitd per compensazione tra il Sig. Coda Raffaele, nato a Napoli il
11/02/1973, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda e la Sig. ra Izzo Anna, nata a
Capua il 13/06/1987, dipendente a tempo indeterminato dell’ AORN dei Colli di Napoli con il
medesimo profilo professionale, con decorrenza dal 01/10/2019;

2) TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al
Direttore dell’Unitd  Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed
al responsabile della Trasparenza e all” AORN dei Colli di Napoli;

3) RENDERE la stessa immediatamente eseguibile per 1’approssimarsi della data di decorrenza della
mobilita in parola.




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’Azienda Ospedaliera dal giorno i? . O‘i 20&_‘3
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La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

/ ~N

I DIRIGEN E | GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/19%94
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai scnsi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° . del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Deceisione:

IL DIRETTORE AFFAR! GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita
previste dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del
D.Lgs. n° 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



