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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N B8 peL44.09.2019

OGGETTO: ING. VESCE CINZIA - DIRIGENTE INGEGNERE - TRASFERIMENTO PRESSO

L’ASLNAPOLI 1 CENTRO.

ILDIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
e s,

Premesso
che con istanza acquisita al protocollo generale col n. 20223/E del 23/07/2019, I’ing. Cinzia Vesce,
dipendente di questa Azienda con il profilo professionale di Dirigente Ingegnere, ha chiesto il nulla osta
al trasfcrimento presso I’ASL Napoli 1 Centro, ai sensi deil’at. 4 del Decreto n. 90/2014 convertito in
Leggen. 114 dell’11.08.2014 e dall’art. 20 del vigente CCNL della Dirigenza SPTA;

Tenuto conto
che I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro, con pec del 31 luglio 2019, ha comunicato che con
deliberazione n. 819 del 17/07/2019 I'Ing. Vesce Cinzia ¢ stata nominala vincitrice dell’Avviso di
mobilitd Regionale ed Interregionale per soli titoli, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Ingegnere-
Ing. Civile/Edile;

Considerato che:
- con nota prot.21466 del 05/08/2019, questa Azienda ha comunicato all’ASL Napoli 1 Centro e alla
dipendente, la concessione del nulla osta al trasferimento, con decorrenza 01/10/2019;
- con pec del 04/09/2019, I’ ASL Napoli 1 Centro ha comunicato che a seguito del nulla osta concesso
da questa Azienda, I’Ing. Vesce sard immessa in servizio con decorrenza dal 01/10/2019;

Visti:
- I’art. 20 del vigente CCNL del vigente CCNL dclla Dirigenza SPTA, che disciplina istituto della
mobilita;
- P’art. 4 del D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114 dell’11.08.2014 che ha modificato il comma 1
¢ 2 dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 introducendo I’obbligo del previo assenso dell’ Amministrazione
di appartenenza per 1 processi di mobilita volontaria tra Enti della P.A.;

Ritenuto
di accogliere la richiesta della dipendente, e, per I’effetto, concedere il nulla osta al trasferimento presso
1’ ASL Napoli 1 Centro;



Attestata

ia legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in
materia;

PROPONE

1. diprendere atto della pec del 04/09/2019 dell’ ASL Napotli 1 Centro con la quale comunica I’immissione
in servizio dell’Ing. Cinzia Vesce dal 01/10/2019, a seguito del nulla osta concesso da questa Azienda;
2. di perfezionare il trasferimento della dipendente ing. Cinzia Vesce presso I’ASL Napoli 1 Centro, a far
data dal 01/10/2019 ;
3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindaczale, ai sensi di legge, nonché alle UU.OO.CC.
coinvolte e ASL Napoli 1 Centro;

4. di rendere la stessa immediatamente eseguibile per 1’approssimarsi della data di decorrenza del
trasferimento in parola.

11 funzionario estensore

Carmela Valkonq,

Cotuwitle Jeliow

PER ILDIRETTOREU.O«. GESTIONE RISORSE UMANE
11 Dirigen ez), ministrativo

Dott, 2 PeFaleo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nomincto con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°l del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Dircitore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitaric sotto

riportati:

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano mu

A
Sub Comumissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano /‘\\\2}"\

L/

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

DELIBERA

1. PRENDERE ATTO della pec del 04/09/2019 deil’ASL Napoli 1 Centro con la quale comunica
I’immissione in servizio dell’Ing. Cinzia Vesce dal 01/10/2019, a seguito del nulla osta concesso da
questa Azienda;

2. PERFEZIONARE il trasferimento della dipendente ing. Cinzia Vesce presso I’ASL Napoli 1 Centro,
a far data dal 01/10/2019 ;



REGIONE CAMPANIA ;

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPCLI1 CENTRO |
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Direttore Genelfa‘l'e
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Direttore UOC Sorveglianza Sanitaria
Dr. Remigio Antan io Prudente
c/lo P.S.P. Elenagj Aosta

U.0.. Stato Gitridico e Previdenza
U.0.S. Trattamento Economico
LORO S E D";J

OGGETTO: Avviso di Mobilita Regionale e Interregionale per ia copertura di n° 2 posti di Dirigente?
Ingegnere — ing. Civile/Edile - Adempimenti 3

Si fa seguito alla pregressa corrispondenza, per comunicare gon PEC del 05/08/2019; 'AORN
S. Anna e S. Sebastiano di Caserta, ha espresso if nulla osta ai fini delitrasferimento. per mobilita della S.V:
presso questa Azienda, proponendo quale data di decorrenza il 0171 012{)‘19

Pertanto, nel termine di 7 giorni dalla data di ricezione della presente dovra presentarsi, munita di
copia-del'ultimo giudizio di idoneita alle mansioni, rilasciato dalla Sua; AZienda di appartenenza, a fla UOC
Sorveglianza Sanitaria in indirizzo per la visita preassuntiva, che prowedera con fa massima urgenza, alla
terpestive trasmissione, nelle forme di legge, del giudizio conclusivo.

3i rappresenta che 'eventuale giudizio di inidoneita fisica comportera limmediata decadenza dalla 3
procedura di mobilita. !

Si rende noto, inoltre, che per linguadramento giuridico, a SV dovra presentarsi, net giorni
antecedenti ai'immissione in servizio, esclusivamente il martedi o il glovedl dalie ore 9.00 alle ore 13.00,
presso ia UOC Risorse Umane - UOS Stato Giuridico di Via Comunale del Principe, 13/a, Napo§1 — Plesso
Centrale ingresso laterale, per fornire ulteriori dati anagrafici, nonché aq" certificazione sul servizio prestato
presso ('Ente di provenienza ed in altre eventuali precedenti Ammmlstra oni, consegnare copia del titolo dj ¥
studic idonea a ricoprire i posto di Dirigente Ingegnere — Ing. Civile/Edile;:dovra inoltre essere munita di due |
foto di cui una foto cariacea formato tessera e una foto in formato JPEG (.jpg) da inviare al seguente
indirizzo e-mail maria.capuozzo@asinapolilceniro.it e dovra poi regarsi presso la UOS Trattamento
Econumeco, sita in Via Comunale del Principe, 13/a, — Plesso Uhsse per inquadramento economico,
fornendo codice IBAN e dati utifi per la retribuzione. ;

- Si precisa, infine; che successivamente alla costituzione del ra;aporto di lavoro la SV dovra fornire 3!
copia della cartella sanitaria e di rischio rilasciata dal Medico Competer;’ce del’Azienda di provenienza, cosl 5
come previsto dall'art; 25, comma 1, lettera ¢} del D.Lgs 81/08 e s.m.i.; i3

UAzienda in indirizzo, & invitata a trasmefliere con cortese sollemtudme il fascicolo personale della
dipendente in questione, nonché atiestazione sulle ferie reiative al corrente anno, sulle aspettative @
qualtinque titolo fruite, con particolare riferimento alia situazione dellu[ttmo triennio, nonché copia della
docismentazione idonea per la definizione della posizione previdenzialg; certificazione storica sul servizio
prestato = sul trattamento economico percepito al momento del trasferimenito.

Sara cura di questa Amministrazione, a_seguito del giudizio dl idoneita e di_tutti i sopra citati

adempimenti cmfermare Ia data dt decorrenza del suddetto trasfenme ito e comunicare alla S.V.. la sede d

assegnazione. T -

me



3. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai scnsi di legge, nonché alle
UU.00.CC. coinvolie e all’ ASL Napoli 1 Centro;

4. RENDERE Ia stessa immediatamente eseguibile per ’approssimarsi della data di decorrenza del
trasferimento in parola.

1l Commltraordmarlo
AVY. e N ariamo—.




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE :
La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest”Azienda Ospedaliera dal giomo 12 . O‘i l,Oiq

. IL-EUNZIONARIO L.
P 0004

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

/ N\

IL DIRIGE FAR| GENERALI

La presentc deliberazione diventa ESECUTIVA il

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n° 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presentc deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C,, ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita

previste dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.QO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 ¢ 45 del
D.Lgs. n° 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



