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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
v 60 peL 409,019

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA, A TEMPO
DETERMINATO DIN. 3 POSTIDI DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA GASTROENTEROLOGIA:
UTILIZZAZIONE GRADUATORIA

Oggetto:

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ¢ agli atti della UOC, si rappresenta che
ricorrono i presupposti per ['adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso che:

— Con DCA n. 4/2019 ¢ stato approvato il PTFP 2018 — 2020 che prevede il reclutamento di n. 3 Dirigenti
medici presso la UOC di Gastroenterologia che risulta carente di Dirigenti Medici;

— con deliberazione n. 218 del 19.03.2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetto, Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determinato, di n. 3 posti di Dirigente medico — disciplina
Gastroeneterologia,

— con deliberazione n. 430 del 18/06/2019, questa Azienda ha proceduto all’approvazione della graduatoria
del predetio Avviso pubblico, disponendo I'immissione in servizio delle candidate classificatesi
rispettivamente al 1°, al 2° ed al 3° posto della graduatoria di merito e, precisamente, la dott.ssa Angrisani
Debora, la dott.ssa Sgambato Dolores € la dott.ssa Vecchiarelli Valentina:

Considerato che:

—  con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 40 del 06.09.2019 ¢& stato adottato il PTFP 2019 —
2021 e trasmesso alla Regione Campania per I’approvazione, in cui & previsto un ulteriore posto di
Dirigente medico - disciplina Gastroenterologia per le attivita del SATTE;

— il Direttore dell’U.O.C. di Gastroenterologia € stato nominato responsabile ad interim delle attivita della
UOSD SATTE, e che per assicurare il corretto svolgimento delle attivita istituzionali presso la stessa
UOSD e garantire il mantenimento dei L.E.A ha richiesto, con nota del 01.09.2019, di utilizzare la
graduatoria dell’Avviso Pubblico di cui in premessa, per il reclutamento di un ulteriore Dirigente Medico;

—  che la Direzione Strategica, con chiosa apposta sulla precitata nota del 01.09.2019, per le motivazione
esposte ha dato mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di procedere al reclutamento della risorsa
dirigenziale in questione;

Rilevato

che ¢ possibile procedere allo scorrimento della graduatoria in essere, anche in considerazione delle particolari

competenze del dirigente presente in graduatoria, come da curriculum presentato:

Ritenuto

per quanto sopra rappresentato, di procedere all’utilizzazione della graduatoria succitata, per I’assunzione, a

tempo determinato, di n. 1 Dirigente medico - disciplina Gastroenterologia da destinare all’attivita SATTE:

Attestata

la legittimita della presente proposta, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

di procedere all’assunzione di n. 1 Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia mediante scorrimento
della graduatoria dell’ Avviso Pubblico, per titoli ¢ colloquio, per la copertura, a tempo determinato, di n.
3 posti di Dirigente medico - disciplina Gastroenterologia da destinare all’Unita dei trapiantati SATTE;




2. di nominare Dirigente medico, a tempo determinato, disciplina Gastroenterologia di questa Azienda
Ospedaliera, la candidata classificatasi al 4° posto della precitata graduatoria di merito e, precisamente: la
dott.ssa Valente Giovanna nata a Belvedere Marittimo (CS) i1 29.07.1977;

3. di precisare che I’immissione in servizio della dott.ssa Valente ¢ subordinata alla verifica del reale
possesso dei requisiti dichiarati ed avverra, a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale
di lavoro;

4. di stabilire che la spesa complessiva sard imputata, a cura della UOC Gestione Economico-Finanziaria,
alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.00.CC.
coinvolte;

6. di rendere lo stesso immediatamente eseguibile per le particolari esigenze di carenza di personale medico
rappresentate in premessa.

il dirigente amministrativo
G cl

ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE  (per le proposte che determinano un costo per PAORN)

1l costo derivante dal presente atto:
- ¢&di competenza dell’esercizio , imputabile al conto economico

da scomputare dal preventivo di spesa / ~ che presenta la necessaria disponibilitd;

- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanziamento

1l Direttore UOC GEF
Dr. Eduardo Chianese

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°l del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto
riportati:

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano \ AN

WV A
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per 1”effetto, di:

1. Procedere all’assunzione di n. 1 Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia mediante scorrimento della
graduatoria dell’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determinato, din. 3 posti
di Dirigente medico — disciplina Gastroenterologia da destinare all’Unita dei trapiantati SATTE;

2 Nominare Dirigente medico, a tempo determinato, disciplina Gastroenterologia di questa Azienda
Ospedaliera, la candidata classificatasi al 4° posto della precitata graduatoria di merito e, precisamente: la
dott.ssa Valente Giovanna nata a Belvedere Marittimo (€8)1129.07.1977;

3 Precisare che I’immissione in servizio della dott.ssa Valente ¢ subordinata alla verifica del reale possesso
dei requisiti dichiarati ed avverra, a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

4.  Stabilire che la spesa complessiva sara imputata, a cura della UOC Gestione Economico-Finanziaria, alle
competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

5. Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.00.CC.
coinvolte;

6. Rendere per le particolari esigenze di carenza di personale medico rappresentate in premessa.

aio Straordinario

e Mariano




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio ““on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno i'lO‘}l . 2.0&3
?_ILE{NZDNARlo"t a.
/

La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIG FARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALLI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita
previste dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del
D.Lgs. n° 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



