2 REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANOQ”

' In_z-ienda Ospedaliera - |
il S DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
San Sebasti: .
2l Sy ndanih < DI CASERTA

# ohi alta specinlizzzione

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA. A TEMPO
INDETERMINATO, DI N, 1 POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE PER TECNOLOGIA
OSPEDALIERA E HTA - APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORE

Oggetto:

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ¢ agli atti della UQC, si rappresenta che
ricorrono i presupposti per I'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge 1. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

con deliberazione n. 214 del 09/04/2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto, tra gli altri, Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere per
Tecnologia Ospedaliera ¢ HTA;

il relativo bando di Concorso pubblico € stato pubblicato sul BURC n.39 del 04/06/2018, per estratto sulla
G.UR.I - IV Serie speciale Concorsi ed Esami — n. 33 del 06/07/2018 e sul sito web aziendale, fissando
quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il giorno 05/08/2018;

con deliberazione n. 901 del 17/10/2018, modificata con deliberazione n. 904 del 22/10/2018. pamm.nll
esecutiva, ¢ stata disposta "'ammissione ¢ 'esclusione dei candidati al concorso in parola, nominando, nel
contempo, la Commissione esaminatrice;

Preso atto :

che la predetta Commissionc Esaminatrice ha ultimato, in data 02 agosto 2019, gli adempimenti di
competenza ed ha formulato la graduatoria di merifo, allegata alla presente dr,hbq.m.:]one della quale
costituisce parte integranie ¢ sostanziale, trasmettendo, tutti gli atti all’UOC Gestione Risorse Umane per i
successivi provvedimenti consequenziali;

Rilevato che:

in conformita con il DCA 4/2019, con deliberazione n.98 del 30/01/2019, questa Azienda ha approvato in via
definitiva il PTFP relativo al triennio 2018-2020

¢ all’esame dei componenti Organi Regionali il piano triennale del fabbisogno di personale dell’ AORN 8,
Anna ¢ 8. Sebastiano di Caserta per il triennio 2019-2021, adottato con deliberazione n. 40 del 06/09/2019:
Esaminaii

gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione:

Attestata

la legittimitd della presente proposta, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia:

PROPONE

di prendere atto dei verbali n. | del 05/11/2018, n. 2 del 16/11/2018, n.3 ¢ n4 del 07/12/2018. n. 5 del
28/12/2018, 0. 6 del 10/01/2019, 1.7 del 20/02/2019, n. 8 del 26/02/2019, n.9 del 07/03/2019. n. 10 del
13/03/2019, n. 11 del 27/03/2019, n. 12 del 10/04/2019, n. 13 e n. 14 del 10/06/2019. n. 15 del 25/06/2019,
n.16 del 01/07/2019. n.17 e n. 1§ del 23/07/2019, n, 19 del 02/08/2019, in alti giacenti. redatti dalla



Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per |'assunzione. a tempo

indeterminato, i n. 1 Dirigente Ingegnere per Tecnologia Ospedaliera ¢ HTA, con contestuale

approvazione della graduatoria di merito allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte

integrante e sostanziale;

di nominare vincitore il candidato classificatosi al 1° posto della graduatoria di merito e, precisamente

I'ingegnere Battista Luigi, nato a Potenza in data 10/10/1985:

3. diutilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall'incarico dei precitati vincitori,
senza adozione ulleriore di atto deliberativo;

4. di stabilire che la spesa complessiva sard imputata, a cura della UOC Gestione Economico-Finanziaria,

alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.00.CC.

coinvolte;

6. direndere lo stesso immediatamente eseguibile .
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ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE  (per le proposte che determinano un costo per PAGRN)
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Il costo derivante dal presente atto:

- &di competenza dell’ esercizio . imputabile al conto economico —e
da scomputare dal preventivo di spesa / = che presenta la necessaria disponibilita;

= erelativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanziamento

Il Direttore UOC GEF
Dr. Eduardo Chianese

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariono
noaiinaio con D.G.R.C.on. 393 del 067082010
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusia deliberazione CS n°l del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto
riportati;

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaelano

Sub Commissario Sanitario Doti.ssa Antonietta Siciliano

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e traserilte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetio. di:

. PRENDERE ATTO di prendere atto dei verbali n. 1 del 05/11/2018, n. 2 del 16/11/2018, n.3 e n.4 del
07/12/2018. n. 5 del 28/12/2018, n. 6 del 10/01/2019. n.7 del 20/02/2019, n. § del 26/02/2019, n.9 del
07/03/2019, n. 10 del 13/03/2019, n. 11 del 27/03/2019, n. 12 del 10/04/2019, n. 13 ¢ n. 14 del
10/06/2019, n. 15 del 25/06/2019, n.16 del 01/07/2019, 117 e n. 18 del 23/07/2019, 1. 19 del 02/08/2019,
i att giacenti, redalti dalla Commissione Esmminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Ingeonerc per Tecnologia Ospedaliera ¢ HTA, con
contestuale approvazione della graduatoria di merito allegata alla presente deliberazione della quale
costiluisce parte integrante e sosianziale;

NOMINARE vincitore 1] candidato classificatosi al 1° posto della graduatoria di merito e, precisamente
I"ingegnere Ballista Luigi, nato a Potenza in data 10/10/1985:
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER N.1 POSTO DI
DIRIGENTE INGEGNERE PER TECNOLOGIA OSPEDALIERA e HTA.
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VERBALE N.19

L’anno duemiladiciannove il giorno due del mese di agosto alle ore 10.30 presso gli uffici della palazzina
A, terzo piano, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.1 posto di Dirigente Ingegnere per Tecnologia Ospedaliera ed HTA.
Detta Commissione, designata con delibera del D.G. n.904 del 22/10/2018 e costituita ai sensi dell’art.63 del
DPR n.483/°97, risulta cosi composta:
Presidente - Dott. Gaetano Gubitosa - Diretlore Amministrativo;
Componenti titolari:
Arch. Virgilio Patitucci, designato dall’ AORN “S. Anna e S. Sebastiano ™ di Caserta;
Ing. Claudio Ragosta, designato dalla Regione Campania;
Segretario
Dott.ssa Capobianco Teresa, Dirigente Amministrativo dell’ A.O.RN. “S. Anna e 5. Sebastiano” di Caserta.
Il Presidente, constatata la regolaritd della costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione si € riunita per la conclusione dei lavori. In particolare la stessa procede, per i candidati che
hanno superato le tre prove concorsuali, alla totalizzazione dei punteggi attribuiti a ciascuno di essi per la
valutazione titoli (come da verbale 7), la prova scritta (come da verbale 11), la prova pratica (come da
verbale 16) e la prova orale (come da verbale 18).
A conclusione dei lavori, viene predisposta la seguente graduatoria finale:

NOMINATIVO | VALUTAZIONE [PROVA SCRITTA (voto| PROVA PRATICA |PROVA ORALE (votoin|  Totale

CANDIDATO TITOLI in trentesimi) (voto in trentesimi) Ventesimi) Punteggio
Battista Luigi 5,392 28 28 17 78,392
Granata Antonio 15 28 27 20 76,5
Scartabelli Vittoria 2,292 26 26 17 71,292
Camiletti Lorenzo .63 21 22 20 70,52
Ambrogio Angela 1,2 2 21 16 59,2

Alle ore 12,00, conclusi i lavori, la commissione decide di trasmettere tutti i verbali e gli atti concorsuali alla
UOC GRU per gli ulteriori adempimenti.
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UTILIZZARE Ta suddetta graduatoria, in easo di sinuneia o dimission dall’incarico dei o citati
vineitori, senza adozione ulieriore di atio deliberativo:

STABILIRE che la spesa complessiva sara imputata, g cura della UOC Gostione Feonomico-Finanziaria,
alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

TRASMETTERE copia del presente atio al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle
ULLOO.CC. coinvolte:

RENDERE lo stesso immediaiamente cseguibile .




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull” Albo Pretorio “on Tine” di quest’ Azienda Ospedaliara dal giomo ’( '3 ol g

IL FUNZIONARIO

I

X La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRI FFARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il o
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione. ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R, 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell'art.35

della LR, 03/11/1994 n"32, con nota protocollo n® del B o

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La twasmissione di copia della presente Deliberazione viene elfetivata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita
previste dalla normativa vigente. L'inoltro alle UU.OO. aziendali avverrd in forma digitale ai sensi degli artt, 22 e 45 del
D.Lgs. n® 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



