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Oggetto: Stipula convenzione con la GILEAD Sciences s.r.l. per la realizzazione del Progetto dal
titolo HCV Free Hospital.

IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e agli atti della UOC, si rappresenta che
ricorrono i presupposti per I’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

la GILEAD Sciences s.r.l. & impegnata nello sviluppo e nella commercializzazione di farmaci finalizzati
alle cure di malattie particolarmente gravi e di rilevante attenzione sociale quali ad esempio HIV,
patologie oncoematologiche e infezioni invasive;
la predetta impresa farmaceutica ha indetto un concorso denominato Fellowship Program che mette a
disposizione di enti pubblici e privati risorse economiche aventi come unico scopo la ricerca scientifica
nelle fattispecie patologiche sopra rappresentate;

Considerato che

questa Azienda & risultata vincitrice del Progetto HCV Free Hospital nell’ambito di interesse della
diagnosi di epatopatia e presa in cura dei pazienti per la realizzazione di modelli di efficienza volti ad
ottimizzare |’utilizzo per il raggiungimento dell’eliminazione dell’infezione HCV;

tale progetto prevede l’erogazione di un contributo, in favore di questa amministrazione sanitaria,
dell’importo di € 25.000,00, I.V.A. esente, corrisposto nelle modalitd riportate all’art. 8 dell’atto
convenzionale;

Vista

la disposizione del Commissario Straordinario di questa Azienda, con la quale stabilisce di approvare
I’accordo di cui trattasi con atto deliberativo;

Precisato che

I'accordo prevede la figura professionale di un responsabile progettuale, individuato nel dott. Vincenzo
Messina, dirigente medico infettivologo dipendente di questa A.O.R.N. ed incardinato nella U.O.C.
Malattie Infettive;

I’efficacia della convenzione di cui trattasi avra una durata massima di mesi 18 (diciotto), con decorrenza
dalla data di sottoscrizione e previa redazione di una relazione finale, ai sensi dell’art. 2 dello schema
convenzionale;

I’attuazione della collaborazione & retta unicamente da considerazioni connesse al perseguimento di
obiettivi finalizzati all’interesse comune, a norma dei combinati disposti dell’art. 11 della Legge n°
241/1990 e s.m.i. e dell’art. 43 delle Legge n. 449/1997 e s.m.i.;

Letto

lo schema di convenzione allegato al presente provvedimento costituendone parte integrante e sostanziale;
Ritenuto

di stipulare convenzione con la GILEAD Sciences s.r.l. per la realizzazione del Progetto HCV Free Hospital;
Attestata

. ¥
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia



PROPONE

di stipulare convenzione con la GILEAD Sciences s.t.l. per la realizzazione del Progetto HCV Free
Hospital,

di precisare che, per I’accordo di cui trattasi, verra erogato, in favore di questa Azienda, un contributo di
€ 25.000,00, I.V.A. esente, corrisposto nelle modalita riportate all’art. 8 dell’atto convenzionale;

di incaricare il dott. Vincenzo Messina quale Responsabile del Progetto e demandare allo stesso ogni
adempimento utile al raggiungimento dello scopo prefisso nel patto convenzionale:

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.00.CC.
Affari Generali, Gestione Risorse Umane, Gestione Economico — Finanziaria, Appropriatezza ed
Epidemologia Clinica e Valutativa, Formazione, Qualita e Performance, Malattie Infettive ed al dott.
Vincenzo Messina;

di rendere lo stesso immediatamente eseguibile, attesa la necessita di trast e il patto convenzionale
debitamente sottoscritto entro il 15/09/2019.

Il Direttore U.0. FARI GENERALI
avv. Ed o Chianese

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°I del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Affari Generali
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo ¢ del Sub Commissario Sanitario

Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano

sotto riportati:
Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano
u ’

A

s ]

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate ¢ trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1.

2.

STIPULARE convenzione con la GILEAD Sciences s.r.l. per la realizzazione del Progetto HCV Free
Hospital;

precisare che, per I’accordo di cui trattasi, verra erogato, in favore di questa Azienda, un contributo di €
25.000,00, I.V.A. esente, corrisposto nelle modalita riportate all’art. 8 dell’atto convenzionale;
INCARICARE il dott. Vincenzo Messina quale Responsabile del Progetto e demandare allo stesso
ogni adempimento utile al raggiungimento dello scopo prefisso nel patto convenzionale;
TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle
UU.00.CC. Affari Generali, Gestione Risorse Umane, Gestione Economico — Finanziaria,
Appropriatezza ed Epidemologia Clinica e Valutativa, Formazione, Qualita e Performance, Malattie
Infettive ed al dott. Vincenzo Messina;

RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile, attesa la necessitd di trasmettere il patto
convenzionale debitamente sottoscritto entro il 15/09/2019.

Il Commi io,Straordinario
Mariano
D
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CONVENZIONE

TRA

Gilead Sciencas S.r.l., con sade legale in Milano — Via Melchiorre Gioia n. 28 CF. e P.l 11187430159,
REA 1443643 nella persona della dott.ssa Cristina Le Grazie munita degli occorcenti poteri in forza di
procurs speciale ad autentica Notaio Filippo Laurini (Rep. 44931/13107 Reg.28237) del 4 luglic 2018
ritasciata dal legale rappresentante pro tempore

da una parte

E
A.O. S.ANNA E 5. SEBASTIANO* con sede legale in CASERTA C.F. 62201180610, in persona di
Avv. CARMINE MARIANO, in qualits di COMMISSARIO STRACRDINARIC(d ora innanzl “Ente)
nonché

Il Dott. VINCENZO MESSINA C.F. MSSVCN6OM21B860T domicilizte agll effetti del presente atio presso la
seds dell’Ente (d’ora innanzi “Responsabile Progetto”) dall’alira parte

Singoclarmente anche indicati come lg "Parte’ & coliettivamante come te “Fert/’

PREMESSO CHE

(a) Gilead, nell’ambito della propria missione, in qualitd di azienda impegnata nello sviluppo e nella
comrercializzazione di farmaci per malattie gravi e ad elevato impatto sociale come H!V, Patolegie del
Fegsto e Patologie Oncoematologiche, ha bandito il concorso “Fellowship Program”, metiendo a
dispesizione di (i) Istituzioni pubbliche e private operanti nel campi dellz ricerca scientifica o nella cura
della saiute, (ii) Associazioni e Fondazioni, pubbliche e private, impegnate nelle suddette aree aventi
come unico scope la ricerca scientifica (di seguito Enti), risorse economiche per l'ideazione e l2
razlizzazione di grogatyi, di natura scientifica e sociale, finalizzati a migliorare 'outcome 2 la qualita di
vita dei pazienti {“Concorsa”);

(b) LEnte ha p‘artecipato al Concorso con il progetto dal titolo HCV FREE HOSPITAL("Progetto”),
descritto nell’Allegate A alia presente Convenzione, indicande il Dott. VINCENZO MESSINA come
Responsabile Progetto;

{c) La Commissione Giudicatrice del Concerso ha oproclamato il Progetto tra quelli vincitori per I'area di
intetesse PATOLOGIE DEL FEGATO: DIAGNCS| DI EPATOPATIA CRONICA HCV E PRESA IN CURA DEI
PAZIENT!: MODELLI DI EFFICIENZA VOLT! AD OTTIMIZZARE LUTILIZZO DELLE RISORSE PER IL
RAGGIUNGIMENTO DELL'ELIMINAZIONE DA HCV e per il sattore tematice Diagnosi di epatopatia cronica
da HCV e presa in cura del pazlenti: modelii di efficienza volti ad ottimizzare I'utilizzo delle risorsa per il
raggiungimento dell’eliminazione dell'infezione da HCV assegnande il contributo di € 25.000
(“Contributo”) esente da IVA;

{d) Il bando dal Concorso prevede che il Contributo sia erogato in base ad una convenzione da stipularsi
tra Gilead e ciascun Ente vincitore (“Convenzione”). La mancata sottoscrizione e invio dells Convenzione
da parte dell’Ente @ del Responsabile Progetto entro il 15 settembre 2019, equivarra a rinuncia al
premio. La Commissione Giudicatrice potra stilare unz gracduatoria di progetti non vincitori da
ammettere neli‘ordine al premio nel caso in cui une o pild premiati non vogliano o non possano
dccettare il premio. Intal caso, il premio sara dell’ammantare minimo.
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(2) Il Respensabile Progetio, prendendo parte al concorso, ha accettato il testo integrale della
Convenzione e la sua immodificabilita per I'erogazione dal premio. L'erogazione de! premio potra
avvenire pertanto soitanto in base al testo della presenta Convenzione. || premio non potra guindi
essere erogato se il testo della presente Convenzione non potlesse essere accettato integralmente
dall'Ente vincitore o dal Responsabile Progetto.

Tutto cid premesso e ritenuts come parte integrante e sostanziale dalle pattuizioni che seguono, si
conviene quanto segue.

1. Esecuzione del Progetio

1.1 l'Ente e il Responsabile Progetto attuano il Progettc in modo indipendente e quindi in piena
autonomia scientifica, t2cnica e procedurale,

1.2 UEnte ec il Responsabile Progetto dichiarano che il Progetto presentato al Concorso risponde ad
autonomi scopi di ricerca ed approfondimente rientranti nalle finalitd istituzionali dell’Ente. Pertanto,
ogni attivitz e responsabilits inerenti al Progstto - ivi compresi il monitoraggio & la gesticne dei dati (ivi
incluso I'eventuale trattamento di dati di terzi), nonché, ove necessari, 'approvazione del competente
Comitato Etico e le coperture assicurative - sono di esciusiva competanza dell’Ente, senza alcuna
partecipazione, informazione o responsabilita di Gilead,

1.3 Qualora, nel corso dell’esecuzione del Progetto venga meno, per qualsiasi ragione, |'apporto del
Responsabile Progetio, I'Ente s'impegna 2 darne tempestiva comunicazione a Gilead ed a designare
altrs Responsabile Progetio. Tale (omunicazione dovia (i) Tere espresso riierimenio aila presente
Convenzione, richiamando espressamente il rispetto del termini e delle condizioni qui previsti, (ii)
indicare il nominativo e riportare il curriculum vitae del nuovo Responsabile Progetto la cui
professionalita dovra essers adeguata per garantire 'esecuzione ottimale del progetto, (iii) riportare le
motivazioni allz base della sostituzione e (iv) essere sottoscritts dall’Ente e dal nuove Responsabile
Progetto.

1.4 Gilead rimane estranea ai rapporti tra Ente, Responsabile Progetto e aitri ricercatori o collaboratori
comunque impegnati nell'esecuzione del Progetto.

1.5 L'Ente ed il Responsabile Progetto dichiarano che non sussistono impedimenti, derivanti dallo stato i i

giuridico deile persone comunque coinvolte nell'esecuzione del Progatic zlla stipulazione e alla
esecuzicne dellz presente Convenzione,

1.6 Per i progetti di durata rion superiore ai 18 mesi (durata massima 1,5 anni), a partire dal sesto mese
ed entro e non oltre il nono rmese dalia stipula dellz prasente Convenzione, I'Ente ed il Responsabile
Progetto dovranno far pervenire a Gilead, tramite il caricamento sul pertale di submission preposto, una
relazione intermedia attestante I'evoluzione e lo sviluppo del Progetio, da redigersi secondo le
indicazioni contenute nell’Allegato & alla presente Convenzione.

[CLAUSOLA DA UTILIZZARE SOLO NEL CASO IN CU! L’"ENTE PARTE DELLA CONVENZIONE E UN SOGGETTO
DI NATURA PUBBLICA] 1.7 Entro un mese dalla stipula delia presentz Convenzions, I'Ente dovra
richiedere, attraversc il sistema di Monitoraggic degli Investimenti Pubblici (MiP), il Codice Unico di
Progetto (CUP) relativo al Progetto, ottemperando cosi alle disposizioni normative & regolamentari
concernenti il controllo degli investimenti nel settore pubblicc

1.7 UEnte ed il Responszhile Progetto dichiarans e garantiscono che il Contributo di cui al successivo art,
8 in alcun modo, naznche parzialmente e/o Indirettamente, costituirs Compenso, remunerazione e o
qualungue tipo di trasferimento ¢i valore nei confronti di pazienti, funzionari governativi e operatori
sanitari, essendo destinato integralments ed esciusivemente alla realizzazione del Progetto come
descritto nell’Allegato A alla presente Cenvenzicne,
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1.8 Fatto salvo il precedente art. 1.7, il Contributo potra essere destinato dall’Ente quale compenso per
operatori sanitari solo ed &sclusivamante nal caso in cui (i) essi non siano dipendenti dell’Ente e (ii)
|attivitd da essi svoita neil’ambitc del Progetto siz appropriaiz € necassaria ai fini della corretta e
completa realizzazione dello stesso, circostanze che, ove la fattispecie di cui alla presente clausola sia
applicabile al Progetto, 'Ente e il Responsabile del Progetto sin d'ora garantiscono espressamente. Resta
in ogni gaso intaso che, nel caso di destinazione di parte del Contributo quale compenso di operatori
sanitari, Gilead rimarra del tutto estranea alla selezione e coinvelgimento di tali figure.

2. Durata

Il Progetto si conclude con la redazione di una relazione finale, da redigersi seconde le indicazioni
contenute nell’Allegato B alla presente Convenzione, in cenformita ai tempi previsti dal Progetto stesso:
entro diciotto mesi dalla data di erogazione del bonifico (per progetti di durata non superiore ai 18 mesi)
o0 entro 12 mesi (per progetti di durata non superiore ai 12 mesi). La relzzione finale (o il manaescritto
per la pubblicazione) verrd trasmessa entro tale data a Gilead tramite il caricamento della stessa sul
portale di submission preposto.

3. Risultati del Progetto

3.1 La proprieta esclusiva di tutte le informazioni derivanti dal Progetto, inclusi dati, risultati, scoperte,
invenzioni, know-how e simili da esso risultanti (“Dati”) appartiene all'Ente, al Responsabile Progetto e
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3.2 In ogni caso i Dati sono utilizzati a scopi istituzionali nel’ambito dell’attivit2 e dei fini dell’Ente, con

esclusione di qualsiasi scopo di lucro o commerciale o per sviluppo industriale di farmaci esistenti o
futuri.

3.3 Né il Responsabile Progetto né 'Ente per effetto dellz presente Convenzione trasferiscone a Gilead
alcun diritto di utilizzazione esclusiva dei Dati.

4. Pubblicazicne dei risultati dal Progetto

4.1 L’Ente e/o il Responsabile Progetto rende pubblici, nelle forme pill adeguate i risultati del Progetto,
garantendo il rispetto delle disposizioni in materia di tutela dzlla proprieta intellettuale ed industriale.

4.2 Senza pregiudizio di quanto previsto nell’'art. 3, I'Ente e il Responsabile del Progetto assicuraranno
comunque a Gilead la facoltd di menzionare il Progatto in proprie pubhlicazioni aventi riferimento al
Concerso e ai sup esito. Assicurerannc incltre a Gilead la facolta di pubblicare | risultati del Progetto in
forma collettansa qualora Gilead decida di realizzare una tale farma di pubblicazione con riferimento al
Coicorso ed al suo esito. Infine I'Ente ed il Responsabile del Progette assicurano espressamente a Gilead
la faczltd di pubblicare sul sito dedicato al Concorso, a propria esclusiva discrezione, la relazione di cui
all’art. 2 della presente Convenzione.

5. Eventi Avversi

Farmo quanto stabilito all‘art. 1.2, qualora, per qualsiasi ragicne, nel corso dell’esecuzione del Progetto
emergano eventl avversi relativi all'utilizzazione di medicina!i di Giiead, I'Ente ed il Responsabile
Progetto s'impegnano a fare quanto necessario per |a raccoltz e iz notifica alle competenti autorita e al
Comitate Etico competente di tali aventi avversi in conformitd con le leggi e le norme regolatorie
applicabili e per la tempestiva comunicazione a Gilead di eventi avversi correlati ad un prodotto di
Gileac.

(a) L'Ente ed il Responsabile Progetto riporteranno in lingua inglese, a Gilead, sul modulo fornito, tutte
le informazioni di sicurezza comprese, ma non limitate a, tutti gil eventi avversi ("AE"), gli aventi avversi
gravi (SAE), o casi di situazioni particolari (SSR) (vedere Allegato C alla presente Convenzione per le
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definizioni) di cui I'Ente e il Responsabile Progetto dovessero venire a conoscenza durante lo
svolgimento del Progetto entro un (1) giorno lavorative dz quando ne vengono a conoscenza. Qualsiasi
report indirizzato a Gilead dovra essere inviato a:

Gilead Sciences srl

Dipartimento di Farmacovigilanza
Via Melcniorra Gioiz, 26

20124 MILANO

Fax: +39 {0}z 43920404

Tel: +39 (0)2 43520334

E-mail: Safetyltaly@gilead.com

(b) Nel caso in cui le informazioni di sicurezza provengano da un contatto che non sia un operatore
sanitario, I'Ente e il Responsabile Progetto forniranno a Gilead |e infermazioni di sicurezza e, ove
possibile, | recapiti del professionista sanitario interessato, in modo che possano essere richieste |la
conferma medica e la causalita.

(c) Su richiesta di Gilead, I'Ente e il Responsabile Progetic daranno il supporto necessario & forniranno
tutte ie informazioni supplementari necessarie per eseguire le valutazioni madiche delle informazioni di
sicurezza ricevute. Gilead trasmettera tali richieste di informazioni supplementari all’indirizzo indicato
all’inizic di tale contratto.

(d) Gilead sara responsabile deg!i obbligh regolatori derivanti daliz ricezione e dall'elaborazione dslle
segnalazioni dei singoli casi ricavuti,

6. Meodifiche al Progetic

Previz comunicazicne a Gilead, I'Ente e il Responsabile Progetto potranno effettuare eventuali
adattamenti cha non alterino la sostanza del Progetto, resi necessari al fine di raggiungere gli scopi del
Progetto.

7. Informazioni confidenziali

Per tutta la durata dell’'esecuzione del Progetto e per un periodo di cinque anni successivamente alla
conclusione del Progetto, 'Ente e il Responsabile Progetto si impegnano & non rivelare a terzi o utilizzare
per alcuno scopo al di fuori dell’esecuzione de| Progetto zlcuna informazione riservata, segreto, know-
how, o documento riservato od altre informazioni confidenziali o dati di proprietd eventualmente resi
noti o fornitl da Gilead nell’ambito della presante Convenzione.

8. Contribute

8.1 Il Contributo, che le Parti riconoscono congruo alle necessita de! Progetto, & eregato da Gilead nella
misura di Eure 25.000 da corrispondersi da quest’ultima all’Ente in un’unica tranche entro 60 giorni dalla
stipula della presente Convenzione.

8.2 Le erogiyioni sono versate da Gilead all’Ente. Al fine di consentire tali erogazioni, & richiesta la
compilazionz perintero dell'Allegato E alia presente Convenzione.

2.3 Le Parti convengono espressamente che, qualora I'Ente e il Responsabile Progetto non portino a
cenclusicne il Progetto secondo i termini e le modalita di cui al pracedente art. 2, Gilead inviera loro
contestazione scritta e contestuaie diffids ad adempiere nal termine massimo di 30 (trenta) gicrni
mediante lettera raccomandata a.r. Decarso inutiimente tale termine, Gilead avra facolta di risolvere la
presente Convenzione, con conseguente restituzione dal Contributo da parte deil'Ente e del
Responsabile Progetto.
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9. Trattamento dei dati personali

9.1 Con la sottoscriziene della presente Convenzione, ciascuna Parte dichiara di essere informata
sull’utilizzo dei suoi dati personali e da il proprio esplicito consenso per i seguenti fini: i dati personali di
clascuna Parte e delle persone che per essa agiscong, sono raccolti, registrati, riordinati, memorizzati ed
utilizzati per le attivita funzionali alla gesticne ed esecuzione del rapporto attivato con la presente
Convenzione. Tali dati potranno, altresl, essere comunicati a terzi, qualora la comunicazione sia
necessaria in funzione degli adempimenti, diritti ed obklighi, connessi all'esecuzione dellz presente
Convenziong, cvvero renda pill agevole |a gestione dei rapporti dzllo stesso derivanti,

9.2 ie parti prandono, altresl, atto dei diritti a loro riconosciuti dal Regolamento Europeo {GDPR)
2016/67¢ ed in particolare del diritto di richiedere I'aggiornamento, !integrazione, la modifica, la
rettifica o |2 cancellazione dei propri dati personalli.

10. Compliance

Gilead segue ed apolica il proprio Madello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Les 231/01 edi
principi contenuti nel proprio codice etico e del Codice Deontologico di Farmindustria e non avallz in
alcun modo comportamenti od azioni che siane contrari a tali grincipl,

L'Ente ed il Responsabile Progetto dichiarano di conoscere il contenuto del Codice Etico di Gilead, qui
accluso quale Allegato D, del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231, della Legge n. 190 gel &
novembre 2012, del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, nonché della Legge suila corruzione
FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) degli Stati Uniti e le limitazioni sancite da detta legge in relazione al
pagamento o conferimento, personale o tramite terz, di zleunché suscettibile di apprezzamento
economico da parte di un dipendente o soggetto agente per conto di unz societd americana ad un
pubblico ufficiale straniero o ad un partito politico con Vintanto di influenzarne le zzioni nella sua qualita
di pubblico ufficizle o comunque di indurlo ad esercitare i2 propria influenza &l fine di ottenere od
intrattenere un’attivita economica con persone fisiche o giuridiche, e si impegnano ad astenersi da
comportamenti idonei @ configurare le ipotesi di illecito o reato di cui al summeanzionati Codice Etico,
Decreto, Legge (a prescindere dalla effettive consumazione del reato o dalla punibilita dello stesso},
fornendo opportuna collaborazione a Gilead &/o al suo organismo di vigilanza per eventuali verifiche,

inosservanza da parte dell’Ente e del Responsabile Progetto di tale impegno & considerata dalle Parti
un inadempimento grave e motivo di risoluzione della convenzione per inadempimanto i sensi deli'art.
1456 c.c. e legittimera Gilead a risolvere la stessa con effetio immediato, salvo in ogni caso il
risarcimento del danno.

11i. Legere aoplicabile e Fore Competente

La presante Convenzione & disciplinata dalia legge italians, e qualsiasi controversia derivante della sua
interpretazione, esecuzione e risoluzione sara devoluta zlla competenza esclusiva cel Tribunale di
Milano.

12. Adempimento del Concorso

Le Parti danno atto che la presente Convenzione costituisce pieno ed intero adempimento delle norme
previste da! bando del Concorso e di quanto consegue alla proclamaziene dei risultati del medesimo. La
sresente Canvenzione innova ad ogni obbligazione comunqua dearivante dal bando del Concorso e le
Parti si esonerano vicendevolmente ed esonerano la Commissione Giudicatrice da qualsiasi eventuale
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obbligo o responsabilitd derivante dal Concorso, Intendendo far riferimento esclusivo alla presente
. Convenzione per cid che concerne 'esecuzione del Progetto e I'erogazione da! Contributo.

13. Norme Generali

Qualsiasi volonta di modifica alla presente Convenzione dovr essare comunicata per iscritto tra le parti
€ successivamente ratificata e sottoscritta dalle stasse in altro atto.

La presante Convenzione, stipulata sotto forma di scrittura privatz non autenticata, & redatta in triplice
copia ed & soggetta alla registrazione in czso di uso. Eventuzli spese di registrazione e di bollo inerenti
alla presente Convenzione sono a cura dellz Parte richiedenta. Con I'Accerdo delle Parti la presente
Convenzione potra essere stipulata mediante un unico originale in formato digitale. in tal caso, I'impostz
di bollo sard assolta dalla Parte richiedente ai sensi dal Decreto del Ministzro dell’Economia e delle
Finanze 17/06/2014,

La Convenzione dovri essere inviata, firmata, in triplice copia, alla Segreteria Organizzativa del Bzndo al
seguente inairizzo: Via Leto Pomponig, 3/5, 20146 Milana ~ Presso Omnicom Public Relations Group.
Nell'invic dovranno essere inclusi tutti gli allegati alla presente Convenzione:

A: Descrizione del Progetto

B: Istruzione per radazione relazioni finale e intermedia
C: Definizioni di Farmacovigilanza

D: Codice Etico

E: Scheda anagrafica Ente vincitore

Gilead Sciences 5.r.l. Ente

Direttore Medico It COMMISSARIO STRAQRDINARID
Dott.ssa Cristina Le Grazie Avv. CARMINE MARIAND
YT oTe T (KU 7o T

(5T - [ Data.niisiiiean,

Il Responsabile Progetto
DOTT. VINCENZC MESSINA
Luogm

DAt dnlmnnaniiig



) GILEAD

Advancing Therageutics.
Impraving Lives.

All. A
inserivefaliegare pragetto presentato
Titalo ¢l progetic: CASERTA HCV FREE HOSPITAL

Area di interesse e Sattore tematico; Diagnosi di gpatopatia cronics da MCV e presa in ¢ura dei
pazient: modelli di efficienza volti ad ottimizzare !'utilizzo delle risorse per il raggiungimento
delleliminaziane dell'infezione da HCV

Ente pertecipante e Diretiore scientifico dell’Ente: Azienda Ospedaliera SantAnna e San
Sebastiano di Casarta UOC Malattie Infettive, IPAS ottimizzazions e menitoraggio delia terapia
delle epatopatie virali

Responsabile Progatto: DOTT. VINCENZO MESSINA®®

Co-ricercatorl e relativi £nti di appartenenza; Prof. Nicola Coppola”®, Dott.ssa L. Alessio*, Dott. A
petruzziello®™, Cott.ssa E. Tripaldelli**, Dott, Rossi***, evantuzll altre collaborazioni professionali
individuate Wra speciails in isiawtie iideitive, Epawiogia, Mediting intens, Gaslicenteroogis,
Psicologla ed Infarmatici , che non siano dipendanti del SSN, individuat! dal respensabile del Pregetio
per le loro specifiche competenze e per collzkorazione occasionale.

*UOC Malattie Infettive e Tropicali a direzione universitaria

°IPAS Ottimnizzazione e monitoraggio delie epatopatiz vivall
#* {JOC di Patologia Clinica
w6%(] 0. Salute ¢ sicurezza del Personals Medico Competents

Razicnale scientifico

La disponibilita di terapie contro il virus dell'spatite C (HCV) con una gfficacia prossima al
100%, con minime interferenze farmacologiche e di pidl breve durata (8 0 12 settimmane) fa si che
obiettivo eradicazione di HCV, previsto a livelic mondiale dall’OMS per it 2030, possa essere
considerato realistico anche el nosiro paese.
Attualmente le terapie sono ampiamente disponibili ed i cost delle terapie ricadono, ancora per
un anno, sul fondo dei farmaci innovetivi, ciog su fondo nazionale gid stanziato ¢ disponibile e
non a carico delle AO/ASL o Regioni. Per questa ragione e perché si & assodato che nel medio e
lungo termine ’eradicazione induce un sicuro risparmic di risorse economiche, alcune region:
italiane hanno considerato “I’eradicazione di BCV” come un obiettivo sanitaric prioriterio. A
fronte di questa ipotesi, tuttavia, emergono elementi che fanno pensare che alcuni soggetti infett,
appactenenti a particclari categorie, possano non sssere stati raggiunt dal messaggio di una cura
certamente  eradicante e  pressoché  priva  di  queghi  effed collaterali.
Questo sospetio & suggerito dai dati di wattamento ciclicamente pubblicati dall’ AIFA dai quali
risultano davvero pochi, rispetto alle note prevalenze di popolazione, aleune catggorie
autorizzate allz cura, Ad esempio, gli cperatori sanitari autorizzati al tradamento secondo il
critero © di AIFA nel report del 4 Febbraio u.s. in alia risultano 263, mentre in Campania, la
regione a maggiore prevaienza nazionale, nel report regionale del Novembre 2018, addiritura
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solo 13. D'altro canto, nella pratica clinica spesso si identificano soggetti con accesso alle nostre
UQO per altre problematiche cliniche anti-HCV positivi ma 2 senza proposta di trattamento
antivirale
Presentazione del progetto

Obiettivi: Favorire la identificazione, informazione, valutazione clinica e il tratamento di tutti i
pazienti anti-HCV positivi identificati durante una degenza presso lo stesso nosocomio e degli
operatori anti-HCV positivi identificati in occasione dei periodici controlli di routine della AO S.
Anna e S, Sebastiano di Caserta

Metodi:

- percentuele degli operatori e dei soggeiti HCV RNA positivi avviati a trattamento antivirale
secondo  le  indicazioni  delle  linee  guida nazionali e  internazionali
- percentuale degli operatori e dei soggetti HCV RNA positivi con rispostz virologia sostenuta
alla terapia antivirale
Descrizione del campione studizto: | pazienti che risultine HCVAD positivi al momento del
ricovero per uno screening richiesto di routine daliz gropria patoiogia
Descrizione dei metodi applicati: rilevazione dei soggetti HOV Ab positivi dzl Laboratorio,
contatto telefonico con invite a venire a visita, councelling informative individuzle e
familiars, offerta diagnostica e terapeutica, utilizzo di figure profassionali,medici
specializzandi o specialisti in Malattie infettive, medicina interna, epatologia,
rastroenteraloaia e peicalngt ad infarmating
Descrizione del’analisi effettuata: analisi statistice de! risultati in termini ¢i adesione,
diagnosi, curz ad SVR
Risultati: eliminazione di HCV in popolazioni sozgette trattamenti saniteri ¢i elezione e di urgenza che
non si sarehbero accortl dellz prasenza di HCV, riduzione della circolazione di HV neila popolazione,
riduzione del rischio di contagio per gli operatori sanitari ed i pazienti
Digusslonq e possibili sviluppi: possibile estensione del progetio alle alire resld ssnitarie dalla
provincla

Conciusioni (da presentars! nella relazione firale)
Bibliografia (trattasi di un campo del tutto niuovo su eui ogr! bibliografis & dz serivere)
Strategia di divulgazione dai risultati;

presentazione a convegni in forma di poster, comunicazioni orali & sottomissicne dai risultati & riviste
del ssttore Invianda le Pubblicazioni prodotte e pressntazioni a Congressi (allegando articole efo
abstract /o ppt e/c poster) e la Pubblicaziani “submitted”

Rendicontazione dettagliatz dei costi sostenuti

i costi comprenderanno riraborso spese/gettone per ie figure professlonali descritte selezionate dal
Respansabile del Progetto, che non sizno dipendent del 58N, di importo dafinito dal Respansabile del
Progeito e di entitd proporzicnata allimgegno profuso, spese di elaborazione dei dati, acquisizione di
. hardware e software idonei alla elaberazians 2 conservazione dei dati, sottomissione risuitati a convegni
e riviste, spese di iscrizione e partecipazione 2 convegni del settore (viaggio, vitto ed slioggia) spase ¢i
organizzazione ci convegni sulla tematica), produzions di poster, cepliants, piegheveli divuigativi,
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Definizioni di farmacovigilanza

Abuso: uso intenzionale eccessivo, prolungzato o sporadico, di un medicinzle da parte di un paziente o di
un scggetto in sperimentazione clinica.

Evento awverso ("EA"): qualsiasi evento clinico indesiderato che si verifica in un paziente o in un
soggetto partecipante ad una sperimentazione clinica a cui & stato somministrato un medicinale, e che
non deve necessariamente avere un rapporto causale con guesto trattamente. Un evento avverso (EA)
pubd quindi essere un qualsiasi segno sfavorevole e/o non intenzionale (tra cui, per esempio, un esame di
laboratorio anormale), sintomo o malattia temporalmente associzto all'use di un medicinale,
considerato correlato ¢ meno al medicinale, L' EA pud anche includere complicazioni pre o post
trattamento che si verificano a seguito di procadure previste dal protocollo, casi di mancata efficacia,
sovradosaggio o abuso fuso improprio. Eventi preesistenti che aumentanc in gravita o variano nella
naturz durante o in conseguenza alla partecipazione allo studio clinico devenc essere considerati
anch’essi aventi avversi.

Reazione zuverss ("RA"): un evento clinico indesiderato (risposta non intenzionale o nociva)
considerato correlato a2 un medicinale sperimentale © autorizzato, @ prescindere dalla dose
somrainistrata. Le reazioni avverse possonc derivare da errori terapeutici, utilizzo &l di fuori delle
indicazioni del protocollo o dalle indicazioni terapeutiche zutorizzate {uso off-label), uso improprio @
abuso del prodotto, overdose o esposizione professionaie.

Development Safety Update Report (“DSUR”): un raport che fornisce una rivalutazione annusle delle
informazioni di sicurezza raccolte nel periodo e che riassumie la comprensione e la gestione corrente dei
rischi potenziali identificati, descrive nuove problematiche di sicurezza che possono Impattare sui
soggetti arruolati nello studio clinico e fornisce un aggiornamento sullo stato di sviluppo dei progetto.

Mancata Efficacia: Una situazione in cui vi & apparente fallimento del madicinale o della tecnologia
medica nel determinare il beneficio previste per l'individuo cui & dastinato in una popolazione definita
con un determinato problema di salute, in condizioni ideali di utilizzo. A scanso di equivodi, la mancata
efficacia in une studio clinico si rifarisce ad una situazione in cui il prodotto & utilizzato in accordo alle
indicazioni e all’uso autorizzati.

Errore Terapeutico: Qualsiasi errore involontario nella prescrizicne, dispensazione e somministrazione
di un medicinale, quando il farmaco & sotto ii controllo di un operatore sanitario, di un paziente o diun
consurnatore.

Uso improprio: I'uso di un medicinale che & intenzionzle e inadeguato e non in conformitd con le
indicazioni autorizzate sul prodotto.

Esposizione professionale: ['esposizione 2 un medicinale a seguito dellz propria cccupazione
professionale o non professionale.

Uso off-label: si riferisce alla prescrizione Intenzionale del medico per uno scopo non in accordo a
guanto autorizzato per indicazioni, via di somministrazione, dosagzgio o pepolazione (ad es. gli anziani). A
scanso di equivoci, I'uso off-label non & applicabile alle sperireantazioni clinicha.

Overdose: la somministrazione di una quantitd di un medicinale che, per somministrazione singola o
multipla, & al di sopra della dose massima raccomandata da! protocollo o dall’ etichettatura del

prodatto, Le parti convengono che, nel corso di une studio clinico, | termini del Protocollo dello studio

i1




(77 GILEAD

Advancing Therapeutics,
Impraving Lives,

stesso (come approvato da tutti gli organismi competenti) possano non tenere conto dell’etichettatura
del prodotto approvata a livello locale.
Gravidanza: Segnalazioni di gravidanza a seguite di esposizione materna o paterna al prodotts.

Reclami di prodotto: Reclami derivanti da eventuali deviazioni nzlia produzions, nel confezionamento o
nella distribuzione del farmaco.

Evento avverso grave ("SAE") / Reazione avversa grave ("SAR"}: un evento clinico non intenzionale che,
a qualsiasi dosaggio, provoca

a) it decesso; o

b) mette in pericolo la vita;

NOTA: il termina "pericolo di vita" nella definizione di "grave" si riferisce 2d un evento in cui il paziente
era a rischio di morte al momento dell'svento, nen si riferisce ad un evento che ipoteticamente
potrebbe aver causato la morte se fosse stato pill grave; o

) richiede i'ospedalizzazione o il prolungamento dei ricoverc in carso; o
d) risulta in persistente o significativa disabilita/invalidita; o

e) comporta un’anomalia congenita/difetto alla nascita; o

f} risulta in un evento medico/reazione significativa

NOQTA: evento clinicamente importante: eventi avversi che richiedono un giudizio medico-scientifico per
determinare se ‘I'expedite reporting’ & appropriato. Tali eventi posscno non essere immediatamente
pericolosi per la vita o provocare la morte o ricovero ospedaliere, ma posscno mettere 2 repentaglio la
vita del pazientz o possono richiedere un intervento per evitare che si verifichi uno degli altri eventi
indesiderati gravi. il giudizio medico-scientifico deve essere esercitato ne! decidere se un evento & un
evento clinicamente importante. Esempi di eventi clinicamente importanti comprendono il trattamanto
intensivo in un pronto soccorso ¢ in casa per broncospasmo allergico, discrasie ematiche o convulsioni
che non comportans il ricovero, o lo sviluppo di dipendenzz da farmace o zhuso di farmaci. A scanse di
eguivedi, infezioni derivanti da medicinali contaminati sono consigerate un evento clinicamente
importante & so03getti a obblighi di ‘expedite reporting’.

segnalazionl di Situazioni particolari: Uno tra: 2) Gravidenza, b) Errore terapeutico, Abuso, Uso
improprio, o Overdose, ¢) Mancata efficacia, d) Reazioni avverse in necnati a saguito dell'esposizione da
aliattamento al seno, e) Reazioni avverse associate 2 Reclami di prodotto e f) reazioni avverse derivanti
da esposizione professionale. A scanso di equivoci, ¢id si riferisce a tutie le segnalazioni, comprese
quelle nella popolazione pediatrica o anziana.

Inatteso: Un Ea o unz RA la cui natura e/o gravitd non & coerente con Il termine o la descrizione
utilizzata neilinvestigator brochure o nell’etichetta del prodotto.

NOTA: Tale lista non & esaustiva, qualsiasi informaziona di sicurezza deve essere riferita al DSPH,
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Codice etico

GILEAD SCIENCES, INC. CODICE ETICO

1. Intreduzione

|| Codice etico di Gilead & composto da nove (3) parti, come riportato di seguito:
1. Parte 1: Ambito e finalita del Codice

2. Parte 2: Conformitd alle leggi

3, Parte 3: Leggi internazionali che regolano lz attivitd commerciali

4. Parte 4: Conflitti di interesse

5. Parte 5: Opportunité aziendali

6. Parte 6: Conservazione di registri, record, documenti e lizri contabili da parte deil'azienda: integrita
finanziaria e divulgazione al pubblico

7. Parte 7: Corrattezza delle trattative
8. Parte 8: Modifiche e deroghe

9, Parte 9: Procadura e standard di conformita

1. Arnbito e scopo del Codice

Gilead si impegna 2 mantenere gli standard piu elevati in termini di condotia legale ed etica. Questo
Codice etico ("Codice"), che riflette le pratiche dell'zzienda e i principi comportamentali a supporto di
guesio impegno, deve essere considerato alla luce dei valori di integritd, lavoro di squadra,
responsabilitd ed eccellenza di Gilead. U'azienda si aspetta che ciascun dipendente, funzionario €
responsabile legga e comprenda appieno questo Codice ¢ la relativa applicazione nell'ambito delle
proprie mansioni aziendali. E inoltre richiesto il rispetto de! Codice. Bi conseguenza, i riferimenti nel
Codice relativi ai dipendenti riguardano anche i funzionari e, ove zpplicabile, | dirigenti.

L'integrita e la reputazione di Gilead dipendono dali'onest, dalla corretterza e dalia coerenza del lavoro
svolto da tutti coloro che coilaborano con |'azienda. Qualora fosse necessario prendere decisioni |
aziendzli non praviste dalle linee guida del Codice, cizscun dipengente deve sgira con buon senso e nel
rispetto dei principi etici personali. La coerenza personale rapprasents |a base dell'integrit2 aziendale.

Compito di funzionari, manager e altri supervisori & quello di sviluppare nei dipendenti un senso di
impagno in virth non solo dei valori aziendali, ma anche di questo Codice, | supervisori sono inoltre
chiamati a garantire che tutti gli agenti e fornitori rispettino gii standard previsti dal Codice quando
lavorane per conto di Gilead. L'ambiente di conformita nell'arza di responsabilitd assegnata a ciascun
supervisore sari un fattore determinante nelfa valutazione della qualita cella performance del soggetto,
| responsabili non dovrebbero considerare le preoccupazioni etiche dei dipandenti come minacce o sfide
alla propria autorits, bensi come qualsiasi zltra forma di comunicazione aziendale. Tutti i dipendenti che
implementano e supportano gli standard legall ed etici dell'azisnda verranno riconosciuti per questo
impegno nell'ambito della valutazione delle loro performance. Resta tuttavia inteso che nassun principio
di questo Codice medifica il contratto di assunzione a tempo indeterminato con fiberts di recesso di
entrambi i contraenti applicabile a tutti i dipendenti statunitensi,

Il Codice non pud certamente descrivere ogni pratica © principio associabile a una condotta stica e
incentrata sull'onesta. Vengono infatti trattati — in mode non esaustivo - i comportamenti
particolarmente importanti al fine di instaurare relazioni aporopriate con persone e entita con le quali
Gilead interagisce. Le policy Gilead riportate di seguito integranc o estendonc In Codice in alcune aree e
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devono pertanto essere lette contestualmente al Codice: |z Policy di Insider Trading, |z Policy relativa
alle comunicazioni con i media e gli investitori, la Policy sul conilitto di interesse, la Policy sul Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA) e Ia Palicy sullte procadure di complaint e non ritorsions. Per maggiori
informazioni su queste policy, fare riferimento alla guida per i dipendenti.

Le azioni condotte da membri del nuclec familiare, da altri membri dellz famizlia, da persone conviventi
ovvero dai soggetti su cui i dipendenti esercitano il controlle di voto o investimento passono
determinare problemi etici nella misura in cui riguardano le attivita di Gilead. Ad esempio, l'accettazione
di regali inappropriati di un fornitore Gilead da parte di un membro delia famiglia del dipendente pud
generare un conflitto di interesse &, di conseguenza, portare a Uria violazione del Codice sttribuibile al
dipendente. Al fine di garantire il rispetto dei principi previsti dal Codice, & necessario considerare non
solo la condotta del dipendente, ma anche quella dei membri del suo nucleo famigliare, di altri membri
della farniglia, di persone conviventi ovvero altri soggetti su cui esso esercita il controlla di voto o
investimento.

Gilead & disponibile a rispondere & qualsiasi domanda e risolvere ogni dubbio o guestione in merito
alle condotte che potrebbero determinare violazioni dsl Codice. Nella Sszione § seguente vengono
deseritte le risorse a disposizione dei dipendanti per garantire la conformita. | dipendenti scne tenuti
a segnalare violazioni possibili o sospette del Codice dz parte ai altr! soggettl, senza temere alcuna
forma di ritorsione, secondo quanto riportate di seguitc neils Sszione ©. Gilead non ammette
violyzioni del Codice. Nei confronti dei dipendenti che viclano il Codice potranno essere intraprese
azioni disciplinari, che inclucdono la cessazione del rapporto di lavara 2, nal casi appropriati, azioni legali
civili ovvero il perseguimento penale.

2. Conformita alle leggi

Il pieno rispetto delle leggi in vigore & alla base di queste Codice. Il successo di Gilead dipende dal fatto
che ciascun dipendente lavera in conformita alle linee guida legali e in collaborazione can le autorits
locali, nazionali e internazionali. £ pertanto fondamentale comprendere | requisiti legali e normativi
associati a una determinata business unit o area di responsabiiiss. A tale proposito, Gilead organizza
sessioni di formazicne per assicurarsi che tutti i dipendenti rispetting la leggi, le normative e i
regolamenti applicabili in relazione della loro mansione, incluse iz leggi che proibiscono il possesso di
informazioni privilegiate (trattate nel dettaglio nallz Policy di Insider Tracing di Gilead). Gilead non si
aspetta che i cipendenti memorizzino nel dettaglio lezgi, normative e regolamenti in vigore, ma
desidera che essi sappiano quando chiedere consiglic ad altri. Alcune delle pily importanti leggi
applicabili sono descritte neila guida per | dipendenti. In questa guida vengono esaminate le leggi sul
lavore in termini di pari opportunits di impiege e molestie sassuzli o di altro tipo, le leggi sull'antitrust, le
leggi ambientali, sulla salute e sulla sicurezzz, le leggi sugli alimenti e sui farmaci, le leggi per |2 sicurezza
relative all'insider trading, nonché le leggi anti-corruzione relativamante alle pratiche di corruzicne nei
paesi stranieri. | superviscri o gli avvecati del Legal Department sono a completa disposizicne dei
dipendenti per rispondere a qualsiasi domanda in materia di confermits alle ieggi,

Gilead non emmette l'Inosservanza delle leggi agplicabili. L3 violazione di iegzi, normative e regolamenti
a livello nazionzle o internazionale imputabile ai dipendenti ¢ = Gilaad impiica l'applicazione di sanzioni
civill e/o penali. | dipendenti deveno essere consapevoll che agni loro comportamento o documento
prodotto (inclusi i messaggi di posta elettronica) & soggetto a verifiche interne ed esterne, nonché ad
attivita di ricerca e valutazione da parte di terzi in caso ¢i indagine governativa o controversia legale. £
nell'interesse di tutti conoscere e rispettare le normative & gli obbiighi etici.

3. Leggi internazionali che regolano il businass

| dipendenti sono inoltre tenuti a rispettare |2 leggi in vigore nei paesl esteri di destinazione, nei quali si
lavora o deve vengono svolti affari, incluse le leggi anti-corruzione e le pratiche commerciali per le
trattative con singoli soggetti, azlende o paesi. Il fatto che in determinati paesi alcune leggi non siano in
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vignre ovvern che la relativa violazione non sia sanzionabile non verra accettato come giustificazione per
il marcato rispetto di quanto previsto. Incltre, essendo un'azienda con sede negli Stati Uniti, Gilead si
aspetta che tutti i suoi dipendenti a livello mondiale rispettino ie leggi, le normative e le disposizioni
statunitensi che disciplinanc l'esercizio dell'attivita da parte di cittadini e aziende al di fueri cel territorio
americano.

Queste leggi, normative e disposizioni statunitensi, che si estendono a tutte le attivitd dali'azienda al di
fuori degli USA, includono:

- Il Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), legge che vieta alle aziende statunitensi di effettuare pagamenti
o promesse di pagamento a funzionari stranieri per ricevere trattament di favore alio scopo di
conservare o amplisre I'attivitd commerciale. Questo comporta la tenuta di libri contabili sui quali
registrare con precisione e in modo corretto tutte le transazion! aziendall. La Policy reletiva al Foreign
Corrupt Practices Act di Gilead & inclusa nella guida per | dipendenti e pud essers consultata per
conoscere ie linee guida o maggiori dettagli a proposito;

- Le |=ggi statunitensi sull'embargo, le quali limitano o, in alcuni casi, vietano alle aziende, nonché alle
loro fillali e ai loro dipendenti, di condurre affari in o con alcuni paesi inseriti in un elenco che viene
periodicamente aggiornato - tra cui, ad esempio, Angola (embargo parziale), Birmania (Myanmar), Cuba,
Iran, Irag, Liberia (embargo parziale), Libia, Corea del Nord, Sierra Leone (embargo parzizle), Suden, Siria
e Zimbabwe (embargo parziale) - ovverc con determinate aziends o persona;

- Le leggi sul controllo delle esportazioni, che limitano i viagg! verso i pzesl designati ovvero vietano o
limitano I'esportazione dagli Stati Uniti ¢i merci, servizi e tecnologie in determinati paesi o a
persone/entita interdetie, nonché ia riesportazione di merci provenient dagli Stati Uniti dal paese ai
destinazione iniziale a tali paasi designati o alle persone ed entitz Interdette;

- Le leggi antibeicottagsgio, che vietano alle aziende americane di cperare in medo tale da incentivare o
sosteners una pratica di commercio ristretto o boicottaggio promossa o imposta da uno stato straniero
a un paese amico degli Stati Uniti o contro un cittadino americano. ;

In caso di dubbi sulle attivita soggette a limitazione o divieto, chiedere consulenza prima di
intraprendere qualsiasi azione, incluse le conferme a vece che potrebbero essere regolate da leggi
internazionali.

4. Confiitti di interesse

| dipendenti sono tenuti ad evitare qualsias situazione o interasss che pessa interferire con la propria
capacita dic {'IU{‘I’IO o responsabilita nei confronti di Gilead. Benché i dipandenti siano liberi di effettuare
investimenti' personali, instaurare rapporti sociall e accettare omsggl aziendali, non dovranne avere
alcur interesse personale che potrebbe influenzare nagativamente lg prestzzioni associate alle
rasponisabilits previste dalia loro mansione. Ad esempio, un conflitio di interesse pud sorgere quando

- si hanno interessi finanziari che potrebberc influanzare il giudizio personale;
- si ottiene un vantaggio personale attraverso I'accesso s informazioni riservate;

- si svolgono attivita personali (ad es. esperimenti scientifici personali) durante i'orario di lavoro o
utilizzando le risorse di Gilead;

- si sfrutta la propria posizione ail'interno deli'azienda in modo da cttensre un vantaggio personale,

Un conflitto di interesse potrebbe sergere anche in caso di interessi personali, diretti o indiretti, nei
confronti di un farnitore o cliente. Per interesse indiratio si intende l'interesse personale manifestato da
un membro della famiglia del dipendente nei confronti di un fornitare o un clienta, Fare riferimento alla
Policy Gilead sul conflitto di interesse inciusa nellz guida per i dipendenti per un elenco delle attivita che
potrebbero determinare conflitti e che pertanto dovrebbero essere evitate.
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In presenza di un conflitto di interesse, i dipendenti sono tenuti 2 comunicare |z situazione al proprio
responsabile, a Gregg Alton, Vice Presidents Senior e Consigliere Generale, oppure a qualsiasi aftro
dirigente Gilead. Gilead valutera quindi |'effettiva esistenza di un conflitto di interesse e decidera se il
dipendente dovra risolvere tale conflitto oppure riesaminerz 'assegnazione delle sue responsabilita al
fine di eliminare tale condizione completamente. || dipendente che riceve un'offerta di regalo o un
regalo vero e proprio o qualsiasi altra proposta che possa essere interpretata al pari di un conflitto di
interesse, & tenuto a informare immediatamente della situazione il proprio supervisore e il Legal
Department.

5. Opportunit3 aziendali

| dipendenti noen possono trarre vantaggio personale dalle opportunita che si presentano loro o
individuate grazie alla posizione occupata o tramite I'utilizzo di beri o inforrmazioni aziendali, a meno che
non abbiano ricevuto |'autorizzazione di Gregg Alton, Vice Presidente Senior e Consigliere Generale
ovvero degli avvocati del Legal Department. Anche le opporiunita acquisita privatamente potrebbero
essere contestzbili se correlate alle linee di business esistent! o previste di Gilead. Non & possibile
sfruttare la posizione occupata all'interno di Gilead owvers i heni o le Informazioni aziendali per ottenere
in mode illecito un vantaggio personale e non & tanto menc possibile entrare in concorrenza con
{'aziznoa stéysa.

6. Conservazione di registri, record, documenti e libri contabiil da parte deli'azienda: integrita
finanziaria e divulgazione al pubblico

L'integrita dei record aziendali e ia relativa pubblicazione dipende dalla vaiidit, dalla precisione e dalla
completezza delle informazioni che giustificano le vodi sui libri contabill dell'azienda. Le registrazioni
delle attivits zziendali devono quindi essere estremamente precise e veritiere, Non & consentito
registrare dati falsi o fuorvianti, sia relativi ai risulteti finanziar! che a quelli di test. Questi record seno
allz base delia gastione delle attivita aziendali e sono fondamental; per garantire il rispetto degli obblighi
di Gilead nei confronti di clienti, fornitori, creditori, digendenti e alr sczgetti con i quaii I'azienda
intrattiene rapporti d'affari. Di conseguenza, & importante che i libri contabili, | registri e tutta la
documentazione dell'azlenda rispecchino in rodo preciso, veritizro ¢ dattagliato lo state patrimoniale, il
conte economico & le entrate di Gilead, nonché tutte |e transazioni condotte e l2 modifiche a livelio di
attivita e passivita.

I dati contabili vengono anche utilizzati per genarare resoconti destinati al management, agli azionisti e
ai creditori, olire che zlle agenzie governative. In particolars, i recerd contabili, insieme a quelli aziendali
e ad altri dati sulle attivita, vengono impiegati per 1a redazione di rapporti pericdici e a breve termine
che vengono archiviati in conformita alle normative SEC. Questi report devorio fornire un quadro
completo, corretto, preciso, tempestivo e comprensibile della situazions finanziaria attuale dell'azianda
e dei risultati delle operazioni condotte. In caso dj partecipazione allz prenaraziona owero di raccolia,
fornitura o analisi delle informazioni necessarie alls preparazione e aila verifica di tali resoconti, &
necessario garantire che i dati relstivi zliz situazione finanziariz deil'zziendz siano precisi e trasparenti, e
che tutti i report aziendall contengano le informazioni su Cilead importanti per gli azionisti e i potenziali
investitori al fine di valutare la solidita e i rischi cerrelat] alle attivitd dell'azienda e alle sue finanze, oltre
che la qualita e l'integritd delle registrazioni contabili e dei dati divulgati. Inaltre:

- non & consentito intraprendere owvero autorizzare azioni che porterebbero a una divulgazione di dati e
della situazione finanziaria dell'azienda non conforme ai principi 6 contabilita generalmente
riconasciuti, nonché zlle normative SEC o ad altre leggi, normative e disposizieni applicabili;

- & necessario collaborare con il Finance Department di Gilead, nonché con i ragionieri e i consulent
legall esterni, rispondendo sinceramente alle domande poste e fernendo loro informazioni complete ¢
veritiere al fine di garantire la precisione e Ia completzzza dei libri centabili e dei record aziendalj,
noncng l'archjviazione dei report in conformita zlle normativa SEC;
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- non & consentito inserire consapavoimente (o incoraggiare altre persone & farlo) dati falsi o fucrvianti
nei rescconti aziendali archiviati in conformita alle normative SEC ovvero omettere volontariamente (o
incoraggiare alre persone a farlo) le informazioni necessarie affinché la divulgazions dei report aziendali
avvenga in medo accurato.

| dipendenti che vengono a conoscenze del mancato rispetio degli standard previsti in relazione
ali'archiviazione o alla pubblicazione di informazioni false e fuprviansi owvero che potrebbero
compromettere tali attivitd, sono tenuti @ informare immadiztamente celia situazione il praprio
supervisore o un avvocato del Legal Department owero ufilizzare le risorse di segnalazione descritie
nella Sezione S.

7. Correttezza deile trattative

LU'cbiettivo ci Gilead & quello di battere la concorrenza in modo corretto € lesle. | vantaggi competitivi
devono essere ottanuti fornendo prodotti @ servizi migliori, non 2ttraverse pratiche commerciali illegali
o che vanno contre i principi etici. Non & consentito acquisire da altri informazioni proprietarie tramite
mezzi impropri, venire a conoscenza di segrati commercial in modo illecito ovvere indurre dipendenti o
ex-dipendenti di una societa concorrente 2 divuigare informatzicn riservate sull'azienda stessa, anche se
a scopo di promuovere gli interessi di Gilead. Se le informazioni ottenute per errore riguardano un
segreto commerciale di una determinata societd o song comungue riservate, o in caso di dubbio sulla
legalita della raccolte di informazioni proposta, il dipendente dave rivolgersi &l supervisore 90 2 un
awvocato del Legal Department o ancora utilizzare le risorse df segnalazione descritte nella Sezione 9.

! gipendantl sone quindl tenuti non sole ed agive corratiamantie nel contrantl A client; %
dipendenti e aliri soggetti con i guali entrano in contatio, ma ancné a non trare vantaggio in modo
sleale attraverso l'uso improprio di informazioni riservate, l'errata descrizione ¢i un fatto owero

['adozione ¢i qualsiasi altro aparoccio scorretio.

sig

| dipendenti coinvolti nel processo di approvvigionamenio sono tenuti a rispettare i principi di
concorrenza leaie relativi all'scquisto di prodotii & serviz selazionande | forniteri esclusivamente sulla
base di comuni fettori commerciali, ad esempio qualitd, costi, disponibilitd, supporto o reputazione e
non sull'ottenimento di faveri speciali.

8. Modifiche e deroghe

Questo Codice pud essere emendato, modificato o revacato dal Consiglio i Armrminlstrazione sulla base
di quanto previsto dagli articoli @ da altre clauscle del Sacurities Exchange Act 1934, come emendato,
nonché dalle disposizioni riportata di seguito e delle normative zpplicabili de! NASDAQ National Market
ovvero di altri sistemi di quatazione delle azioni o ¢i altre borsa dove Gilead & quotata,

ﬁ '
9. Pracedure e standard di conformita

Gilead ha adottato una Policy sulle procedure di complaint e di non ritarsione, inclusa nella guida per i
dipendenti. Oltre a definire gli standard e e procedure per la segnalazione di comportamenti discutibili,
questa Policy protegge il cuerelante, meantenando nascoste 2 sua idantitd. Utilizzare le procedure
previste da questa Policy per segnalare qualsiasi viclazione suspetta del nresente Codice o eventuali
comportamenti contesiabili.

Gilead auspica tuttavia che le segnalzzioni di potenziali viclazioni dal Codice etico gall'azienda non
rirmangano anonime Gilaad manterra riservata l'identit cel dipendente cha segnala eventuall violazioni.
| dipendenti che, In perfatta buona fede, rivelino presunti atti fileciii non dovranno temere aleunz forma
di ritcrsione o punizione per aver agito in tal modo, anche se la segnalazions interessa dirigenti,
supervisori o altri dipendenti & dovesse alla fine rivelarsi infendata. La ritarsione da parte di manager,
supervisori ¢ altro dipendente rappresenta il presupposio per un'szione disciplinare nei loro confronti. li
fatto che un dipendente coinvolte in un'zitivita che genera conflitto ¢l Interesse segnali la situazione,
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sara tenuto in considerazione in sede di prowedimenti disciplinarl. Lz mancata segnalazione di
comportamenti illeciti di cui un dipendente fosse venuts a conoscenza costituisce il presupposte per
un‘azione disciplinare. in caso di conflitto, Gilead prenders i provvedimanti disciplinari de! caso, inclusa
|2 cessazione del rapporto di lavoro.

Nessunz informazione contenuta nel presente Codice & fornita allo scopo di impedire ai dipengenti di
segnalare al Ministero del Lavoro degli Stati Uniti, altro ante o agenzia governztiva federale o statale
competente, eventuzli casi sospetti di attivita illecita di qualisivoglia natura o problema inerente Ia
sicurezza sul posto di lavoro, la sicurezza pubblica o Iz tutela ambientale; nessuna informazione ¢ aitres!
fornita allo scopo di impedire ai dipendenti di prendere parie, z qualsiasi titolo, ad attivita di
amministrazione statale o federale, ovvero ad indagini e procadimenti giudiziari o legislativi,



Atienda Ospedaliera di Caserta
“Sant’Anna e San Sebastianc”
di rilievo nazionale e di alta specializzazione

kzlenda Ospedaiiern

gi Cae'sena

nt'Anna Via Palasciano - 8110 ]
e, - 3 Palasciano 0 Caserta (CE)

gi ritlevo mationste Diretiore Generale: Datt, Mario Nicola Vittorio Ferrante

& di ah2 spedializzagions

U.0O.C. GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Direttore Dott. Eduardo Chianese

AlLE
Scheda anagrafica Ente vintitore

RAGIONE SOCIALE ENTE Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano

VINCITORE di Caserta

DIPARTIMENTO ENTE VINCITORE UOC MALATTIE INFETTIVE-UQS OTTIMIZZAZIONE E
MONITORAGGIO TERAPIA DELLE EPATITI CRONICHE VIRAL!

INDIRIZZO VIA PALASCIANO, 1

INDIRIZZO SEDE LEGALE (se

diverso)

CAP 81100

CITTA’ CASERTA

PROVINCIA CE

NUMERQ DI TELEFONOC 0823232308

NUMERO DI FAY

| PARTITA IVA 02201130610

CODICE FISCALE 02201130610

NOME BANCA Unicredit S.p.A.

INDIRIZZO BANCA Piazza Vanvitelli 81100 Caserta

AGENZIA N, 14903 CASERTA VANVITELL!

CONTO CORRENTE 000400006504

INTESTATARIO CONTO CORRENTE | Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano

IBAN IT1780200814903000400006504

ABI 02008

CAR 14903

CODICE SWIFT UNCRITM1NCO

NOME REFERENTE RESPONSARILE RAGIONERIA: Dott. Eduardo Chianase
(Direttore)

INDIRIZZO MAIL gestioneeconomicafinanziaria@ospedalecasertapec.it (posta
certificata) ragioneria@ospedale.caserta.it (ordinaria) |




#J GILEAD

Advancing Therapeutics.
Improving Lives.

Scheda anagrafica Ente vincitore

Fellpwshi
PR ﬁﬁ,fﬂzf

T wpsaeG m
1 TaADVANCE PRIEEAT GARL

(da reinviare compilata integralmente su carta intestats dell'Ente e in formato word)

RAGIONE SOCIALE ENTE
PARTECIPANTE

DIPARTIMENTG ENTE PARTECIPANTE

INDIRIZZO

INDIRIZZO SEDE LEGALE (se diverso)

CAP

CITTA’

PROVINCIA

NUMERO DI TELEFONG

NUMERO Di FAY

PARTITA IVA

CODICE FISCALE

NOME BANCA

INDIRIZIO BANCA

AGENZIA N.

CONTO CORREMTE

INTESTATARIO CONTO CORRENTE

IBAN

ABl

CAB

CODICE SWIFT

NOMF REFERENTE

INDIRIZZO MAIL

e At i

139



v

GILEAD

Advancing Therapeutics.
Improving Lives.






ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giomo,?_g-g 3 :{ ?

IL FUNzONARIO

\h
La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
IL DIRIGENTEYAFFARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del
IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita
previste dalla normativa vigente. L’ inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 € 45 del

D.Lgs. n° 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.






