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Deliberazione del Commissario Straordinario N. 285 del 10/12/2019

PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO: Adesioneallaconvenzionecon I'Azienda Ospedaliera del Colli per la gestione tecnico
- amministrativa centralizzata dei cors di formazione/aggiornamento AIDS/HIV

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA

Azienda Ospedaliera AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA

S SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
e San Sebastiano
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Oggetto: Adesione alla convenzione con 1’Azienda Ospedaliera dei Colli per la gestione tecnico -
amministrativa centralizzata dei corsi di formazione/aggiornamento AIDS/HIV.

Il Direttore UOC AFFARI GENERALI

a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e agli atti della U.O.C., rappresenta che ricorrono i
presupposti per 1’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

- con la Legge n. 135 del 05/06/2019 e s.m.i. sono stati disposti programmi di interventi urgenti per la
prevenzione e la lotta contro I’ AIDS;

- in particolare, I’art. 1, comma 1, lettera d), del predetto provvedimento legislativo, prevede lo svolgimento di
corsi di formazione e aggiornamento professionale per il personale afferente alle strutture sanitarie in ambito
delle malattie infettive adibite ai ricoveri dei pazienti affetti da tale patologia;

- Dorgano governativo regionale ha proposto, alle aziende sanitarie campane, un sistema centralizzato
mediante la stipula di apposito atto convenzionale di adesione al fine di ridurre i costi di gestione ed
effettuazione delle attivita formative citate;

- con P.E.C. del 16/10/2019, I’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli ha prodotto istanza finalizzata alla
realizzazione del rapporto collaborativo esposto al precedente punto, con annesso atto convenzionale gia
sottoscritto;

- la proponente U.O.C. ha chiesto, ai sensi dell’art. 5, lettera a), del Regolamento per la stipula di Convenzioni
di questa Azienda, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n°® 386 del 14/06/2018, parere alla
U.O.C. direttamente coinvolta nella scelta provvedimentale;

Preso atto che

il Direttore U.O.C. Appropriatezza ed Epidemologia Clinica e Valutativa, Formazione, Qualita e Performance,

ha espresso parere favorevole alla conclusione dell’accordo mediante nota prot. n. 31234 del 26/11/2019;

Considerato che

tale scelta permettera di uniformarsi alla governance regionale al fine di impartire ai dirigenti medici profili di

omogeneita degli argomenti trattati nel rispetto dei principi di efficacia ed economicita verificata durante

I’esperienza delle precedenti edizioni;

Letto

lo schema convenzionale, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Precisato che

- P’accordo produrra i suoi effetti per una annualita dalla data di sottoscrizione dell’atto convenzionale ed alle
condizioni descritte all’art. 6 dell’atto convenzionale;

- I’attuazione dell’accordo é retta esclusivamente da considerazioni connesse al perseguimento di un interesse
pubblico, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. ed attuato ai sensi dell’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n°® 77/2005 e s.m.i.;

- lo svolgimento delle attivita formative prevede dei costi contributivi da erogare in favore dell’ A.O. Colli, non
quantificabili ab origine alla stipula;

Ritenuto

pertanto, di poter procedere alla stipula di convenzione con I’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli finalizzata

alla gestione tecnico - amministrativa centralizzata dei corsi di formazione/aggiornamento AIDS/HIV;

Delibera del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di stipulare convenzione con 1’Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli finalizzata alla gestione tecnico -
amministrativa centralizzata dei corsi di formazione/aggiornamento nell’ambito dell’ AIDS/HIV;

2. di approvare I’allegato schema di convenzione;

3. di precisare che 1’accordo avra durata annuale decorrente dalla data di sottoscrizione dello stesso ed alle
condizioni descritte all’art. 6 dell’atto convenzionale;

4. di precisare che lo svolgimento delle attivita formative di cui trattasi prevedono dei costi contributivi da
erogare in favore dell’A.O. Colli non prevedibili e quantificabili con la stipula dell’accordo;

5. di autorizzare 1’U.O.C. Economico-Finanziaria ad imputare le spese sostenute di cui al punto 4. sul conto
economico n° 502011401, aut. n. 35, Sub 1, del Bilancio 2020 o diverso conto di equipollente tipologia
stabilito nell’anno di riferimento ed incrementarne, se occorrente, la dotazione economica senza 1’adozione
di ulteriore atto deliberativo;

6. di incaricare il Direttore U.O.C. Appropriatezza ed Epidemologia Clinica e Valutativa, Formazione, Qualita
e Performance, quale referente per la gestione, 1’esecuzione e 1’organizzazione dei corsi AIDS/HIV e della
liquidazione dei costi di cui al precedente punto 4.;

7. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.0OO.CC.
Gestione Economico — Finanziaria, Gestione Rirose Umane, Appropriatezza ed Epidemologia Clinica e
Valutativa, Formazione, Qualita e Performance, Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri
e Sanitari ed all’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli.

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI
dott. Eduardo Chianese

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avwv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. AFFARI GENERALI
Acquisiti i pareri del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. STIPULARE convenzione con I’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli finalizzata alla gestione tecnico -
amministrativa centralizzata dei corsi di formazione/aggiornamento nell’ambito dell’ AIDS/HIV;
2. APPROVARE !’allegato schema di convenzione;

Delibera del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PRECISARE che I’accordo avra durata annuale decorrente dalla data di sottoscrizione dello stesso ed alle
condizioni descritte all’art. 6 dell’atto convenzionale;

PRECISARE che lo svolgimento delle attivita formative di cui trattasi prevedono dei costi contributivi da
erogare in favore dell’A.O. Colli non prevedibili e quantificabili con la stipula dell’accordo;
AUTORIZZARE I’U.O.C. Economico-Finanziaria ad imputare le spese sostenute di cui al punto 4. sul
conto economico n° 502011401, aut. n. 35, Sub 1, del Bilancio 2020 o diverso conto di equipollente
tipologia stabilito nell’anno di riferimento ed incrementarne, se occorrente, la dotazione economica senza
I’adozione di ulteriore atto deliberativo;

INCARICARE il Direttore U.O.C. Appropriatezza ed Epidemologia Clinica e Valutativa, Formazione,
Qualita e Performance, quale referente per la gestione, 1’esecuzione e 1’organizzazione dei corsi AIDS/HIV
e della liquidazione dei costi di cui al precedente punto 4.;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.OO.CC.
Gestione Economico — Finanziaria, Gestione Rirose Umane, Appropriatezza ed Epidemologia Clinica e
Valutativa, Formazione, Qualita e Performance, Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri
e Sanitari ed all’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli.

Il Commissario Straordinario
Avv. Carmine Mariano

Delibera del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)

Delibera del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



PREMESSO

Che la Legge 5 giugno 1990 n. 135 “programma di interventi urgenti per la prevenzione e la lotta
contro VAIDS” allart. 1, comma 1 lett. d), prevede lo svolgimento di corsi di formazione e
aggiornamento professionale per il personale dei reparti di ricovero per malattie infettive e altri
reparti che ricoverano ammalati di AIDS, demandando alle strutture sanitarie l'organizzazione
annuale dei corsi medesimi;

Che con Deliberazioni n. 437 del 6/10/2015 e n. 207 del 18/5/2016 la Giunta Regionale della
Campania ha definito il programma per 'organizzazione dei corsi di formazione e aggiornamento
previsto dalla L. 135/1990 per le precedenti edizioni dalla XlI* alla XVI*, affidando all’Azienda
Ospedaliera dei Colli la gestione tecnico-amministrativa centralizzata dei corsi regionali di
formazione e aggiornamento per i medici e i dirigenti del ruolo sanitario;

Che con nota prot. n. 479864 del 30/07/2019 la Giunta Regionale della Campania -~ Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale determina
che a ciascuna Azienda Ospedaliera e Universitaria continua ad essere affidata — anche per la XVii
edizione - I'organizzazione dei corsi aziendali disciplinati per entita e criteri di fruizione dai D.M.S.
30 ottobre 1990 e 25 luglio 1995, anche relativamente alla regolamentazione degli aspetti
didattico-organizzativi;

Che la Giunta Regionale della Campania — Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale con nota prot. 535449 evidenzia I'importanza di
garantire ai Corsi di Formazione e Aggiornamento AIDS/HIV per medici e dirigenti del ruolo
sanitario un profilo di continuitd e di contenuti didattici omogenei, chiedendo Al Direttore
Generale dell’'A. O. dei Colli la disponibilita a proseguire la modalita centralizzata nella gestione
tecnico-amministrativa dei suddetti corsi, anche in considerazione della maturata esperienza
acquisita nelle precedenti edizioni;

che nella medesima nota si propone di fare fronte ai costi relativi a organizzazione e gestione del
corso centralizzato in modalitd congiunta, con effettiva economia di spesa per ciascuna Azienda,
attraverso la stipula di una convenzione tra le AA. 00. e le AA. O0. UU. con cui le stesse
contribuiranno ai sopra riportati costi in misura proporzionale al rispettivo numero di discenti, a
consuntivo delle spese effettivamente sostenute per docenze, tutoraggio, componenti di
segreteria e altri costi di organizzazione;

Che il Direttore Generale dell’A. O. dei Colli ha comunicato la disponibilita richiesta dalla nota prot.
53544972019 della Giunta Regionale della Campania — Direzione Generale per la Tutela della
Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale con nota prot. AQC/0020596/2019 del
17/08/2018;



CONVENZIONE

L'anno 2019, il giorno ......cceve.. I [ £ RO , presso

............................

TRA

L’Azienda Ospedaliera dei Colli, C.F. e P. VA 06798201213, con sede in Napoli, alla Via Leonardo

Bianchi s.n.c., rappresentata dal Dott. Maurizio Di Mauro, legalmente domiciliato presso la sede, di
seguito denominata A. O. dei Colli;

E

L'Azienda Ospedaliera “S. Pio” di Benevento, C.F. e P. IVA 01009760628, con sede in Benevento,
alla Via Pacevecchia 53, rappresentata dal Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante, legalmente
domiciliato presso la sede, di seguito denominata A. O. San Pio;

E

U'Azienda Ospedaliera “S. Anna e S. Sebastiano” di Caserta, C.F. e P. IVA 02201130610, con sede in
Caserta, alla Via F. Palasciano s.n.c., rappresentata dall’ Avv. Carmine Mariano, legalmente
domiciliato presso la sede, di seguito denominata A. 0. Sant’Anna;

E

L'Azienda Ospedaliera “ G. Moscati” di Avellino, C.F. e P. IVA 01948180649, con sede in Avellino,
alla Contrada Amoretta, rappresentata dal Dott. Renato Pizzuti, legalmente domiciliato presso la
sede, di seguito denominata A. O. Moscati;

E

L'Azienda Ospedaliera Universitaria “ Federico 11" di Napoli, C.F. e P. IVA 06909360635, con sede in
Napoli, alla Via S. Pansini 5, rappresentata dal Dott.ssa Anna lervolino, legalmente domiciliato
presso la sede, di seguito denominata A. O. Federico II°;

E

L'Azienda Ospedaliera Universitaria “ Luigi Vanvitelli” di Caserta, C.F. e P. IVA 06908670638, con
sede in Napoli, alla Via S.M. Costantinopoli 104, rappresentata dal Dott. Antonio Giordano,
legalmente domiciliato presso la sede, di seguito denominata A. 0. Vanvitelli;

E

L'Azienda Ospedaliera Universitaria “ Ruggi d’Aragona” di Salerno, C.F. e P. IVA 03020860650, con
sede in Salerno, alla Via Largo Citta Ippocrate, rappresentata dal Dott. Vincenzo D’Amato,
legalmente domiciliato presso la sede, di seguito denominata A. O. Ruggi;



S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1

Le Aziende firmatarie della presente convenzione aderiscono alla gestione tecnico-amministrativa
centralizzata dei Corsi di Formazione e Aggiornamento AIDS/HIV XVl edizione per medici e
dirigenti del ruolo sanitario e inviano i discenti individuati per la formazione presso la sede dell’AO
dei Colli usufruendo delle attivita organizzative e di coordinamento didattico ivi attivate;

Art. 2

Le Aziende firmatarie della presente convenzione contribuiranno ai costi sostenuti dal’AQ dei Colli
per la gestione tecnico-amministrativa centralizzata dei Corsi di Formazione e Aggiornamento
AIDS/HIV XVII edizione per medici e dirigenti del ruolo sanitario in ordine alla seguenti voci:

- Docenze interne e esterne
- Tutoraggio

- Segreteria

- Altri costi

Art.3

Il criterio di ripartizione della totalita dei costi definiti all’art. 2 & costituito dalla quota parte del

numero dei discenti che vengono individuati da ciascuna Azienda per la partecipazione al corso
centralizzato sul totale degli stessi;

Art.4

LU'A.O.dei Colli trasmettera a consuntivo alle altre Aziende il rendiconto delle spese con
I'indicazione del corrispettivo rimborso da liquidare entro I'esercizio corrente;

Art.5
Il costo delle borse di studio per i discenti risulta a carico delle rispettive Aziende;

Art.6

La presente convenzione ha durata annuale ed & tacitamente rinnovabile per le successive edizioni
Corsi di Formazione e Aggiornamento AIDS/HIV per medici e dirigenti del ruolo sanitario;

Art.7
Per qualsiasi controversia sara competente il Foro di Napoli.

Napoll Bl ..



Per I’'Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli

Dott. Maurizio Di Mauro

Per I'Azienda Ospedaliera San Pio di Benevento

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

Per I'Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta
Awv. Carmine Mariano

Per I'Azienda Ospedaliera Giuseppe Moscati di Avellino
Dott. Renato Pizzuti

Per I'Azienda Ospedaliera Federico 11° di Napoli
Dott.ssa Anna lervolino

Per I'Azienda Ospedaliera Luigi Vanvitelli di Caserta
Dott. Antonio Giordano

Per |'Azienda Ospedaliera Ruggi D’Aragona di Salernc

Dott. Vincenzo D’Amato
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
relativaalla DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO con oggetto:

Adesione alla convenzione con |'Azienda Ospedaliera dei Colli per la gestione tecnico - amministrativa centralizzata dei
corsi di formazione/aggiornamento AIDS/HIV

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per I'AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €1,00
- edi competenzadell'esercizio 2020 , imputabile al conto economico 5020114010 - Consul.sanit. ASL-AO-IRCCS-Policl.reg.
da scomputare dal preventivo di spesala UOC AA.GG. propone che lo svolgimento delle attivita che presentala necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

Casertali, 09/12/2019

il Dirigente GEF incaricato
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Eduardo Scarfiglieri

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Deliberazione del Commissario Straordinario N. 285 del 10/12/2019
PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO: Adesionealla convenzione con I'Azienda Ospedaliera dei Colli per la gestione tecnico - amministrativa
centralizzata dei corsi di formazione/aggiornamento AIDS/HIV

In pubblicazione dal 11/12/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

UOC AFFARI GENERALI

Direttore Eduardo Chianese

Redatto da

Elenco firmatari
Pasqguale Cecere Carmine Mariano - DIREZIONE GENERALE

Eduardo Chianese - UOC AFFARI GENERALI
Eduardo Scarfiglieri - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Antonietta Sciliano - DIREZIONE SANITARIA

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALL, il funzionario Mauro Ottaiano

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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