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Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e agli atti della UOC, si rappresenta che
ricorrono i presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e
S.m.i.

Premesso

che il Sig. Ferriero Antonio, nato ad Aversa (CE) il 05/02/1984, dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda e il Sig. Palmese Fausto, nato a Caserta il 22/02/1970, dipendente a tempo indeterminato dell’
Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli con il medesimo profilo professionale, hanno prodotto istanza,
acquisita al protocollo aziendale con n. 16862 del 20/06/2019, in atti giacente, finalizzata ad ottenere
I’attivazione della mobilita per compensazione ai sensi del vigente CCNL del comparto sanita;

Rilevato che:

- l’art. 52 del CCNL 2016-2018-comparto sanita, ha disapplicato 1’art.19 del CCNL integrativo del
20/09/2001 che regolamentava 1’istituto della mobilita volontaria;

- tale disapplicazione ha determinato anche la conseguente inapplicabilita dell’art. 21, comma 5, del CCNL
del 19/04/2004 il quale consentiva, nell’ambito della mobilita volontaria, la mobilita per compensazione
all’interno del comparto, fra i dipendenti di corrispondente categoria e profilo professionale, previo
assenso delle Aziende interessate;

Considerato

che secondo quanto precisato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la nota DFP 0020506 P-4.17.1.7.4
del 27/03/20, la mobilita per “interscambio” puo ancora aver luogo sulla base delle disposizioni dettate
dall’art.30 del D.Lgs.165/2001

Dato atto che:

- in data 21/11/2019 sul sito web aziendale é stato pubblicato interpello interno finalizzato a verificare
I’interesse di eventuali altri dipendenti alla mobilita per compensazione in argomento.

- decorsi i cinque giorni di pubblicazione previsti non é pervenuta alcuna domanda di manifestazione di
interesse;

Considerato,

inoltre, che questa Azienda ha preso accordi, per le vie brevi, con I’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli circa la
data del trasferimento e che lo stesso si perfezionera in data 16/01/2020;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che e conforme alla vigente normativa in  in materia;

PROPONE
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1) di esprimere parere favorevole alla mobilita per compensazione, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, tra il
Sig. Ferriero Antonio, nato a Aversa (CE) il 05/02/1984, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda e
il Sig. Palmese Fausto, nato a Caserta il 22/02/1970, dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda
Ospedaliera dei Colli di Napoli con il medesimo profilo professionale, con decorrenza dal 16/01/2020;

2) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.OO.CC.
coinvolte e all’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli;

3) direndere la stessa immediatamente eseguibile per 1’approssimarsi della data di decorrenza del trasferimento
in parola.

1l dirigente amministrativo
dr.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dr.ssa Luigia Infante

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione del Commissario Straordinario
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avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019

insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto riportati:

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della proposta di
deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1) ESPRIMERE parere favorevole alla mobilita per compensazione, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001, tra il Sig. Ferriero Antonio, nato a Aversa (CE) il 05/02/1984, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda e il Sig. Palmese Fausto, nato a Caserta il 22/02/1970, dipendente a
tempo indeterminato dell’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli con il medesimo profilo professionale,
con decorrenza dal 16/01/2020;

2) TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle
UU.OO.CC. coinvolte e all’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli;

3) RENDERE la stessa immediatamente eseguibile per 1’approssimarsi della data di decorrenza del
trasferimento in parola.

Il Commissario Straordinario

Avv. Carmine Mariano

Deliberazione del Commissario Straordinario
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In pubblicazione dal 11/12/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI

Direttore Eduardo Chianese
Redatto da

Carmela Vallone

Elenco firmatari

Carmine Mariano - DIREZIONE GENERALE

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Antonietta Sciliano - DIREZIONE SANITARIA

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALLI, il funzionario Mauro Ottaiano
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