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Oggetto: DETERMINAZIONE FONDI PER IL FINANZIAMENTO DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI,

PREMIALITA' E FASCE ANNO 2019 - AREA COMPARTO

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che,

con decreto commissariale n. 98 del 03/12/2018 sono state emanate le “Linee di indirizzo per la
determinazione dei fondi contrattuali dell'anno 2018”;
il citato DCA prevede, per la determinazione dei fondi anno 2018, il rispetto dei seguenti criteri:

0 rispetto del limite dell’1,4% del costo del personale al 2004 (L. 191/2009),

0 rispetto del limite del valore determinato al 31/12/2016 cosi come previsto dall'art. 23,
comma 2 D.Lgs. 75/2017,

0 stabilire quale parametro per la costituzione dei fondi contrattuali il valore determinato al
31/12/2016 a  valere dal 01/01/2017;

0 lincremento dei fondi € legato al numero di personale aggiuntivo rispetto al personale in
servizio al 31/12/2016;

0 a decorrere dal 01.01.2018 per la determinazione dei fondi del personale del Comparto
valgono le disposizioni di cui agli artt. 80 e 81 del CCNL, sottoscritto il 21/05/2018, che
prevedono l'accorpamento dei precedenti tre fondi in due soli fondi denominati
rispettivamente “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” (art. 80) e “Fondo premialita e
fasce” art. 81;

la Direzione Generale per la Tutela della Salute della Giunta Regionale della Campania, con nota
prot. 0480183 del 30/07/2019 ha invitato tutte le Aziende Sanitarie a procedere alla costituzione in
via provvisoria dei fondi contrattuali per I'anno 2019, nel rispetto del DCA n. 98/2018, nelle more
dell’emanazione delle linee guida di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dell'anno
2019;

con deliberazione n. 85 del 23 settembre 2019, esecutiva ai sensi di legge, sono stati determinati, in
via provvisoria, i fondi aziendali 2019 per I'area Comparto, di seguito elencati:

Considerato che,

nel corso dell'incontro con la Commissione Monitoraggio Spesa del personale SSR del 15 ottobre
2019, a seguito della convocazione di cui al prot. 606512 del 09/10/2019 della Direzione Generale
per la Tutela della Salute della Giunta Regionale della Campania, sono stati forniti i dati richiesti al
fine di definire la base di calcolo per la determinazione dei fondi definitivi anno 2019;

nello stesso incontro veniva anticipato I'inoltro di un foglio di calcolo per consentire I'ottimizzazione
della corretta determinazione dei fondi anno 2019;

successivamente, dagli Uffici della Direzione Generale per la Tutela della Salute della Giunta
Regionale della Campania, a mezzo e-mail, venivano forniti gli elementi a supporto, anticipati
nell'incontro del 15 ottobre 2019;

Dato atto che nel rispetto delle indicazioni fornite si € proceduto all’aggiornamento del calcolo dei fondi,
con particolare riferimento all’/Area Comparto, assumendo le seguenti risultanze
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Fondo condizioni di lavoro e incarichi
art. 80 CCNL 21/05/2018

ANNO 2019

Causale €uro

Comma 2.a) - Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo
o danno 2.612.513,00

Comma 2.b1) - Risorse destinate alle indennita di funzione dei titolari di
posizione organizzativa e delle funzioni di
coordinamento 233.982,51

Comma 2.b2) - Risorse destinate alla corresponsione del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale 732.492,32

Comma 2.b3) - Risorse destinate alla corresponsione dell’indennita

professionale specifica 317.239,17

Comma 2.c) - Retribuzioni individuali di anzianita annuali del personale

cessato - anno 2018 45.,562,00

Comma 3.a) - Incremento di € 91,00 per ogni unita di personale presente

al 31/12/2015 Area Comparto (944 unita) 85.904,00
Totale Fondo condizioni di lavoro e incarichi 4.027.694,00

Fondo premialita e fasce

art. 81 CCNL 21/05/2018

ANNO 2019

Causale €uro

Comma 2.a) - Risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive del precedente
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica 2.211.645,26
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Comma 2.b) - Risorse stabili del precedente Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali 544.013,00

Comma 3.a) - Incremento fasce 54.694,00

. .. 25. 74
Comma 4.a) - Ratei RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente 5.666

non corrisposti

Totale Fondo premialita e fasce |2.836.019,00

Rilevato che gli interventi di cui ai paragrafi che precedono costituiscono mere applicazioni aritmetiche
considerando il personale in servizio relativo all’Area Comparto;

Ritenuto dover procedere alla determinazione definitiva dei fondi contrattuali dell’Area Comparto per
I'anno 2019, in ossequio alle indicazioni regionali;

PROPONE
1. di determinare, in applicazione delle linee di indirizzo regionali, i fondi aziendali dell’Area Comparto per
I'anno 2019, come di seguito indicati:
0 art. 80 C.C.N.L. 21/05/2018: fondo condizioni di lavoro e incarichi, pari ad €. 4.027.694,00;

0 art. 81 C.C.N.L. 21/05/2018: fondo premialita e fasce, pari ad €. 2.836.019,00;

2. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli importi
in questione;

3. diinviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della Salute della Giunta
Regionale della Campania al Collegio Sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore
della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;

4. diriservarsi ulteriori rideterminazioni alla luce di eventuali rilievi formulati da parte dei competenti organi

regionali;
5. direndere lo stesso immediatamente eseguibile per I'urgenza economica - gestionale.

Il Dirigente Amministrativo
Dott. Antonio De Falco

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante
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Acquisito

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019

insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto

riportati:

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano

DELIBERA

per le causali in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

1.

DETERMINARE, in applicazione delle linee di indirizzo regionali, i fondi aziendali delllArea Comparto
per I'anno 2019, come di seguito indicati:
0 art. 80 C.C.N.L. 21/05/2018: fondo condizioni di lavoro e incarichi, pari ad €. 4.027.694,00;

o0 art.81art. 81 C.C.N.L. 21/05/2018: fondo premialita e fasce, pari ad €. 2.836.019,00;

DARE MANDATO alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli
importi in questione;

INVIARE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse
Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria, Settore Gestione Ruolo del
Personale del Servizio Sanitario Regionale- Procedure concorsuali- Rapporti con le 00.SS. della
Regione Campania;

RISERVARSI eventuali rideterminazioni alla luce di eventuali rilievi formulati da parte dei competenti
organi regionali;

Deliberazione del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA

Azienda Ospedaliera AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA

S SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
e San Sebastiano
il ifovo nicionsle DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

e di alta specializzazione

5. RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile per I'urgenza economica-gestionale.

Il Commissario Straordinario
Avv. Carmine Mariano

Deliberazione del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA

Azienda Ospedaliera AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA

S SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
e San Sebastiano
il ifovo nicionsle DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

e di alta specializzazione

Deliberazione del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



Aicnda Ospedaliera
di Caserta

Sant"Anna
e San Sebastiano
di rilievo mazionmale

3 special arlone

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 308 del 17/12/2019
PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDI PER IL FINANZIAMENTO DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E
INCARICHI, PREMIALITA' E FASCE ANNO 2019 - AREA COMPARTO

In pubblicazione dal 18/12/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI

Direttore Eduardo Chianese
Redatto da

Antonio De Falco

Elenco firmatari

Carmine Mariano - DIREZIONE GENERALE

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Antonietta Sciliano - DIREZIONE SANITARIA

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALLI, il funzionario Mauro Ottaiano

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



		OTTAIANO MAURO




