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REGIONE CAMPANIA


AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA 


SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO


DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE


Oggetto: SIG.CORTESE ANDREA - CESSAZIONE ANTICIPATA ASSEGNAZIONE TEMPORANEA
EX ART.42 BIS D.LGS.151/2001


Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE


Premesso
che,  con  deliberazione  n.  520  del  29.07.19,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  è  stata  autorizzata


l’assegnazione temporanea ex art.42 bis d.lgs. 151/2001 presso questa Azienda del Sig. Cortese Andrea,
Istruttore economico Cat. C, dipendente di Roma Capitale - dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;
Considerato 


che con nota del 23.11.2019, trasmessa per conoscenza ed assunta protocollo aziendale n. 31126 del
25.11.2019, il Sig. Andrea Cortese ha chiesto le dimissioni da Roma Capitale a far data dal 02.12.2019,
essendo risultato vincitore di altra procedura concorsuale;
Ritenuto


di  prendere  atto  della  su  citata  nota  e  pertanto  ritenere  cessato  anticipatamente,  alla  data  del
02.12.2019, il periodo di assegnazione temporanea concesso al sig. Cortese Andrea con deliberazione 520
del 29.07.2019 e concluso ogni rapporto dello stesso con questa Azienda;
Attestata


la legittimità della presente proposta, che è conforme alla vigente normativa in materia;


PROPONE


1. di prendere atto della nota del 23.11.2019, trasmessa per conoscenza ed assunta protocollo aziendale n.
31126 del 25.11.2019, con la quale il Sig. Andrea Cortese ha chiesto le dimissioni da Roma Capitale a far
data dal 02.12.2019, essendo risultato vincitore di altra procedura concorsuale;


2. ritenere,  pertanto,  cessato  anticipatamente,  alla  data  del  02.12.2019,  il  periodo  di  assegnazione
temporanea  concesso  al  sig.  Cortese  Andrea  con  deliberazione  520  del  29.07.2019  e  concluso  ogni
rapporto dello stesso con questa Azienda;


3. di  dare  comunicazione  del  presente  atto  al  soggetto  interessato,  alla  Direzione  Amministrativa  ed  al
direttore Servizi Informatici Aziendali;


4. trasmettere  copia  dello  stesso al  Collegio  Sindacale,  ai  sensi  di  legge,  ed alle  uu.oo.cc.  controllo  di
gestione, analisi e monitoraggio attività sanitaria e gestione risorse umane;


5. di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.


Il Funzionario estensore
     Carmela Festa


    IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dr.ssa Luigia Infante
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REGIONE CAMPANIA


AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA 


SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO


DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE


IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano


 nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
 insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019


Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. gestione risorse umane
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto
riportati:


Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano  _______________________
 
Sub Commissario Sanitario            Dott.ssa Antonietta Siciliano  _______________________


DELIBERA


per  le  causali  in  premessa,  che  qui  si  intendono integralmente  richiamate  e  trascritte,  di  prendere  atto  della
proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:


1. PRENDERE ATTO della nota del 23.11.2019, trasmessa per conoscenza ed assunta protocollo aziendale
n. 31126 del 25.11.2019, con la quale il Sig. Andrea Cortese ha chiesto le dimissioni da Roma Capitale a
far data dal 02.12.2019, essendo risultato vincitore di altra procedura concorsuale;


2. RITENERE,  pertanto,  cessato  anticipatamente,  alla  data  del  02.12.2019,  il  periodo  di  assegnazione
temporanea  concesso  al  sig.  Cortese  Andrea  con  deliberazione  520  del  29.07.2019  e  concluso  ogni
rapporto dello stesso con questa Azienda;


3. DARE COMUNICAZIONE del presente atto al soggetto interessato, alla Direzione Amministrativa ed
al direttore Servizi Informatici Aziendali;


4. TRASMETTERE copia dello stesso al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, ed alle uu.oo.cc. controllo
di gestione, analisi e monitoraggio attività sanitaria e gestione risorse umane;


5. RENDERE il presente atto immediatamente eseguibile.


Il Commissario Straordinario 
            Avv. Carmine Mariano
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