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Oggetto: DETERMINAZIONE  FONDI  PER  LA  RETRIBUZIONE  DI  POSIZIONE,  PER  IL  TRATTAMENTO


ACCESSORIO LEGATO AL DISAGIO, DI RISULTATO ANNO 2019 - DIRIGENZA MEDICA


Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE


Premesso che,


- con decreto commissariale n. 98 del 03/12/2018 sono state emanate le  “Linee di indirizzo per la
determinazione dei fondi contrattuali dell’anno 2018”;


- il citato DCA prevede, per la determinazione dei fondi anno 2018, il rispetto dei seguenti criteri:
o rispetto del limite dell’1,4% del costo del personale al 2004 (L. 191/2009), 


o rispetto del  limite del  valore determinato al  31/12/2016 così  come previsto dall’art.  23,


comma 2 D.Lgs. 75/2017,
o stabilire quale parametro per la costituzione dei fondi contrattuali il valore determinato al


31/12/2016 a     valere dal 01/01/2017;
o l’incremento dei fondi è legato al numero di personale aggiuntivo rispetto al personale in


servizio al 31/12/2016;
- la Direzione Generale per la Tutela della Salute della Giunta Regionale della Campania, con nota


prot. 0480183 del 30/07/2019 ha invitato tutte le Aziende Sanitarie a procedere alla costituzione in


via provvisoria dei fondi contrattuali per l’anno 2019, nel rispetto del DCA n. 98/2018, nelle more


dell’emanazione delle linee guida di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dell’anno


2019;


- con deliberazione n. 87 del 23 settembre 2019, esecutiva ai sensi di legge, sono stati determinati, in
via provvisoria, i fondi aziendali 2019 per l’area Dirigenza Medica.


Considerato che,


- nel corso dell’incontro con la Commissione Monitoraggio Spesa del personale SSR del 15 ottobre
2019, a seguito della convocazione di cui al prot. 606512 del 09/10/2019 della Direzione Generale
per la Tutela della Salute della Giunta Regionale della Campania, sono stati forniti i dati richiesti al
fine di definire la base di calcolo per la determinazione dei fondi definitivi anno 2019;


- nello stesso incontro veniva anticipato l’inoltro di un foglio di calcolo per consentire l’ottimizzazione
della corretta determinazione dei fondi anno 2019;


- successivamente,  dagli  Uffici  della  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  della  Giunta
Regionale  della  Campania,  a  mezzo  e-mail,  venivano  forniti gli  elementi a  supporto,  anticipati
nell’incontro del 15 ottobre 2019;


Dato atto che nel rispetto delle indicazioni fornite si è proceduto all’aggiornamento del calcolo dei fondi,
con particolare riferimento all’Area della Dirigenza Medica, assumendo le seguenti risultanze:
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DIRIGENZA MEDICA


Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, specifico trattamento
Economico e indennità di direzione di struttura complessa art. 9 CCNL 06/05/2010


Fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di lavoro
art. 10 CCNL 06/05/2010


ANNO 2019 €uro


Fondo   anno 2018  1.008.461,00


Incremento teste 17.190,00


                                                                             TOTALE FONDO DISAGIO 2019 1.025.651,00


Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualità della prestazione individuale 
art. 11 CCNL 06/05/2010


Rilevato  che gli  interventi di cui ai paragrafi che precedono costituiscono mere applicazioni  aritmetiche


considerando il personale in servizio relativo all’Area Dirigenza Medica;


Ritenuto dover procedere alla determinazione definitiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Medica per


l’anno 2019, in ossequio alle indicazioni regionali;


PROPONE


1. di  determinare,  in  applicazione  delle  linee  di  indirizzo  regionali,  i  fondi  aziendali  dell’Area  Dirigenza


Medica per l’anno 2019, come di seguito indicati:
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ANNO 2019 €uro


Fondo   anno  2018 6.748.208,00


RIA cessati 2018 55.793,00


Incremento teste 115.026,00


TOTALE FONDO POSIZIONE ANNO 2019 6.919.028,00


ANNO 2019 €uro


Fondo   anno 2018 452.471,00


Incremento teste 7.713,00


TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2019 460.184,00
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o art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per l’indennità di specificità medica, retribuzione di posizione


specifico trattamento economico e indennità di incarico di dirigenza di struttura complessa, pari


ad €. 6.919.028,00;


o art. 10 C.C.N.L. 06/05/2018: fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni


di lavoro, pari ad € 1.025.651,00;


o art. 11 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio


della qualità delle prestazioni individuali, pari ad €. 460.184,00;


2. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli importi


in questione;


3. di riservarsi ulteriori rideterminazioni alla luce di eventuali rilievi formulati da parte dei competenti organi


regionali;


4. di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della Salute della Giunta


Regionale della Campania al Collegio Sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore


della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;


5. di rendere lo stesso immediatamente eseguibile per l’urgenza economica - gestionale.


Il Dirigente Amministrativo


Dott. Antonio De Falco


                                                                                                                IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE


                                                                                                                    Dott.ssa Luigia Infante


IL COMMISSARIO STRAORDINARIO


avv. Carmine Mariano


 nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019


 insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019


Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione risorse Umane


Acquisito il  parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto


riportati:


Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano  _______________________


 


Sub Commissario Sanitario            Dott.ssa Antonietta Siciliano  _______________________
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DELIBERA


per le causali in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della


proposta di deliberazione che precede e, per l'effetto, di:


1. DETERMINARE,  in applicazione delle linee di indirizzo regionali, i fondi aziendali dell’Area Dirigenza
Medica   per l’anno 2019, come di seguito indicati:


o art.  9  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo  per  l’indennità  di  specificità  medica,  retribuzione  di


posizione specifico trattamento economico e indennità  di  incarico di  dirigenza di  struttura


complessa, pari ad €. 6.919.028,00;


o art.  10  C.C.N.L.  06/05/2018:  fondo  per  il  trattamento  accessorio  legato  alle  particolari


condizioni di lavoro, pari ad € 1.025.651,00;


o art. 11 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio


della qualità delle prestazioni individuali, pari ad €. 460.184,00;


2. DARE MANDATO alla  U.O.C.  Gestione  Economico finanziaria  di  iscrivere  nel  bilancio  aziendale  gli


importi in questione;


3. RISERVARSI ulteriori rideterminazioni alla luce di eventuali rilievi formulati da parte dei competenti


organi regionali;


4. INVIARE copia del presente provvedimento alla  Direzione Generale per la Tutela della Salute della


Giunta Regionale della Campania al Collegio Sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane,


al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;


5. RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile per l’urgenza economica - gestionale.


Il Commissario Straordinario 
               Avv. Carmine Mariano                  
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