REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
g; r?ti'sfrr:tra:a DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
¢ San Sebastiano DI CASERTA

di ritieve nazionaie
e di aita specializzazione

. AziéﬁdaOs edaliera

Deliberazione n° ,S.OZ% del 94 c\uagag'{o Soid
C

Presa atto stipula convenzione con la Provincia di Caserta-
OGGETTO:

Settore Politiche del Lavoro- Collocamento Provinciale per Disabili.

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che -
questa Azienda, sulla base del prospetto informativo relativo alla situazione del

personale disabile e appartenente alle categorie protette per I’'anno 2016, inviato ala
Provincia di Caserta- Settore Politiche del Lavoro- Collocamento Provinciale per Disabili,
¢ tenuta ai sensi della legge 12 marzo 1999, n.68, all’assunzione di n.9 unita di
personale appartenente alla categoria dei lavoratori disabili;

- ai sensi della legge citata, € possibile stipulare con ’Ente competente una convenzione
avente ad oggetto la determinazione di un programma mirante a stabilire i tempi e le
modalita delle assunzione che I’Azienda si impegna a rispettare per l’assolvimento
dell’obbligo di copertura della quota di riserva di lavoratori disabili;

- in data 31.05.2017 ¢é stata sottoscritta la convenzione ai sensi dell’art.11 della Legge
68/99 citata per l'assunzione di n.9 (nove) lavoratori, tra questa Azienda e la Provincia
di Caserta;

- questa Azienda , con nota del 26.07.2017 prot.n.15551/U, ha chiesto una modifica
alla convenzione, per linserimento lavorativo delle persone disabili, stipulata con il
Settore Politiche del Lavoro —Collocamento Provinciali Disabili della Provincia di Caserta;
-Altresi, con nota del 03.08.2017 prot. n.0039248/Form.Prof, acquisita al protocollo con
n.16119/e del 04.08.17, la Provincia di Caserta- Politiche del Lavoro- Collocamento
Provinciale per Disabili, ha preso atto della modifica richiesta da questa Azienda;
Ritenuto A :

di prendere attc della convenzione sottoscritta, in data 31.05.2017, con la Previncia di
Caserta — Settore Politiche del lavoro- Collocamento provinciale per Disabili- finalizzata
all'inserimento lavorativo delle persone disabili, come modificata con le note
prot.n.1551/U del 26.07.2017 di quest’Azienda e prot.n. 00392/Form.Prof. del
03.08.2017 della Provincia di Caserta, documenti tutti allegati al presente
provvedimento, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale;

PROPONE

1. di prendere atto della convenzione sottoscritta, in data 31.05.2017, con la Provincia di
Caserta — Settore Politiche del lavoro- Collocamento provinciale per Disabili- finalizzata
allinserimento lavorativo delle persone disabili, come modificata con le note
prot.n.1551/U del 26.07.2017 di quest’Azienda e prot.n. 00392/Form.Prof. del
03.08.2017 della Provincia di Caserta;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita operative
complesse gestione economico- finanziaria e della progettualita europea, Analisi e
Monitoraggio Attivita Sanitarie, Controllo di Gestione, nonché al Direttore dell’ U.O.C.
Gestione Risorse Umane per l'esecuzione dello stesso, nonché alla Provincia di Caserta-
Settore Politiche del Lavoro- Collocamento Provinciali per Disabili;

3. di rendere la presente immediatamente eseguibile.



il funzionario estensore
Rosindo De:Nucmo
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IL DIRETTORE U.O.C. GESTIO RISO SE UMANE
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
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IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTO MMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 - immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C.

Gestione Risorse Umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore

. Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di
prendere atto della proposta di deliberazione che precede e, per l'effetto, di:

1. prendere atto della convenzione sottoscritta, in data 31.05.2017, con la Provincia di
Caserta — Settore Politiche del lavoro- Collocamento provinciale per Disabili- finalizzata
allinserimento lavorativo delle persone disabili, come modificata con le note
prot.n.1551/U del 26.07.2017 di quest’Azienda e prot.n. 00392/Form.Prof. del
03.08.2017 della Provincia di Caserta;

2. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita operative
complesse gestione economico- finanziaria e della progettualitd europea, Analisi e
Monitoraggio Attivita Sanitarie, Controllo di Gestione, al Direttore dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane per l’esecuzione dello stesso, nonché alla Provincia di Caserta- Settore
Politiche del Lavoro- Collocamento Provinciali per Disabili.

3. rendere la presente immediatamente eseguibile.

IL DIRETT RI;) GENERALE

Dott. Mario Nic ﬁ.




PROVINCIA DI CASERTA
ettore Politiche del Lavoro
Collocamento Provinciale per Disabili

Prot. N. QC L1 /conv

Del

CONVENZIONE QUADRO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE DISABILI
PRESSO AZIENDE PRIVATE Al SENSI DELL’ART. 11, COMMI 1, 2, 3,4, 6 e 7 DELLA
LEGGE 12.03.1999, N. 68

Premesso:

eche l'art. 11 della legge 68/99 prevede la possibilita da parte di datori di lavoro, obbligati e non, di
stipulare convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante al
conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla stessa legge 68/99;

eche risulta opportuno fissare un termine massimo entro il quale realizzare il completamento del

. "'programma di assunzione di cui al comma 1, art. 11 della legge 68/99;

eche il comma 2 del citato art. 11 della legge 68/99, consente, nell’ambito della convenzione, di

i stabilire anche il ricorso alla richiesta nominativa dei soggetti da assumere;

eche il comma 6 del citato art. 11 della legge 68/99 consente deroghe ai limiti di eta e di durata dei

Contratti di inserimento e di apprendistato;

Cbnsiderato:

eche, con il sistema delle convenzioni, si intende favorire la programmazione e la gradualita delle

“‘assunzioni mirate, al fine di consentire ai lavoratori con disabilita un inserimento lavorativo

confacente alle caratteristiche professionali ed umane, nonché ai datori di lavoro una sostenibile
progressione degli inserimenti ed una ottimizzazione dell'apporto lavorativo delle persone
interessate;
Vista:
ol'approvazione della Commissione Provinciale per il Lavoro nella seduta del 12 aprile 2011 di
“Indirizzi e criteri generali per la stipula di convenzioni ex art. 11 della L. 12.03.1999 N. 68"

TRA
La Provincia di Caserta, rappresentata dal Dirigente del Settore Politiche del Lavoro Ing.
Gennaro Spasiano, domiciliato, ai fini della presente, presso la sede del Servizio Provinciale
Collocamento Disabili in Caserta,

E

L’Azienda Ospedaliera di Caserta Sant’Anna e San Sebastiano - P.lva 02201130610 - con
sede in Caserta (CE) alla via Palasciano, rappresentata dall' Avv. Giovanni De Masi nato il
11/05/1958 a S. Agata dei Goti (BN) nella qualita di Legale rappresentante domiciliato presso la
predetta Azienda Ospedaliera;

t

‘ - SI CONVIENE

J
[

di stipulare il presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della legge 68/99, precisando che:
J
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Art. 1
L'Azienda in questione dichiara una situazione occupazionale tale per cui intende procedere
all’assunzione di lavoratori disabili di cui al comma 1 dellart. 1 della |. 68/99 a copertura della
quota di riserva e che si impegna ad adempiere a tale obbligo secondo il programma di assunzioni
allegato che diventa parte integrante e sostanziale del presente atto (All. A).
Art. 2
Per ciascuna assunzione, entro i termini indicati, I'azienda inoltrera al Collocamento Provinciale
Disabili la relativa richiesta di avviamento al lavoro; la stessa saréd esaminata dal competente
Comitato tecnico per stabilire la compatibilita tra la disabilita e le mansioni da affidare al lavoratore.
Art. 3
La presente convenzione ha validita per tutta la durata del programma di assunzioni di cui all'art. 1
e, pertanto, si conclude naturalmente al termine del predetto programma.
A Art. 4
Lo stato di realizzazione del programma di assunzioni di cui all’'art. 1 che precede verra monitorato
dal Servizio Provinciale Disabili.
Art. 5
Con I'adozione del programma di cui all’'art. 1 che precede, per la quota di lavoratori coinvolti e per .

e

la durata dello stesso, il datore di lavoro assolve l'obbligo di assunzione delle categorie’ dl

lavoratori disabili di cui alla legge 68/99.
' Art. 6 EEA
La convenzione potra essere risolta al verificarsi di irregolarita da parte dell’Azienda nell’attué"zijé‘ri';e:_':
del programma, accertate dal Servizio provinciale o dagli Organi ispettivi. In tal caso, IAZIenda
decade dai benefici ex tunc e il Servizio procedera allavviamento delle unita lavorative »
corrispondenti secondo le modalita ordinarie di cui alla legge 68/99, tenuto conto delle
caratteristiche professionali riportate nella convenzione.
Contestualmente, 'Ufficio provvedera ad interessare I'Organo Ispettivo per I'applicazione, con la
medesima decorrenza, delle sanzioni di cui all’art.._ 15 della legge 68/99 nonché a darne
comunicazione alla Commissione Provinciéle per il Lavoro.

Art. 7
La sottoscrizione di una nuova convenzione & condizionata all'esito positivo di precedenti
convenzioni gia sottoscritte. |

Art. 8
La mancata attuazione, totale o parziale, del programma di cui all’art. 1 del presente atto per cause

non imputabili al’Azienda non & causa di risoluzione dello stesso.
Art. 9

| termini della presente convenzione potranno essere modificati, concordemente, su richiesta di

una delle parti contraenti, qualora mutino oggettivamente le condizioni che hanno dato origine alia
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convenzione o nel caso in cui si ritenga di apportare modifiche migliorative al programma
occupazionale.

Art. 10
Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle norme e alle disposizione vigenti.

Letto e sottoscritto.

Caserta, i W i s W

Per I'Azienda Per la ProvinC}ia di Caserta
Il Dirigente //
~-~.._Ing. Gennarq Spasiang’

11 Dire lzr Generale {.f.

_ Avv. ibydniDe Masi
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(riservato all'Ufficio)
legato alla convenzione

GOl gl 5 1 MBS TUYY

PROGRAMMA DI ASSUNZIONI

Convenzione di inserimento lavorativo (art. 11 L. 68/99)

ienda AZIENDA OSPEDALIERA “S. ANNA E SAN SEBASTIANO” Di CASERTA
de in VIA TESCIONE CASERTA
IDICE FISCALE 02201130610
JRGANICO AZIENDALE:
¢ Dipendenti in forza 1338 ° Base di computo 901
- ¢ Disabili in forza 63
‘OPERTURA QUOTA D'OBBLIGO:

. Disabili da assumere:9

° Carenze disabili 9

‘copertura: X Totale [ ] Parziale

N richiesta: [ ] nominativa L] numerica
/

‘_:'.:;'\\-:;a’ccesso ai fondi (attivazione artt. 13 e 14 L. 68/99) : [JsI [ ]NO
;ANSIONI DISPONIBILI:

[] In conto futuri obblighi

All. A

- Posizioni Profilo professionale Mansione
2 Collaboratore Tecnico prof.- Ingegnere ( coma da CCNL sanita)
2 . Collaboratore amministrativo - ]
i &/.= Assistente amministrativo

0CINIO FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE: e Data invio percorso formativo

° disabili interessati: e durata (nr. mesi):

* profilo da conseguire:

OGRAMMA DI ASSUNZIONI-

Nr. Disabili Entro il Tipologia contrattuale

sistenti amministrativi

Gennaio 2018 Tempo indeterminato
laboratori amministrativi

Maggio 2018 Tempo indeterminato

laboratore tecnico prof-lIngegnere | Novembre 2018 Tempo indeterminato

I'E (Accordi specifici, deroghe, particolari condizioni concordate per I'assolvimento dell'obbligo)

isa che quest'azienda & orientata a presentare una selezione pubblica riservata ai disabili delia
sia di Caserta.

3, li

Per I'Azienda

‘ Il Diretfore Generale £.f
e Avy. Biovanni DedMasi
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Lo Vis {_ratifica.
Il ,Dfriggn;JsE? xe Politiche del Lavoro
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Protocolio: 0015551/U Data: 26/07/2017 09:14

Urficio:

di ritievs nazionale o di alta specializzazione s
Via Palasciano — 81100 Caserta (CE) centraline: telefono: 0823 231111
Diretiore Generale
Dott. Mario Nicola Vittorio FERRANTE
e-mail: direzionegenerale@ospedalecasartapec.it — direzicnegenerale@ospedaiecaserta.it

RACCOMANDATA CON A/R

Al Collocamento Provinciale per Disabili
U3E AHad Saeeraii - URicio Frotozalic Gensrak Seﬁore Pohtlche del Lavoro
Provincia di Caserta

UFFICIO FROTOCILLD

Slassifiest Via S. Chiara 42- complesso Regency

LIt

3° piano- 81100 CASERTA

Gggetto: Legge L.68/99- Modifica Convenzione di inserimento lavorativo delle persons
disabili.

In data 31 maggio 2017 & stata stipulata una convenzione, ai sensi dell’art.11 della legge
68/99, tra codesto Ufficio e I’Azienda Ospedaliera di Caserta, per adempiere all’obbligo di
assunzione di personale appartenete alla categoria dei iavoratori disabili, della Provincia di
Caserta.

: Nel programma di assunzione, parte integrante della Convenzione citata, ¢ stata prevista,
tra' altro, I’assunzione di n. 2 unitd appartenenti al profilo professionale di “collaboratore
amministrativo” e di n. 5 unitd appartenenti al profilo professionale di “assistente
amministrativo”.

Si comunica che la nuova Direzione Strategica ritiene opportuno modificare la suddeita
Convenzione, per la parte relativa al ruolo amministrativo, ritenendo di elevare a 7 il numero
degli assistenti amministrativi da reclutare, rinunciando all’assunzione dei n. 2 collaboratori
amministrativi.

Il funzionario estensore
luccio

Dr. Rosindo 5}1
6 . . Y \\_\g\“"\h_.__/

Dr. Gaethn Gibifosa
\’7. Y “,,

11 Diretiore Asr\trgumstratwo

¥ iL DIRE 'TJIORE GENERALE
Dott. Mario ﬁdola Vittorio Ferrante
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PROVINCIA DI CASERTA

POLITICHE DEL LAVORO
Collocamento Provinciale per Disabili
menMa aserta, li =
oot
C Ifica: 1.6 . - | |
S | R ey
| ‘ CASERTA CE

Via Email: direzionegenerale@ospedalecaseriapec.it

Oggetto: Legge 68/99 art. 11 ~ Convenzione — Modifica profili professionali.

S| prende atto della modifica, richiesta da codesta Azienda Ospedaliera con nota n. 15551 del

.26/07/2017, del profili professionali previsti nel programma di assunzione della Convenzione n. 604 del

31/05/2017.
"Pertanto, invece di n. 2 unita appartenenti al profilo di Collaboratore amministrativo e di n. 5 unita del

profilo di Assistente amministrativo, saranno elevate a n. 7 le unitd da assumere con la qualifica di Assistente

amministrativo, con rinuncia all'assunzione di n. 2 unita del profilo di Collaboratore Amministrativo.

/) L SERVIZIO ')

IL RESPONSA!;I[E
Dott.ssa Vifgink ce 1/
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Via Smitla Chinra 42 - 81100 CASERTA (CE)
Tel. 0823 210228 - Fnx 0823 443761
Emasil: collocmuentodisnbili@provincin.caserta.it
PEC: collocamesito.disabili@pec.provincin.cnsertn. it
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