AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
di Gaserta DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
e San Sebastiano DI CASERTA

di rilieva nazionale
e di alta specializzazione

nda Osp liera

Deliberazione n° é 19, del 9% a,(&osr; o Dort

Presa atto sentenza n.1316/2017 emanata dal Tribunale di Santa
OGGETTO:

Maria Capua Vetere- Sezione Controversie di Lavoro del 10.05.2017.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che
- con deliberazione n. 571 del 02.08.2001 veniva bandito concorso pubblico per la copertura di n.7

posti di operatore tecnico specializzato- autista ambulanza;

- il suddetto provvedimento veniva integrato con successiva deliberazione n.819 del 26.11.2001
con ’aggiunta della riserva obbligatoria di cui al d.1gs n.215 dell’05.05.2001;

- con deliberazione n.25 del 19.01.2005 questa Azienda, approvava i verbali redatti dalla
commissione esaminatrice contestualmente alla graduatoria di merito finale e, pertanto, nominava
vincitori del concorso pubblico i primi cinque classificati della graduatoria ordinaria e i primi due
riservatari;

- ’Azienda, con deliberazione n.742 del 07.09.2005, a parziale modifica della deliberazione n.25
citata, approvava nuova graduatoria di merito finale del concorso;

- con deliberazione n. 229 del 26.04.2006, I’Azienda disponeva ulteriore utilizzazione della
graduatoria del concorso pubblico di cui trattasi per la copertura a tempo indeterminato di n. 9
posti di operatore tecnico specializzato- autista ambulanza, utilizzando la stessa fino al candidato
classificatosi al n.19°posto della graduatoria ordinaria;

Rilevato che

il sig. Gentile Maurizio, collocato al quarto posto dell’elenco dei riservatari presentava ricorso, al
Tribunale di Santa Maria Capua Vetere- Sezione Controversie di Lavoro, in merito alla mancata
assunzione a tempo indeterminato di operatore tecnico specializzato- autista ambulanza;

Dato atto che
questa Azienda conferiva, in esecuzione della deliberazione n.1117 del 29.12.09, all’avv. Giuseppe

Merola I’incarico di difesa presso il Tribunale di S.Maria C.V. avverso il ricorso presentato dal sig.
Maurizio Gentile; '

Considerato che
il Tribunale di S. Maria C.V.- sezione controversie di lavoro- con sentenza n.1316/2017 del

10.05.2017, acquisita al protocollo generale di questa Azienda al n.11551/e del 30.05.2017,
allegata in copia alla presente (all.1) di cui costituisce parte integrante e sostanziale, in
accoglimento del ricorso presentato dall’avv. Fernando dell’Estate in nome e per conto del sig.
Gentile, definitivamente pronunziando, ogni altra istanza, eccezione o deduzione disattesa, ha cosi
provveduto: “dichiara il diritto del ricorrente all’assunzione come autista di ambulanza, con
ordine a parte resistente di adozione dei consequenziali provvedimenti”;



Dato atto che

- con pec del 24.05.2017, il difensore dell’Azienda, avv. Merola riteneva che la parziale
motivazione posta a base della sentenza potesse essere oggetto d’appello;

- con successiva pec in data 28.07.2017, lo stesso avv. Merola evidenziava che 1’esito di
un’eventuale proposizione d’appello € connotato da una forte alea, e che 1’amministrazione
potrebbe essere nuovamente censurata, non avendo nello scorrimento della graduatoria, tenuto
conto delle riserve previste;

Vista

I’annotazione a margine della pec dell’11.08.2017, inerente la vertenza in oggetto, con cui il
Direttore Amministrativo invitava il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane all’adozione degli
atti conseguenziali alla sentenza del Tribunale il Tribunale di S. Maria C.V.- sezione controversie
di lavoro- n.1316/2017 del 10.05.2017;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in

materia;

Ritenuto,
per quanto innanzi, di dover prendere atto della sentenza n.1316/2017 del 10.05.2017 del precitato

Tribunale di S. Maria C.V.- sezione controversie di lavoro- e, conseguentemente disporre dal 1°
settembre 2017 I’immissione in servizio, a tempo indeterminato, quale operatore tecnico
specializzato- autista ambulanza del sig. Maurizio Gentile, nato il 08.10.1971 in Manne Dorf
(Svizzera);

PROPONE

1. di prendere atto della sentenza n.1316/2017 del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere- Sezione
Controversie di Lavoro- del 10.05.2017 e, pertanto, provvedere all’assunzione in servizio del sig.
Maurizio Gentile, nato il 08.10.1971 in Manne Dorf (Svizzera) quale operatore tecnico
specializzato- autista ambulanza, a far data dal 1° settembre 2017;
2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita operative complesse
gestione economico- finanziaria e della progettualitd europea, Analisi e Monitoraggio Attivita
Sanitarie, Controllo di Gestione, nonché al Direttore dell’ U.O.C. Gestione Risorse Umane per
I’esecuzione dello stesso, al legale dell’interessato;
3.di dare immediata esegu1b111ta al presente atto.

il funzml}ano estensore
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IL DIRETTORE I'J ] 0O.C. éES']{}ONE@ISORSE UMANE
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

ILDIRETTORE INISTRATIVO

dott. Gaet bi‘@a




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione

Risorse Umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore

Amministrativo;
DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

1. di prendere atto della sentenza n.1316/2017 del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere- Sezione
Controversie di Lavoro- del 10.05.2017 e, pertanto, provvedere all’assunzione in servizio del sig.
Maurizio Gentile, nato il 08.10.1971 in Manne Dorf (Svizzera) quale operatore tecnico
specializzato- autista ambulanza, a far data dal 1° settembre 2017;

2. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unitd operative complesse
gestione economico- finanziaria e della progettualitd europea, Analisi e Monitoraggio Attivita
Sanitarie, Controllo di Gestione, nonché al Direttore dell’ U.O.C. Gestione Risorse Umane per
I’esecuzione dello stesso;

3. dare immediata eseguibilita al presente atto;
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