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Fondi per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2017 - Dirigenza

OGGETTO:  Amministrativa , Professionale e Tecnica.

ILDIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che,

- con decreto commissariale n. 7 dell’ 11 febbraio 2016 sono state emanate le “Linee di indirizzo per la
determinazione dei fondi contrattuali dall'anno 2015 e seguenti e sulla corretta applicazione di alcuni
istituti contrattuali aventi rilevanza sui costi del personale”’;

Atteso che

- il decreto in questione prevede che i fondi contrattuali, ad eccezione di quello del disagio, “per I’anno
2016 e seguenti devono essere ridotti della quota relativa al personale cessato dell’anno precedente al
netto di eventuali assunzioni debitamente autorizzate”

Dato atto che

-] fondo di posizione, sulla base di tali indicazioni, ¢ incrementato “con le risorse derivanti dalla
retribuzione individuale di anzianita del personale cessato 1'anno precedente e con le voci di rivalutazione
economica automatica dei fondi previsti dai CC.CC.NN.LL. cessato l’anno precedente (assegno personale
ex 11 livell o etc.” ;

Considerato che

-nella determinazione dei fondi interessati bisogna altresi considerare gli incrementi e/o riduzioni derivanti
dalla compensazione del personale trasferito o assunto per mobilita intraregionale dell’anno precedente, i
cui importi vengono comunicati dalla Regione ;

Dato atto

-della circostanza che , per poter procedere alla costituzione dei fondi relativi all’anno in corso , occorre
tener conto di tutta la dinamica che ha portato alla determinazione degli stessi e , quindi , degli importi
consolidati nell’anno 2016 ;

Ritenuto,

pertanto, necessario dover procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell’area APT per I’anno
2017 , in ossequio alle osservazioni formulate e concordate con I’Ente Regione in materia di
composizione degli stessi, dove si ¢ stabilito di procedere a considerare, quale consolidato 2016,
I’importo rettificato in ossequio all’art. 1 comma 236, Legge n. 206 del 28.12.2015 ;

Vista la relazione sulla determinazione dei fondi contrattuali 2017 e verifica dati del personale
dell’ AORN ““Sant’Anna e San Sebastiano™ trasmessa con nota prot. 320393 del 04.05.2017;

Rilevato . '

che dal conto annuale 2016 & emerso un numero diverso di dipendenti in servizio al 31.12.2016 (n. 11)
rispetto all’esito della verifica regionale (n. 10), per cui, nella determinazione dei fondi in questione,
come concordato in sede di verifica regionale, occorre tener conto della maggiore somma necessaria,
calcolata sulla media pro capite dei fondi riportati nella relazione dei competenti uffici regionali;
Evidenziato

che I’ammontare dei fondi della Dirigenza APT per I’anno 2017, determinato ai sensi delle sovra descritte
normative, & riportato, in tutte le articolazioni, nel prospetto che segue



DIRIGENZA A.P.T.

Fondo per la retribuzione di posizione , specifico
trattameﬁto economico e indennita di direzione di struttura complessa
art. 8 CCNL 06/05/2010

ANNO 2017
Causale €uro
Fondo anno 2016(importo rettificato art. 1 co.236 Legge n. 206/2015) 250.261,00
mobilita in entrata‘uscita 20152016 -7.851.00
R.LA. cessati 2016 471,00
assunzioni autorizzate 2015/2016 165.968,00
Incremento n. | unita da conto annuale (€. .408.849/10%1) 40.885,00
. ' TOTALE FONDO POSIZIONE ANNO 2017 449.734,00

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale
art. 10 CCNL 06/05/2010

ANNO 2017
Causale . €uro
Fondo anno 2016(importo rettificato art. 1 c0.236 Legge n. 206/2015) 45.060,00
assunzioni autorizzate 2015/2016 30.036,00
decremento x mobilita in uscita 2016 -40,00
Incremento n. 1 unita da conto amtlale (€.75.056/10%1) 7.510,00
R s ' N  TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2017 82.566,00

Rilevato, altresi,

che gli interventi di cui ai paragrafi che precedono costituiscono mere applicazioni aritmetiche di
disposizioni regionali;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di determinare, in applicazione delle linee di indirizzo emanate con decreto del Commissario ad Acta n. 7
dell’11.02.2016, i fondi aziendali dell’area A.P.T. per ’anno 2017 relativi a:

o art. § C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione , specifico trattamento
economico e indennita di direzione di struttura complessa, pari ad € 449.734,00;

o art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e
premio della qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 82.566,00;

2. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli
nnpom in questione;

3. di inviare copia del presente provvedimento copia del presente provvedimento al Collegio sindacale, al
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.0.C. Gestione Economico Finanziaria,
Settore Gestione Ruolo del Personale del Servizio Sanitario Regionale- Procedure concorsuali- Rapporti
con le O0.SS. della Regione Campania,

4. di pubblicare integralmente la presente deliberazione.

di dare immediata eseguibilita al seguente atto.

'_'Jl

Il responsabile del procedimento
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIR. Td O T SANITARIO IL DIRETTO AMMINISTRATIVO
dr. oni §'{c}1iano d bitosa
A f ANLD 1

Y

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per l'effetto, di:

1. DETERMINARE, in applicazione delle linee di indirizzo emanate con decreto del Commissario ad Acta
n. 7 dell’11.02.2016, i fondi aziendali dell’arca A.P.T. per anno 2017 relativi a:
e art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione , specifico trattamento
economico ¢ indennita di direzione di struttura complessa, pari ad € 449.734,00;
e art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio
della qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 82.566,00.
2. DARE MANDATO alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli
importi in questione.
3. INVIARE copia del presente provvedimento copia del presente provvedimento al Collegio sindacale,
al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.0Q.C. Gestione Economico Finanziaria,
Settore Gestione Ruolo del Personale del Servizio Sanitario Regionale- Procedure concorsuali- Rapporti
con le OO.SS. della Regione Campania.
4. PUBBLICARE integralmente la presente deliberazione.
5. DARE immediata eseguibilita al seguente atto.
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