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IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE RISORSE
UMANE

Premesso
che questa Azienda, con deliberazione n. 133 del 3 marzo 2015, esecutiva ai sensi di legge, ha

regolamentato I’accesso autorizzato per frequenza volontaria o tirocinio presso le articolazioni funzionali
dell’ Azienda medesima;

letta

I"istanza dell’Infermiera, dott. ssa Ida Mercurio, nata Maddaloni (Ce) il 18 novembre 1982, acquisita al
protocollo generale di questa Azienda al n. 0014649/E del 14 luglio 2017, intesa ad ottenere autorizzazione
alla frequenza per tirocinio curriculare presso la U.O.S.D. Geriatria, Endocrinologia ¢ Malattie del
Ricambio, come Infermiera Tirocinante;

verificato che

- sussiste convenzione tra questa Azienda e la Pegaso Universita Telematica, adottata con deliberazione n.
36 del 18 gennaio 2012, esecutiva ai sensi di legge;

- I’art. 8 della citata convenzione prevede il suo tacito rinnovo e che nella fattispecie non c¢’¢ stata alcuna
formale disdetta e, pertanto, la stessa risulta in scadenza in data 5 maggio 2018;

- il soggetto promotore ha fatto pervenire il Progetto Formativo e di Orientamento, nel quale sono stati
indicati gli estremi delle polizze assicurative previste dalla vigente normativa, e che il citato progetto ¢
stato sottoscritto anche da questa Azienda;

considerato
che il responsabile della U.O0.S.D. Geriatria, Endocrinologia e Malattie del Ricambio, unita ospitante, ha

espresso parere favorevole alla citata frequenza per Tirocinio dell’Infermiera, dott. ssa Ida Mercurio, nata
Maddaloni (Ce) il 18 novembre 1982, indicando come tutor I'Infermiera Pasqualina Feola, cosi come da
documentazione presente agli atti;

dato atto che

il Direttore Sanitario, in data 25 luglio 2017, ha espresso parere favorevole alla citata frequenza per
tirocinio curriculare dell’ Infermiera, dott. ssa Ida Mercurio, nata Maddaloni (Ce) 1l 18 novembre 1982, cosi
come da documentazione agli atti giacente;

rilevato
che la dott. ssa I[da Mercurio ha prodotto tutta la documentazione prevista dal citato regolamento, agli atti

giacente, ed & stata giudicata idonea alla visita del medico competente;

preso atto

che non sussistono motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza di cui trattasi;

attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;
ritenuto

pertanto, di autorizzare la richiedente a frequentare per tirocinio curriculare 1'unita operativa scelta, per
mesi otto, comunque non oltre la data del 31 dicembre 2017, a partire dalla data di esecutivita del presente
atto, con le modalita ed 1 limiti previsti dal vigente richiamato regolamento;



PROPONE

1. di autorizzare I'Infermiera, dott. ssa Ida Mercurio, nata Maddaloni (Ce) il 18 novembre 1982, a
frequentare per tirocinio curriculare la U.0.S.D. Geriatria, Endocrinologia e Malattie del Ricambio,
come Infermiera Tirocinante, per mesi otto, e comunque non oltre la data del 31 dicembre 2017, a
partire dalla data di esecutivita del presente atto, con le modalith ed i limiti previsti dal regolamento
delle frequenze e dei tirocini adottato da questa Azienda con deliberazione n. 133 del 3 marzo 2015,
esecutiva ai sensi di legge;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla U.0.S.D.
Geriatria, Endocrinologia e Malattie del Ricambio, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla U.0.S.D.
Prevenzione e Protezione, al Datore di Lavoro, al Medico Competente, all’ Interessata;

3. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza;
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Sviluppo Organizzativo

e Valorizzazione Risorse Umane;
Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo:

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:
1. AUTORIZZARE I'Infermiera, dott. ssa Ida Mercurio, nata Maddaloni (Ce) il 18 novembre 1982, a

!\)

St

[requentare per tirocinio curriculare la U.0.S.D. Geriatria, Endocrinologia e Malattie del Ricambio,
come Infermiera Tirocinante, per mesi otto, e comunque non oltre la data del 31 dicembre 2017, a
partire dalla data di esecutivita del presente atto, con le modalita ed i limiti previsti dal regolamento
delle frequenze e dei tirocini adottato da questa Azienda con deliberazione n. 133 del 3 marzo 2015,
esecutiva ai sensi di legge;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legee, nonché alla
U.0.8.D. Geriatria, Endocrinologia e Malattie del Ricambio, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane. alla
U.0.5.D. Prevenzione ¢ Proiezione, ai Lalore di Lavoro, al Medico Competente, all Interessata;
RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza;
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