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Oggetto: Codici Disciplinari del Comparto ¢ della Dirigenza Medica, Veterinaria cd SPTA in esita alle modifiche
normative di cui ai Decreti Legislativi n. 116/2016, n. 75/2017 e n. 118/2017. Rimodulazione Uflicio Procediment
Disciplinari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso
che con deliberazione n. 1092011 veniva costituito 'Ufficio Procedimenti Dhisciplinari. successivamente
modilicato e ricostituito con deliberazioni n. 21 1/2016, 462/2016 ¢ 93/2017:
che con deliberazione del Commissario Straordinario  n. 6 del 31/07/2014 veniva adottato il Codice
Comportamento dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna ¢ San Sebastiano™ di Caserta, che riportava, tra Ualtro, i
comportamenti sanzionati e le relative sanzioni:

Considerato
che dalla data di approvazione del predetto Codice di comportamento, sono intervenute numerose norme che
hanno profondamente modificato il procedimento disciplinare e il sistema sanzionatorio. in particolare:
a) il 1. Lgs. 20 giugno 2016, n.116, cosl come integrato e corretto dal recente D.lgs 118 del 20 luglio 2017 che ha
introdotto nuove disposizioni in materia di licenziamento disciplinar a modifica dei contenuti dell'art, S5-quater
del D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
by il D, Lgs. 25 maggio 2017, n.75 in vigore dal 22 giugno 2017 che al Capo VI recante ~“Responsabilila
Disciplinare™ ¢ intervenuto sugli articoli 55-bis (Forme ¢ termini del procedimento disciplinarc), 35- ler ( Rapporti
ra procedimento disciplinare e procedimento penale), 33-quater (Licenziamento disciplinare), 55- quinques (False
allestazioni o certificazioni) e 55-sexies (Responsabilitd disciplinare per condotte pregiudizievoli per
IAmministrazione e limitazione della responsabilita per I'esereizio dell'azione penale) del 1. Lgs. 1652001;

Considerato altresi
che il dr. Massimo Barresi. direttore UOC Controllo di Gestione. componente dell’ ufficio procedimenti
disciplinari ha presentato le proprie dimissioni dal servizio con devorrenza 01/10/2017 e che pertanto occorre
procedere alla nomina di altro dirigente;
che il direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane resta, per il ruolo che svolae ¢ per 'esperienza acquisita in
materia, il dirigente con pitt competenza e padronanza;
che "organico dell’'U.0.C, Gestione Risorse Umanc ¢ in corso di potenziamento anche con la prossima
assegnazione di un dirigente amministrativo. che potra garantire aleune atlivita ad oggi in capo al direttore;
che oocorre individuare, per parantire 1l puntuale e rapido funzionamente, anche Yo figera del segretario ¢ dei

camponenti supplenti:

Ritenuto
¢he risulta indispensabile procedere alla adozione dei Codici Disciplinari per il personale del Comparto e della
dirigenza medica, veterinaria ed SPTA che tenzano conto delle recenti narmative in materia:
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inolire. che necessitu procedere alla rimodulazione dei componenti defl ullicie discipling prevedendo anch
figura dei componenti supplenti, come previsto dai codicl disciplinari predisposti;

DICHIARATA la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito dell'stru
ellettuata. nel rispetto delle proprie computeneze. funzioni ¢ responsabilita:

PROPONE

1} di procedere all’adozione dei Codicr Disciplinari del Comparta e della Dirigenza Medica, Veterinaria ¢d SPT,
esito alle modifiche normative di cui al D. Lgs. 116/2016, al . Las, 752017. e al D.lgs 12017 cosi come
allegati | e 2 alla presente deliberazione che ne costituiscono parte integrante e sostanziale:

2} di revocare la deliberazione n. 93/2017 di ristrutturazione dell’ulficio procedimenti disciplinari e di rimodul
game previsto al eodici in adozione. | componenti come di scguito:
Presidente: [folare  Dr.ssa Luigia Infante, Dircttore UOC Gestione Risorse Umane
Supplente Dr. Eduardo Chianese, Direttore Provveditorato Eeonomato
Componenti: — Titolare  Arch. Virgilio Patitucei, Direttore UOC Ingegneria Ospedalicra ¢ delegato quale datore di Lav
Supplente Ing. Vittorio E. Romallo, Direttore Tecnologie Ospedaliera ¢ Responsabile Trasparen:
della Prevenzione della Corruzione
I'tolare  Dr. Tommaso Sgueglia, Direttore L.E Formazione ¢ Performance
Supplente Dr, Giovanni Pietro lanniello, Dircilore Dipartimento Oncologia.

Seoretario; Titolare  Dr.ssa Loredana Merola, collaboratore professionale amministrativo esperto, cat, Ds:
Supplente  Dr.ssa Rallaclla Bizzarro. collaboratore professionale amministrativo

3} di pubblicare i testi dei Codici Disciplinari sul sito istituzionale nella apposita sezione dedicata ai Codici e in g
dedicata all” Amministrazione Trasparente, al fine di renderla nota a tutti 1 dipendenti:

4} di notificare copia della presente deliberazione ¢ il testo del Regolamento a tutti i Direttori di Dipartimento
Direttori di 1.0.C. affinché ne diano ampiy pubblicita;

5} di rendere la presente immediatamente eseguibile. vista Nurgenea
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TIroLo 1
NORME PRELIMINARI
Art. 1
QUADRO NORMATIVO

l.e disposizioni del presente Codice - fatte salve lo norme vigenti in materia di responsabilita civile,
amministrativa, penale e contabile - si applicano ai dipendenti dell’ Azienda AORN SANT ANNA E 5AN
SEBASTIANG DI CASERTA, sia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che determinato, anche in
pasizione di comandoe o di fuor ruelo apparlenent all'Area del comparto.

I comportamenti disciplinarmente rilevanti sono quelli indicati nella Contrattazione Collettiva vigente, nel
Codice di comportamento der dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni e nel D0 Lgs. 1652001 come

modificato dal D.Lgs. 1502009 e dai Decreti Legislativi n, 116 del 20 giugno 2016 ¢ n, 75 del 25/5/2017.

Art. 2
OGGETTO

Il Codice Disciplinare individua i presupposti, 1 criterd, le modalitd, le Torme ¢ i termind del procedimento
volte  allaccertamento della responsabiliti del personale dipendente delll AORN SANT ANNA E SAN
SEBASTIANO DI CASERTA, con rapporto di lavore a tempo indeterminato o determinato, in oceasione del
verificarsi di una azione o di una omissione ovvero di un fatto contrario a disposizioni legislative,
contrattuali e/o regolamentari ascrivibili al dipendente secondo un rapporto di causalitd, ferma restando ogni
dutonoma valutazione  da parte delle competenti autorita di  giustizia in materia di responsabilita civile,
penale, amministrativa ¢ contabile ai sensi della legislazione vigente,

L'azione disciplinare ¢ obbligatoria. in quanto rispondente ai principi costituzionali di buon andamento della
FA e di legittimita dell’azione amministrativa. al cui doveroso  perseguimento € ostativa la impunita

tolleranza di fenomeni di illegalitd all'interno dell'apparato pubblico,

Art. 3
PUBBLICITA’
Ai sensi dell’art. 55 del Dlgs 165/2001, la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda del Codice
Disciplinare recante Uindicazione delle infrazioni e delle sanzioni. equivale a wtti gl effetti alla sua
affissione all’ingresso della sede di lavoro.
Copia del codice di comportamento. del codice disciplinare ¢ del presente regolamento sona consultabili sul

sito internet aziendale.
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TITOLO 1T
OBBLIGIHT - SANZIONI
Art. 4
OBBLIGIHI DEL DIPENDENTE
Il dipendente conforma la sua condotta al dovere di contribuire alla gestione della cosa pubblica
con impegno ¢ responsabilitd, nel rispetto det principi di buon andamento ¢ imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri
ed altrui. 1l dipendente adegua. altresi, il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto
di lavoro, contenuti nel eodice di condotta di cui al CONL 200222005 (CONL 01/09/95-19004/04).
Il comportamento del dipendente deve essere improntato al perscguimento  dell'efficicnza ¢
dell'elMicacia dei servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti.
In tale specitico contesto, lenute conto dell'esigenza di garantive la migliore qualith del servizio, il
dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto di lavoro vigente, nonché le
disposizioni per  lesecuzione e la  discipling del  lavoro  impartite  dall'Azicnda.  anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;
b} rispeltare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell'art. 24 1..7 agosto 1990, n.241 ¢ successive modifiche e integrazioni;
) non ulilizgare a fini privati le informazioni di cul disponga per ragioni d'ulTicio;
d} nei rapporti con il cittadino. fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni i materia d lrasparenza e di accesso all'ativita  ammimistrativa  previstc  dalla
Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, nonché attuare le disposizioni
inordine al DPR del 28 dicembre 2000, n. 445 i tema di avlocertilicaziong:
e) rispettare l'orario di lavoro, adempicre alle formalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente della struttura di
appartenenza:
f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappaorti interpersonali e con  gli utenti condotta
unilormata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona:
by non  atlendere  durante 'orario di lavoro ad occupaziont non attinenti al - servizio ¢, nel
periodi di malattia od infortunio, ad attivita che possano ritardarne il recupera psicofisico:
h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie lunzoni o mansioni che gh
stano impartile dar superiori. Se ntene che la disposizione  sia palesemente  illegittima, 1l
dipendente & tenuto a farne immediata ¢ mativata contestazione a chi I'ha impartita, dichiarandone
le ragioni: se la disposizione € rinnovata per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione, salvo che

la disposizione stessa sta vielala dalla legee penale o costituisca illecito amministrativo;




i) vigilare sul corretto espletamento dell'autivita del personale sottordinato, ove tale compito

rientri nelle proprie responsabilita;

i avere cura dei beni strumentali a lut affidati;
k} non valersi di quanto & di proprieta dell'azienda per ragioni che non siano di servizio;
N non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi. regali o altre utilita in connessione

con la prestazione lavorativa:
m) asservare scrupolosamente le disposizioni che regolano 'accesso ai locali dell'azienda da
parte del personale e rispettare le disposizioni che regolano l'accesso in locali non aperti al
pubblico da parte di personc estrance;
nj comunicare all'azienda la propria residenza ¢, ove non coincidente, la dimora temporanea
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;
) in caso di malattia, darne tempestivo avviso alla struttura  di appartenenza ed inviare
certificato medico, salvo comprovato impedimento;
Pl astenersi dal partecipare, nell'esercizio della propria attivita di servizio. all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o
non finanziari propri o di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi,

Art, 5

NORME DISCIPLINARI - PERSONALE DEL COMPARTO)
CONIL Comparto Sanita del 19042005
fntegrato daf CCNL Compuarto Sanita del 10:04/2008

I, Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionality delle sanzioni, in relazione alla gravita della
mancanza ed in conformitd di quanto previsto dall’art. 55 del d.lgs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni e integrazioni. il tipo e entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai
seguenti criteri gencrali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate.
lenuto conto anche della prevedibilita dell"evento:
b) rilevanza degli obblighi violati;
¢} responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d} grado di danno o di pericolo causato all’azienda o ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi:
€) sussistenza di circostanze aggravanti o atlenuanti. con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio  previsto dalla legge. al
comportamento verso gl utenti;
t1 al concorso nella mancanza di pit kavorator in accordo tra di loro.
2. La recidiva nelle mancanze previste, rispettivamente, ai commi 4, § e 6. gia sanzionate nel biennio di

riferimento. comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previsie nell’ambito det medesimi commi.
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3. Al dipendente responsabile di pilt mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento. ¢ applicabile la sanzione prevista per la

mancanza pii grave se le suddelle inlragioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

Art. 6
CRITERI GENERALI PER L'APPLICAZIONE DELLE SANZI(NI
1. Nel rispetto del principio di graduality ¢ proporzionalita delle sanzioni. in relazione alla gravita
dell'infrazione, ex art. 2016 c.c. richiamato dall'art. 55 del D Les.  165/01. il tipo e l'entita di
ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri:
a) intenzionalita del comportamento. grado di negligenea, imprudenza o imperizia dimostrate,

tenuto conta anche della prevedibilita dell’evento;

h) rilevanza degli obblighi violati:

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'azienda, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

&) sussistenza di circoslanze aggravanti o allenuanti, con particolare riguardo al comportamento

del lavoratore. ai precedenti disciplinari nellambito del biennio  previsto  dalla  legpe.  al

comporlaments verso gli ulenti;

f) al concorso nella mancanza di pitt lavoratori in accordo tra loro.

2. La recidiva nelle mancange previsie, rispeltivamente, ai successivi articoli, gia sanzionate nel
hiennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravila tra quelle previste nell'ambito
det medesimi articoli.

3. Al dipendente responsabile di piti mancanze compiute con un'unica azione od omissione o con pio
azioni od omissiont tra loro collegate od accertate con un unico  procedimento. e applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pin grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravila.

Art.7
SANZIONI DISCIPLINARI
1. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovers verbale o scritio al massimo della multa di

importo pari a quattro ore della retribuzione di cui all’art. 37, comma 2 lett. ¢) del CONL stipulato 11 20

settembre 2001 si applica, graduando entitd delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma |, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia. nonche
dell"orario di lavoro:

b) condotta, nell’ambiente di lavoro, non conforme a pringipi di correttezza verso superiori o altri A

."'f'. I“gl- .
LA

dipendenti o nei conlront degh utenti o terzi;




¢) negligenza nell’esccuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali ¢ dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

¢) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’azienda o ente, nel
rispetio di quanto previsto dall articolo 6 della legge n, 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento nell’assolvimenlo del compiti assegnati rispetto ai carichi di lavoro;

#) violazione di doven di comportamento non ricompresi specificatamente nelle letiere precedents,

da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’azienda o ente. agli utenti o terzi.

Limporto delle  ritenule per multa sard introitato dal bilancio dell'azienda ¢ destinato ad attivitd sociali a

[avore dei dipendenti.

2]

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a

un_massimo di dieci giorni si applica, graduando Uentitd della sanzione in relazione ai criteri di cui al

comma 1, per:

“
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a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato applicazione del
massime della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4:

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso: in tali
ipotesi, ["entita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi. alla gravita della violazione dei doveri del dipendente. agli
eventuali danni causati all’azicnda o ente, agli utenti o terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

I testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifivto della stessa, [atta salva la
tutela del segreto professionale nei casi e net imiti previsti dalla vigente normativa;

£) comportamenti minacciosl, gravemente ingiuriosi. calunniosi o diffamatori nei contronti di utenti,
altri dipendenti o terzi:

h}) alterchi negli ambienti di lavoro con utenti. dipendenti o terzi,

i} manitestazionl ingiuriose neil conlronti dell’azienda o ente, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge 300 del 1970;

1) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona:

L.a sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da

undici giorni fino ad un massimo di sei mesi si applica per:




a) recidiva nel biennio delle maneanze previste nel comma 5 quando sia stata comminata la sanzione
massima oppure quando le mancanze previste allo stesso comma presentino caratteri di particolare
oravila;

b) assenza ingiustiticata dal servizio oltre dieci giorni e fino a quindici giomi:

¢) oceultamento di [att e circostanze relativi ad illecito uso. manomissione, distrazione di somme o
beni di spettanza o di pertinenza dell’azienda ¢ ente o ad essa affidati. quando, in relazione alla
posicione rivestita, il lavoratore abbia un obbligo di vigilanza o di controllo;

d) insulTiciente persistente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili ¢ denigratori, di
forme di viclenza morale o di persecuzione psicologica nei conlront di un altro dipendente al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativi:

) atti. comportamenti o molestie, anche di caratlere sessuale, di particolare gravitd che siano lesivi
della dignita della persona,

o) falti ¢ comportamenti lesi all’elusione dei sistemi di nilevamento eletironici della presenza ¢
dell’orario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi.

Tale sanzione si applica anche nei conlront di chi avalli, aiuli o permetta tali atti o comportamenti;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro con utenti. dipendenti o
terzi;

i} violazione dei doveri di comportamento non ricompresi speciticatamente nelle lettere precedenti.
da cul sia comungue derivato grave danno all’ Azienda o Enti. agli utenti o terzi,

Mella sospensione dal servizio prevista dal presente comma. il dipendente ¢ privato della retribuzione
fino al decimo giorno mentre. a decorrere dall’undicesimo, viene corrisposta allo stesso una
indennitd pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 37. comma 2. lettera b) del CCNL
integrativo del 20 settembre 2001 nonchd gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. [l periodo di
sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell’anzianita di servizio.

La sanzione disciplinare del licenziamento con preavyiso si applica per:

a) recidiva plurima. almeno tre volte nell’anno, in una delle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato "applicazione
della sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione, salvo quanto
previsto al comma 8. ledl. ak

b) recidiva nell"infrazione di cui al comma 6, lettera ¢,

¢) ingiustiGeato rifiute del trasferimento disposto dall’azienda o enle per riconosciute ¢ motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure di cui all’art. 18 del CONL 20 settembre
2001, commi 2 e 3 lett. ¢), in relazione alla tipologia di mobilita attivata:

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’axdenda o ente quando assenea arbitraria
ed ingiustificata =1 sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente

riprenda servizio si applica la sanzione di cul al comma 6,
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e) continuita. nel biennio. dei comportamenti attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente
scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per qualsiasi fatto grave che dimostri
la piena incapacitd ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio:

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici ¢ reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori ¢ di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativa;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessvale, che siano lesivi
della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che. commesso in servizio o fuori dal servizio ma non
allincnle in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica
gravita.

La sanzione disciplinare del licenziamento senga preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnic o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
b} condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
atienendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravilic
¢) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comunque,
con mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a
seguito di presentazione di documenti falsi:
d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi, che, costituendo
o meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravitd lale da non consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro:
¢) condanna passata in giudicalo:
1) per i delitti indicati nell’art, 15, comma 1, lellere a). by limitatamente all’art, 316 del
codice penale. ©) ed e) e comma 4 septies della legee 19 marzo 1990 n. 55 e successive
modificazioni:
2) quando alla condanna consegua comungue 'interdizione perpetua dai pubblici uifici:
3) per 1 delitti previsti dall’art. 3, comma | della legge 27 marzo 2001, n. 97
f) Iipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto in flagranza, a commellere reati di
peculate o concussione o corruzione ¢ l'arreslo sia convalidato dal giudice per o indagini
preliminari,
9. l.e mancanzc non espressamente richiamate nei commi da 6 a 8 sono comunque sanzionate
secondo i criteri previsti nei commi da 1 a 3. facendosi riferimento ai principi da cssi desumibili

guanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agh obblighi dei lavoratori di cui all’ar. 28 del



CCNL | settembre 1995 come modificato dal presente CCNL. nonche al tipo e alla misura delle

sanzioni,

1. La pubblicazione sul sito istitugionale dell'amministrazione del codice disciplinare. recante

lindicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni. equivale a tutti gl effetd alla sua

affissione all'ingresso della sede di lavoro,

11, [art, 30 del CONIL. 1 settembre 1995 ¢ disapplicato con decorrenza dall’entrata in vigore del

presente contratlo,

Art. 8
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Mel caso di commissione in servizio di Fatti illeciti di rilevanzs penale amministrazione inizia 1l
procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale, 11 procedimento disciplinare rimane tutlavia sospeso
fino alla sentenza definitiva fatta salva ["ipotesi in cul il dipendente venga arrestato perché colto in flagranza.
a commetiere reati di peculato o concussione o corruzione e Parresto sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari. Sulla base della valutazione derivante dall’ esito del procedimento disciplinare si applica
la sanzione i cui all’art. 1. comma 8§, lett. ) del CONL 19.4.2004 (licenziamento senza preavviso), Analog
sospensione & disposta anche nel caso in cui Pobblige delle denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gid avyiato.
2. Al di [wori dei casi previst nel comma precedente, quando Mazienda o ente venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipendente per | medesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare. questo € sospeso fino alla sentenea delindtiva,
3. Fatto salvo il disposto dell’art. 5. comma 2 della legge n. 97 del 2001, in linea generale, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo ¢ riattivato entro 180 giorni da quando "azienda o ente ha
avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 124 giorni dalla sua riattivasione.
4. Per i casi previsti all’art. 5, comma 4. della legge no 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso ¢ riattivato entro 90 giorni da quando azienda o ente ha avulo notizia della
sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorn dalla sua riattivazione,
S. L'applicazione della sanzione prevista dall’art. 13, come conseguenza delle condanne penali citate nei
commi 7, Iett, h) ¢ & lett, b) ed ¢), non ha carattere automatico essendo correlata all”esperimento del
procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall’art. 5. comma 2 della legge n. 97 del 2001,
6. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione pronunciata con la formula “il fatto non sussiste™ o
“I"imputato non lo ha commesso”si applica quanto previsto dall’art. 653 cpp. e Azienda dispome la
chivsura del procedimento disciplinare sospeso.  dandone  comunicazione  all’interessato.  Ove  nel
procedimento disciplinare sospeso. al dipendente, olire ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni oppure qualora [assoluzione sia motivata “perche il
fatto non costituisce illecito penale™ non escludendo guindi la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto

ascritto, il procedimente medesimo riprende per detle infrazioni




7. In caso di sentenza definitiva di proscioglimento, prima del dibattimento, ai sensi dell’art. 129 c.p.p.
pronunciata con la formula “perché il fatto non sussiste”, ovvero “perche imputato non lo ha commesso™ si
applica quanto previsto dall’art, 633 ¢.p.p.. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazion
oppure qualora il proscioglimento sia motivato “perché il fatto non costituisce reato™ non escludendo quindi
la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto. il procedimento medesimo riprende per detle
infrazioni™.
8. In caso di sentenza imevocabile di condanna trova applicazione Uart. | della legge n, 97 del 2001,
9. 11 dipendente licenziato ai sensi dell’art, 1, comma 7. lett. h) e comma &, lett. b) ed e). e successivamente
assolto a seguito di revisione del processo ha diritto, dalla data della senteneza di assoluzione, alla
riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in soprannumero. nella
medesima qualifica e con decorrenza dell”anzianita posseduta all atto del licenziamento,
10. II dipendente riammesso ai sensi del comma 9, & reinquadrato nell’area e nella posizione economica in
cui & confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia inlervenuta una nuova
classificazione del personale. In caso di premorienza. il coniuge o il convivente superstite e i figli hanno
diritto a tatti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di
licenziamento, escluse le indennitd comungue legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di
lavoro straordinario.
Art. 9

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
L. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio
con privazione della retribuzione per la durata dello state di detenzione o comungue dello stato restrittivo
della liberta.
2. L'azienda o ente, ai sensi del presente articolo. cessato lo stato di restrizione della liberta personale, puo
proflungare 1l periodo di sospensione del dipendente lino alla sentenza definitiva alle medesime condizioni
del comma 3.
3. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cul venga
sottoposte a procedimento penale che non comporti la restrizione della libertd personale quando sia stato
rinviato a giudizio per fatti dircttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque per fatti tali da
comportare. s¢ accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dell’art. |
commi 7 e 8,
4. Resta fermo 'obbligo di sospensione per i casi previsti dall’art. 15, comma | lett, a). b) limitatamente
all’art. 316 del codice penale. lett. ¢) ed ¢) ¢ comma 4 septies. della legge n. 55 del 1990 e successive
modificazioni ed integrazioni.
5. Nel caso di rinvio a gindizio per 1 delitth previst all’art. 3, comma [, della Tegge no 97 del 2001, in
alternativa alla sospensione, possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3. Per i medesimi

reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
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della pena, si applica "art. 4, comma |, della citata legge n, 97 del 2001.
6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall’art. 2 in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare ¢ procedimento penale.
7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da | a 5 sono carrisposti un'indennita pari al 50% della
refribuzione indicata allart. 37, comma 2, lettera b), del CONL integrativo del 20 scitembre 2001, nonché gli
assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.
8. Nel case di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, pronunciate con la Tormula il Fatlo non
sussiste”, “non costituisce illecito penale™ o “Uimputato non lo ha commesso™, quanto comrisposto nel
periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verrd conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se
[0sse rimasto in servizio, escluse le indennitd o compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere
straordinario. Ove il giudizio disciplinarc riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’art. 2. comma 6, sccondo
pertodo, (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) il conguaghio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate,
9. In wtti gh altri casi di rattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo
si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verra
conguagliato quanlo dovule se fosse stalo in servizio, escluse le indennitd o compensi per servig ¢ funzioni
speciali o per prestazioni di carattere straordinario nonché i periodi di sospensione del comma | e quelli
eventualmente indlitt a segoito del giudizio disciplinare rattivato ¢ a seguito della condanna penalce.
10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale. la stessa conserva
efficacia, s¢ non revocala, per un periodo di lempo comungue non superiore a cingue anni. Decorso lale
termine. la sospensione cautelare, dipendente dal procedimento penale, é revocata e il dipendente riammesso
in servizio, salvo che, per 1 oreall che comportano Uapplicazione delle sangiont previste ar commi 7 ¢ §
dell’art. 13 (codice disciplinare) del CONI. del 19 aprile 2004, |"Azienda ritenga che la permanenza in
servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del diseredito che da lale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini efo, comunque, per ragioni di opportunita e operativita
dell’ Azienda stessa. In tale caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi. la sospensione dal servizio, che
sard sottaposta a revisione con cadenza biennale. 1 procedimento disciplinare comunque, se saspeso, rimanc
tale sino all'esito del procedimento penale.
L1. La presente disciplina disapplica quella contenuta nell’art. 32 del CONL 1 settembre 1995,
Art. 10

Norme transitorie per i procedimenti disciplinari
L. | procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente contratto vanno porlati a termine
scconda le procedure vigenti alla data del lora inizio,
2. Alle infrazioni disciplinari accertate ai sensi del comma [, si applicano le sanzioni previste dallart. |3,
gualora pin Lavorevoll, in luogo di quelle previste dal medesimo art, 30 del CONL 1 settembre 1995,

3. Eventuali riferimenti contenuti negh articoli non modilicat alla normativa disapplicata o modificala sono

M
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TITOLO T
Art. 11
FASI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E NORME PROCEDURALI
1. SONO TITOLARI DELIAZTONE DISCIPLINARE:
A) 1l Direttore dell’Unita Operativa Complessa o il Responsabile della Unita Operativa Semplice
Dipartimentale o Responsabile della Unita Operativa Semplice cui il dipendente & assegnato:

1) in caso di violazione soggetla alla sanzione disciplinare del rimprovero verbale:

2) in caso di violazione soggetta alla sanzione disciplinare della sospensione cauntelare di cui al

comma 3-bis dell’art.55 quater (falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in

flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi ¢ delle
presenze),
B) L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD) in caso di violazione sopeetta a sanzione
P | 28 24 NAIONE

disciplinare superiore al rimprovero verbale,

Ari, 12

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE INNANZI
AL DIRIGENTE COMPETENTE

1. Procedimento Disciplinare per Rimprovero Verbale:

a) Alle infrazioni per le quali ¢ previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro

by Il rimprovero verbale € comminato dal Dirigente Responsabile della Struttura cui il dipendente
lavora e consiste in una dichiarazione di biasimo formalizzata in forma orale al dipendente, senza

necessitda di preventiva contestazione di addebito, salva la preventiva comunicazione al dipendente

del motivo del rimprovero stesso,

¢} Lavvenuta irrogazione della sanzione deve essere attestata per iscritto con apposito verbale,
soltoseritto dal Dirigente e dal Dipendente interessato per presa visione e conoscenza,

d) Copia del suddetto verbale, unitamente all'eventuale ulteriore  documentazione  attinente  al
procedimento, deve essere trasmessa al  Direttore della Struttura  Complessa  Gestione e
Valorizzazione Risorse Umanc ai [ini dell'inserimento della pratica nel fascicolo personale del
dipendente, nonché per conoscenza all'Ullicio Procedimenti Disciplinari,

¢) Lasanzione deve essere applicata entro venti giorni da quando i1l dirigente € venuto a conoscenza del

fatto.

2. Procedimento Disciplinare per la Sanzione Disciplinare della Sospensione Cautelare di cui




il comma 3-bis dell’art.55 quater:

a)

b)

)

d)

e)

h)

l.a falsa attestazione della presenza in servizio. accertata in flagranza ovvero medianle strumenti
di sorveglhianza o i registrazione deghi aceessi o delle presenee, determina 'immediata sospensione
cautelare senza stipendio del dipendente. fatto salvo il diritto all'assegno alimentare nella misura
stabilita dalle disposizioni normative ¢ contrattuali vigenti. scnza obbligo di preventiva audizione
dell'interessato.

Il Dirigente Responsabile della Struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza

per primo, 'UfTicio Procedimenti Disciplinari, con provvedimento motivato, in via immediata e

comungue enlro guarantotio ore dal momento _in cui i suddelli soggetli ne sono venuti a

conoscenza, dispone Mmmediata sospensione caulelare senza stipendio del dipendente, atto salvo il
diritto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti,
senzit obbligo di preventiva audizione dell'interessato.

La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' l'inefficacia
della sospensione caulelare, [atta salva l'eventuvale responsabilitd del dipendente cui cssa sia
imputabile,

Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui alla letiera b), si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritto dell'addebito ed alla convocazione del dipendente dinanzi
all'Ulficio per Procedimenti Disciplinari {previa intesa inlercorsa con 'LPTYH),

Il dipendente & convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici
giorni ¢ pud [arsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell’Associazione
Sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso di
grave, oggettive e assoluto impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del wrmine per
l'esercizio della sua dilesa per un periodo non superiore a cinque giorni, 11 differimento del termine a
difesa del dipendente pud essere disposto solo una volta nel corso del procedimento.

L'UMcio Procedimenti Disciplinar conclude 1l procedimento_entro trenta giorni dalla rvicezione,

da parte del dipendente, della contestazione di addebito.

l.a violazione dei suddetti termini. fatta salva l'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dell'azione disciplinare né invaliditd della sanzione
irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromessa il diritto di difesa del dipendente ¢ non
sia superato il termine per la conclusione del procedimento.

Nel casi di cun al comma 3-bis, art, 35 quater del Do LGS 1652001, la denuncia al Pubblico
Ministero ¢ la scgnalazione alla competente Procura Regionale della Corte dei Conti avvengono
entro venti giorni dall’avvio del procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei Conti. quando
ne ricorrono 1opresuppost, emetle invito a dedorre per danno dimmagine eotro tre omesi dalla
conclusione della procedura di licenziamento, L'azione di responsabilita ¢ esercitata. con le modalita

¢ nei termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito, con
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modificazioni. dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro 1 centocinguanta giorni successivi alla
denuncia, senza possibilita di proroga. L'ammontare del danno risarcibile ¢ rimesso alla valutazione
cquitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione ¢
comungue leventuale condanna non pud esserc inferiore a sei mensilith dell'ulimo stipendio in
godimento, oltre interessi ¢ spese di giustizia.

Nei casi di cui al comma 3-bis, art. 35 quater del D. LGS 1652001, per i dirigenti che abbiano
acquisito conoscenza del fatlo, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsabili di
servizio competenti, 'omessa attivazione del procedimento disciplinare ¢ lomessa adozione del
provvedimento di sospensione caulelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare
punibile con il licenziamento e di esse ¢ data notizia, da parte dell'uflicio competente per il
procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussistenrza di

eventuali reati.

ART.13
PROCEDIMENTO DI COMPETENZA DELL'UFFICIO
PER I FPROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Sono di competenza dell'Utficio Procedimenti Disciplinari tutte le infrazioni per le quali sono

previsie sanzioni superiori al rimprovero verbale.

Il Dirigente  Responsabile della Struttura presso cul presta servigio il dipendente, segnala
immediatamente, ¢ comunque entro dicci giorni, all'l!fficio competente per i Procedimenti
Disciplinari, i fatti ritenuti di rilevanza disciplinarc di cui abbia avulo conoscenza.

La scenalazione deve essere [alta, di regola. per iseritto in forma di esposto o rapporto,

1'Utficio Procedimenti Disciplinari, con_immedialezza ¢ comungue non oltre trenta giorni

decorrenti dal ricevimento della predetta seonalazione, ovvero dal  momento in cui abbia

altrimenti avuto picna conoscenza det fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla

contestazione seritta dell'addebito ¢ convoea il dipendente inleressato. con un  preavviso di

almeno venti giorni, per l'audizione in contraddittorio a sua difesa,

La conlestazione di addebito va fatta per iscritto e deve indicare in modo puntuale: i fati ¢fo
comportamenti addebitat; il giomo. 'ora e la sede di convocazione del dipendente interessato.

La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, ¢' effettuata tramite posta elettronica certificata. nel caso in cui il dipendente dispone di
idonea casclla di posta, ovvero tramile consegna a mano. In alternativa all'uso della posta elettronica
certificata o della consegna a mano. le comunicazioni sono eflettuate tramite raccomandata postale
con ricevuta di ritormo. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, ¢ consentita

la comunicazione tra l'amministrazione ed 1 propri dipendenti tramite posta elettronica o altri

=

strumenti mformatici di comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma 3, secondo periodo, del
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decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizzo di posta
clettronica. previamente comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

Il dipendente pud farsi assistere da un procuratore ovvere da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

In caso di grave ed oggettive impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritle.
il dipendente pud richiedere che l'audizione a sua difesa sia differita. per una sola volta, con proroga
del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente.

Salvo quanto previsto dall'articole 54-bis, comma 4, del D, Lgs. 1652001, il dipendente ha diritto

di accesso agli atti istruttori del procedimento.

. Nel corso dell'istruttoria, ['Ullicio per 1 Procedimenti Disciplinari pud acquisire da altre

amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimenta.
[a predetta attivitd istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne' 1l dilferimento dei

relativi termini.

A dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica

dell'incolpato. che. essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti
per un  procedimento disciplinare in corse, rifiuta, senga giustilicato motive, la collaborazione
richiesta dall' Ufficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, ' soggetto
all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita' dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni. [ lestimoni sono sentill in apposila
separata audizione ed € escluso qualsiasi contraddittorio  con il dipendente interessato o il suo

procuratore o rappresentante sindacale,

CDella convocasione, dell'audizione del dipendente interessato a sua difesa e delle audizioni

testimoniali & dato conto in apposito verbale. datalo ¢ soltoscritto da wutte le Parti che abbiano

parlecipato alla seduta.

- Llutticio per i Procedimenti Disciplinan conclude il procedimento, con atle di archiviazione o di

irrogazione della sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione dell'addebito,

. L'UlMNeio per i Procedimenti Disciplinari conclude l'istruttoria del procedimento disciplinare in corso

con la stesura del provvedimente fnale nel guale viene dato conto dello svolgimento del
procedimento. della valutazione dei fatti ¢ degli addebiti ¢ delle motivazioni giuridiche poste a
[ondamento della sanziene da irrogarsi nella fattispecie, ovvero dell'archiviazione qualora non sia

stata ravvisata alcuna responsabilitd disciplinare,

M provvedimento di irrogazione della sanzione ovvero l'atto di archiviazione & comunicato al

dipendente interessato con le stesse modalita previste per la contestazione di addebito.

. Copia dell'atto conclusivo del procedimento & trasmessa, di norma in Torma lelematica, dall'Ufficio

Procedimenti Disciplinari alllUOC Gestione ¢ Valorizzazione Risorse Umane con la massima
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tempestivitd e comungue entro | tempi necessari per I conseguenti adempimentt giuridici cd
economici.

17, Gli atti di avvio ¢ conclusione del procedimento disciplinare. nonché l'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente. sono comunicati dall' ULO.C. Gestione ¢ Valorizzazione

Risorse Umane, per via telematica. all'lspettorato per la funzione pubblica. entro venti giorni dalla

loro adozionc. Al fine di tutelare la riservalezea del dipendente. il nominativo dello stesso ¢
sostituito dal numero di matricola.

18. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli articoli
da 55 a 35-quater, fatta salva l'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non
determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' Uinvalidia degli atti ¢ della sanzione irrogata,
purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le modalita
di esercizio dell'azione disciplinare. anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso
conereto, risulting comungue compatibili con il principio di tempestivita. Fatto salvo quanto previsto

dall'articolo 35-quater. commi 3-bis e 3-ter, sono da considerarsi perenfori il termine per la

contestazione dell'addebito ¢ il termine per la _conclusione del procedimento.

ART. 14
UFFICIO PER 1 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari & individuato ai sensi dell'art. 55-bis, comma 2. del D.Lgs. 30-3-2001,
n. 165 e ss.mm.ii..

2. L'UPI ha natura giuridica di organo collegiale. & nominato con deliberazione del Direttore Generale ed ¢
tformato da n. 4 Dhrigenti delll ADRN SantUAnna e San Sebastiano di Caserla appartenenti ai ruoli della

Dirigenza Medica ¢ Vieterinaria ¢ della Dirigenza SATP nonché dal Segretario ed & cosi composto:

Presidente
Titolare Direttore UOC
Duoll.
Supplente Direttore UOC
1ott.
2% Componente
Titolare Direttore UOC
Dol
Supplente Direttare UOC
att.
3° Compaonente
[1tolare Diretiore UOC
Daott.
Supplente Direttore UOC
[ It
Segretario n
Titolare |\ {
— M



Supplente

3. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari;

# ha competenza generale in materia di procedimenti disciplinari nei confronti del personale
dell'Azicnda per lassegnazione delle sanzioni superiori al rimprovers verbale line al licenziamento
SeNzZa preavviso:

~ deve contestare Daddebito ¢ condurre il procedimento disciplinare sccondo quanto stabilite al
comma 4 dell'art. 55-his bis [3. Lgs. 1652001 e ss.mm.ii. nel rispetto dei termini ivi previsti;

# sioattiva sia nei cast i ol perviene la segnalazione da parte der DirctloriResponsabili delle Unita
Operative della AORN Sant” Anna e San Sebastiano di Caserta sia nelle ipotesi in cui lo stesso abbia
altrimenti acquisito notizia dell’infrazione (rif, circolare n. [4/2010 Presidenza Consiglio dei
Ministri Dipartimento Funzione Pubblica):

# opera in collegialitd perfetta esclusivamente nei due momenti concernenti:

) 'instaurazione del procedimento disciplinare (contestazione degli addebit);
b) I'adozione della decisione finale (irrogazione della sanzione o archiviazione).
4. Per la validita degli alti in cuwi st esplica la collegialita dell’UPD. & necessaria la presenza di lull 1 suoi
componentl. In caso di assenza, impedimento, incompatibilitd ¢\o qualsivoglia ragione che renda di fatto
impassibile la presensa di uno o pit dei componenti titolari, subentrerd il rispettive supplente che svolgeri
le relative funzioni sino al termine del procedimento, In caso di eventuale impedimento del supplente
indicato nel presente Regolamento, il Direttore Generale provvederd alla noming di un altro supplente,
5. Si applicano al Presidente ed ai Componenti dell’UPD le disposizioni in materia di astensione di cui al
Codice di Comportamento Aziendale, nonché quelle di cui all’art, 51 del codice di procedura civile, in
gquanto applicabili. In ogni easo, | predetti soggetti hanno "obbligo di astenersi dalla trattazione del
procedimento, con conseguente subentro del supplente, nel scguenti casi:
a. se | medesimi, o i loro coniugi, sono parenti fino al 47 grado o legati da vincoli di affiliazione, se
sono conviventi o commensali abituali del dipendente sottoposto al procedimento o del suo
procuratore c/o rappresentante sindacale;
b. se i medesimi. o i loro coniugi, hanno causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito/debito con il dipendente o con il procuratore efo rappresentante sindacale:
¢, 5¢ 1 medesimi sona titolart dell’incarico di DirettorctDirigente della Struttura, come sopra delinita,
in cui presta servizio il dipendente sottoposto al procedimento disciplinare;
d. qualora sussistane gravi ragioni di convenienza,
0. Cualora ricorrano e ipotesi di cul al comma precedente. il componente interessato formula richicsta scritla
di astensione al Presidente dell’UUPIY il quale provvede a nominare il supplente limitatamente al singolo
procedimento interessato.
7. Mel caso in col 1 lali ¢w comportamenti di possibile rilevanza disciplinare riguardine uno o pid

Compaonenti dell’ UPD compreso il Scgretario, 11 Presidente Titelare ofo 1] Presidente Supplente, informa
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tempestivamente i Componenti (od il Componente) non coinvolti ed altresi la Direzione Strategica
Aziendale. ai fini della'e necessaria‘e sostituzionc'i.

8. In nessun caso pud aversi identilicazione tra Responsabile che ha effettuato la segnalazione allUPD ¢
componente di quest'ultimo. A tal fine, per ciascun membro compreso il Segretario. ¢ nominato un sostituto
che presenzierd ai lavort dell'UlTicio. oltre che in caso di assenza o impedimento del titolare. anche nei casi
di conflitto di interessi ed incompatibilith nei confronti del dipendente la cui condotta & oggetto del
procedimento disciplinare,

9. E' fatta salva la possibiliti, per il dipendente cui sono contestati [alti disciplinarmente rilevanti, di
richiedere la ricusazione dei componenti dell'UlTicio Procedimenti Disciplinari nei casi di cui al comma 3.
Sulla richiesta decide I'Ufficio medesimo che deve valutare la [ondatesza delle motivazioni addotte dalla
parte interessata ¢ — conseguenlemente  decidere nel merito. MNel caso in cui la richiesta di ricusazione risulti
fondata. I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari provvede a sostituire il componente ricusato con il
rispettiva supplente,

10, 1l Segretario. per delega del Presidente dell”UPD:

a) acquisisee le le segnalaziont su fati e'o comportamenti di possibile rilevanza disciplinare;

b) cura le convocazioni dell’UUPDY; la convocazione pud essere eflettuata ai membri dell'Ufficio — con
ognl mezzo idoneco purcheé in forma scritta (e-mail. lettera) — con almeno 5 giomi prima della data
fissata per la seduta; la convocazione a mezzo posta elettronica ¢ da intendersi strumento
prelereneiale per le convocazioni: nella comunicazione sono indicati il giorno, Vora ¢ la sede della
convocazione;

¢) partecipa alle sedute dell'Ufficio Procedimenti Diisciplinari, redige i verbali delle riunioni,
sottoscrivendoli unitamente ai componenti dell'Uflicio:

d} registra 1 verbali dell'UfTicio e i conserva in apposito archivio:

e) gestisce, su indicazione del Presidente, gli atli riguardanti 'amministrazione ordinaria dell'Ufficio.

TITOLO 1V
Modifiche apportate al D.lgs 165/01 dal D.lgs 150 del 27/10/2000, dal 1).Lgs. 20 giugno 2016 n. 116 e dal
D.Les.75 del 25/05/2017.

ARTICOLO N.55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative (1} (2)

1. Le disposizioni del presente articolo ¢ di quelli seguenti, [ino all'articolo $3-octies. costituiscono norme
imperative. al sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e s
applicanc ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2. comma 2. alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delle suddette disposizioni

costituisee illecito disciplinare in capo ai dipendenti preposti alla loro applicazione (3 ).



2. Ferma la disciplina in materia di responsabilith civile. amministraliva, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cun al comma | siapplica larticolo 2106 del codice civile, Salve quanto previsto dalle disposizioni
del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni e’ definita dai contratti collettivi. La
pubbhicazione sul sito istituzionale dell'amministragione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni. equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facoltd di disciplinarc mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione nan
obbligatoria, Tuort det casi per 1 quali € prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarst ¢
concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito e comunque
prima dell'irmogadone della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure non
puo’ essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo. per l'infrazione per la
quale st procede ¢ non ¢ soggella ad impugnazione. | ermini del procedimento disciplinare restano sospesi
dalla data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
ncgativo, Il contratto collettive delinisce gl atti della procedura conciliativa che ne determinano linigio ¢ la
conclusione.

4. Fermo quanto previste nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi deghi
articoli 55-bis. comma 7. e 55-sexies. comma 3, si applicano. ove non diversamente stabilito dal contratto
collettivo, le disposizion di cui al comma 4 del predeto articolo 35-bis, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19
comma 3.

(1} Articolo sostituito dall'articolo 68, comma 1. del 1D.1.gs. 27 ottobre 2000, n. 150.
(2) In riferimento al presente articolo, vedi: Circolare del Ministero della Dilesa L febbraio 20101, n, 9226,
(3) Comma maodificato dall'articolo 12, comma [, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

ARTICOLO MN.55 bis
Forme ¢ iermini del procedimento disciplinare (1) (A)

L. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali ¢ prevista l'irrogazione della sanzione del nimprovero
verbale, 1l procedimento disciplinare ¢ Ji competenza del responsabile della struttura presso cul presta
servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratio collettivo (2).

2. Clascuna amministrazione, sccondo il proprio ordinamento ¢ nell'ambito della propria organizzazione,
individua I'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore
al improvers verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita (3).

3. Le anuministrazioni., previa convenzione, possono prevedere la gestione unilicata delle funzioni dell'ullicio

competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica (4).




4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 35-quater, commi 3-bis e 3-ter. per le infrazioni per le quali ¢
prevista lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della struttura presso cui
presta servizio il dipendente, segnala immediatamente, e comunque entro dieci giorni, all'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza.
L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza ¢ comungue non oltre trenta giorni
decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto
piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione seritta dell'addebito e
convoca l'interessato, con un preavviso di almeno venti giorni, per l'audizione in contraddittorio a sua difesa.
Il dipendente puo' farsi assisterc da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale
cui aderisee o conlerisce mandato. In caso di grave ¢d oggettive impedimento, ferma la possibilita di
depositare memorie scritte, il dipendente pue' richiedere che I'audizione a sua difesa sia differita, per una sola
volta. con proroga del lermine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto
previsto dall'articolo 54-bis, comma 4. il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento.
L'uflicio competente per i procedimenti disciplinari conclude il procedimento, con latto di archiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione dell'addebito. Gli atti di avvio e
conclusione del procedimento disciplinare, nonché I'eventuale provvedimento di sospensione cautelare del
dipendente, sono comunicati dall'ulficic competente di ogni amministrazione, per via telematica,
all'lspetiorato. per la funzione pubblica. entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la
riservatezza del dipendente, il nominative dello stesso &' sostituito da un codice identificativo (3) (B).

5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente. nell'ambito del procedimento disciplinare,
e' effettuata tramite posta clettronica certificata. nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. In alternativa all'uso della posta elettronica certificata o della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per
le  comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito. €' consentita la comunicazione tra
lamministrazione ed 1 propri dipendenti tramite posta clettronica o aliri strumenti  informatici di
comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma 3, secondo perindo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, owvero anche al numero di fax o altro indirizeo di posta elettronica. previamente comunicati dal
dipendente o dal suo procuratore (6).

6. Nel corso dell'istruttoria, 'Ullicio per i procedimenti disciplinari pud acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La predetia atlivila
istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne’ il differimento dei relativi termini (7).

7.1 [lavoratore] dipendente o 1l dirigente. appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubhlica
dellincolpato |0 ad una diversal, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'Ifficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, ¢'

soggetto all'applicazione. da parte dell'amministrazione di appartenenza. della sanzione disciplinare della



sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita' dell'illecito contestato al
dipendente, line ad un massimo di quindic giorni (8).

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo. in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare ¢ avvialo o concluso ¢ la sanzione ¢ applicata presso quest'ultima. In caso di
trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare. l'ufficio per 1 procedimenti
disciplinari che abbia in carico gli ali provvede alla loro tempestiva trasmissione al competente ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente ¢ traslerito. In tali casi il procedimento
disciplinare ¢' interrotto ¢ dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio  disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente ¢ trasferito decorrono nuovi termini per la contestazione
delladdebito o per la conclusione del procedimento. Nel caso in cui 'amministrazione di provenienza venga
a conoscenza  dell'illecite disciplinare  successivamente  al  raslerimento  del dipendente. la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comungue entro venti giorni i [atll ritenuti di
rilevanza diseiplinare all'UlTicio per i procedimenti disciplinart dell'amministrazione presso cul il dipendente
¢' stato trasferito e dalla data di ricezione della predetta segnalazione decorrono i termini per la conlestazione
dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento disciplinare vengono in ogni
caso comunicati anche all'amministrazione di provenienza del dipendente ().

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che per linfrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comungte sia stata disposta la sospensione cautelare
dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli etfetti giuridici ed economici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro (10).

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, e clausole contrattuali o le disposizioni interne. comunque
qualificate, che prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali o procedurali ulteriori
rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque aggraving il procedimento disciplinare (11).
9-ter. 1.a violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste daghi articoli da 55
4 35-quater. [alta salva l'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la
decadenza dall'azione disciplinare ne' l'invalidita degli atti e della sanzione irrogata, purché non risult
irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente. ¢ le modalitd di escrcizio dell'azione
disciplinare. anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto. risulting comungque
compatibili con il principio di tempestivitd, Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater. commi 3-bis e
d-ter. sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebito ¢ il termine per la
conclusione del procedimento (12).

9-quater. Per il personale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso e
istituzioni scolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per le inlrazioni per le gquali ¢
prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per dieci
giomi ¢ di competenza del responsabile della struttura in possesso di qualifica dirigenziale e s1svolge
secondo le disposizioni del presente articolo. Quando il respomsabile della struttura non ha qualifica

dirigenziale o comungue per le infrazioni punibili con sanziom piv’ gravi di guelle indicate nel primo
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perindo. il procedimento disciplinare si svolge dinanea all'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari

{13).

(1) Articalo inserito dall'articolo 6%, eormma 1, del 13, Lgs. 27 ollobre 2009, n, 150,

(23 Cormma sostituils dallarticole 13, comma L Jettera a), del D.Les. 25 maggio 207, 0, 75

(3) Comma sostituite dall'articole 13, comma 1, ledera b, del D0 Lgs, 25 mueeio 2007, n, 75

(4} Comma sostituite dallanicole 13, comma 1, lettera o) del D.Las. 25 maggio 2017, n, 75.

(5) Comma sostituite dall'articole 13, comma 1, better d), del I, Les, 25 mugeio 2007, 0, 75,

i6) Comma sostituito dallarlicolo 13, comma 1, lettera ) del D Lgs. 25 magaio 2017, n, 75

1 7) Comma modificato dall'articole 13, comma 1, lettera 1), del 1% Lgs, 25 mugeio 2007, n, 75,
i8) Comma medificato dallarticole 13, comma 1, fetlera g), del DuLgs. 25 maggio 2017 n, 75,
(1) Comma medificato dall'articelo 13, comma |, lettera k), del 120gs, 23 mageio 200170, 73,
(10} Comma sostituito dall'artieedo 13, comma 1, lelter 1), del DLgs, 25 maggio 2017, n. 75

CHEY Commog ageiunto dallarticoks 13, comma L lettera i), del D.Les. 23 maggio 2007, n, 75,
(12) Commaz aggiunte dall'articolo 13, comma 1, leftera t), del 1% Les, 25 maggio 2017, n. 735
(13 Commig aggiunte datlurtivoly 13, comma |, lettera §), del [hlgs. 23 maggio 2017, n. 73

{A) In riferimento al presente articolo, vedi: Circolare del Ministero della Dilesa 11 febbraio 2001, n 9226

(B I riferimento al presenie comma vediz Parere Autorila garante per la protezione dei dati personali 08 magpio 20013, n. 25301216,

ARTICOLO N.55 ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale (1) (A)

1. 11 procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede
l'autoritd giudiziaria, €' proseguito ¢ concluso anche in pendenza del procedimento penale. | Per le infrazioni
di minore gravita', di cui all'articolo 55-bis. comma |, primo periodo, non ¢ ammessa la sospensione del
procedimento.| Per le infrazioni per le quali ¢ applicabile una sanzione superiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficio competente per 1 procedimenti
disciplinari, nei casi di particolare complessitd dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, puo’
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale . Fatto salve quanto previsto al
comma 3, il procedimento disciplinare sospeso puo’ essere riattivato qualora l'amministrazione giunga in
possesso dielementi nuovi, sufficienti per concludere 1l procedimento. ivi incluso un provvedimento
giurisdizionale non definitivo, Resta in ogni caso salva la possibilita di adottare la sospensione o altri
provvedimentt cautelari nei confronti del dipendente (2).

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso. si conclude con lirrogazione di una sanzione ¢,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenga irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatlo addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecite penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso, 'ufficio competente per i procedimenti disciplinari. ad istanza di
parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapre il
procedimento disciplinare per modificarne o confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio
penale (30,

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con larchiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. 1l procedimento

disciplinare ¢ riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al




dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne ¢ stata applicata una
diversa (4).

4. Nei casi di cui al commi 1. 2 ¢ 3, il procedimento disciplinare €, rispettivamente, ripreso o riaperto.
mediante rinnovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta giomi dalla comunicazione della sentenza,
da parte della cancelleria del giudice, all'amministrazione di appartenenza del dipendente, ovvero dal
ricevimento dell'istanza di riapertura. 1l procedimento si svolge secondo quanto previsto nell'articolo 35-bis
con integrale nuova decorrenga dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Al fini delle
determinazioni conclusive. 'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto. applica le
disposizioni dell'articolo 633, commi | ¢ 1-bis. del codice di procedura penale (5).

(L Articolo inserite dallartivolo 6% cemma 1, del D.Lgs, 27 otlobre 2004, n. 150,

(21 Comma modificaro dall'articolo 14, comma 1. lettera a) del D.Les, 23 mageio 2007, n, 75,
(30 Comma medificate dall'aricolo 14, comma 1. lettera b, del 12,015, 25 magzio 2017, n. 75,
(41 Comma modificate dall'articolo 14, comma 1. letlers ¢ del D.Lgs, 25 maggio 207, n, T3,
{3) Connma modificaro dallarticolo 14, comma 1, lettera d), del DuLgs 25 maggio 2017, 0, 75

{AY In riferimento al presente articelo, vedi: Circolare del Ministers della Dilesa 10 Tebbraio 2000, 0o 9226,

ARTICOLO N.55 quater
Licenziamento disciplinare (1) (A)
1. Ferma la discipling in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo ¢ salve ulterior

ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei
scguentl casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alierazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalith fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio medianle una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) asscnza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non contlinuativi, supcriore a tre
nell'arco di un biennio o comungue per piv’ di selle giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

¢) mgiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) f[alsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera:

e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o
comungue lesive dell'onore ¢ della dignita personale altrui:

f) condanna penale definitiva. in relazione alla quale e prevista l'interdizione perpetua dai pubblict uftici
ovvern l'estinzione, comungue denominata, del rapporto di lavora,

[~bis} gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3 (2);

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexics, comma 3 (3);
f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato
l'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo superiore a un

anno nell'arco di un biennio (4);



[-quinquies) insufficiente rendimento. dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari. dal contratto collettivo o individuale, da
atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenensa. ¢ rilevato dalla costante valulazione negativa
della performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi
dell'articolo 3, comma 5-his, del decreto legislativo n. 150 del 2009 (5)

1-bis. Costituisce [alsa attestazione della presenza in servizio qualungue modalita fraudolenta posta in esserc,
anche avvalendosi di terzi, per far risultarc il dipendente in servizio o trarre in inganno 'amministrazione
presso la quale il dipendente presta attivita lavorativa cirea il rispetto dell'orario di lavoro dello stesso. Della
violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta attiva o omissiva la condotta
[raudolenta (6).

[2. 1] licenziamento in sede disciplinare ¢' disposto, aliresi, nel caso di prestazione lavorativa, rileribile ad un
arco lemporile non inleriore al biennio. per la quale 'amministrazione di appartenenza tormula, ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche. una valutazione di insufficiente rendimentn e questo €' dovuto alla reiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.](7)

3. Nei cast di cul al comma 1. lettere a), d). e) ed ). il licenziamento ' senza preavviso. Mei casi in cui le
candotte punibili con il licenziamento sono aceerlate in Nagranza, si applicano le previsiont dei commi da 3-
bis a 3-quinguies (8).

3-his. Nel caso di cui al comma 1. lettera a). la Falsa atlestazione della presenea in servizio, accertata in
Magranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze,
determina l'immediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente. fatto salvo il diritto all'assegno
alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative ¢ contrattuali vigenti, senza obbligo di
preventiva audizione dell'interessato. La sospensione e disposta dal responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora o, ave ne venga a conoscenza per primo, dall'ufTicio di cui all'articolo 55-bis, comma 4.
con provvedimento motivato. in via immediata e comunque entro quarantotto ore dal momento in cui i
suddetti soggelti ne sono venuti a conoscenza, La violazione di tale termine non determina la decadenza
dall'azione disciplinare no' linelficacia della sospensione cautelare, fatla salva l'eventuale responsabilita del
dipendente cui essa sia imputabile (9),

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-his si procede anche alla
contestuale contestazione per iseritto dell'addebito e alla convocarzione del dipendente dinanzi all'l/fficio di
cui all'articolo 55-bis, comma 4, 1l dipendente ¢ convocato, per il contraddittorio a sua dilesa. con un
preavviso di almeno quindici giorni e puo' farsi assistere da un procuratore ovvero da un rapprescntante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il
dipendente convocato puo' inviare una memoria serilla o, in caso di grave, oggellivo e assoluto impedimento,

formulare motivata istanza di rinvio del wermine per Pesercizio della sua difesa per un periodo non superiore



a cinque giorni. 11 differimento del termine a difesa del dipendente puo’ essere disposto solo una volta nel
corso del procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito, La violagione dei suddetti termini, fatta salva l'eventuale
responsabilitia del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne’
linvaliditd della sanzione irrogata, purché non risultl irrimediabilmente compromessa il dirtto di dilesa del
dipendente € non sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis.
comma 4 (10},

J-guater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero ¢ la segnalazione alla competente
procura regionale della Corte dei conti avvengono entro quindici giorni dall'avvio del procedimento
disciplinare, La Procura della Corle dei conti. quando ne ricormono 1 presupposti, emelle invile a dedurre per
danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di licenziamento. 1'azione di
responsabilita ¢ esercitata. con e modalitd ¢ net termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre
1993, n. 453, convertito. con modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi giorni
successivi alla denuncia, senza possibilita di proroga. L'ammontare del danno risarcibile ¢ rimesso alla
valutazione equitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e
comungue l'eventuale condanna non pue’ essere inferiore a sei mensilith dell'ultimo stipendio in godimento,
oltre interessi e spese di giustizia (11).

3-quinguies. Wei cast di cui al comma 3-bis, per i dirigenti ¢he abbiano acquisito conoscenza del Tatlo,
ovvero, negli enti privi di qualitica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti. l'omessa
attivazione del procedimento disciplinare ¢ 'omesss adozione del provyedimento di sospensione cautelare,
senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare punibile con il licenziamento e di esse € data
netizia, da parte dell'ufficio competente per 1] procedimento disciplinare, all'’Autoritd Giudiziaria ai [imi
dellaccertamento della sussistenza di eventuali reati {12,

oy Articols inserito dall'articolo 69, comma 1, del 12,05, 27 ottabee 2009, 0. 15

(23 Lettera inserita dallarticols L5, comma 1 letlera v, del D Lgs, 25 mageio 2007, n,
(4} Ledera inserita dall'articolo 15, comma 1, lettera a), del 12.0gs 25 maggio 2007, 0,
) Letlers inserita dall'articele 15, comma L lettera a), del D Lgs, 25 maggio 2017, n,
(3} Lettera inserita dall'articolo 15, comma 1, lettera a), del 12,025 23 maggio 207, 0, 73,

(61 Comma inserite dall'articedo |, comma 1, lettera a), del D Lgs, 20 gingno 2016 0, 106,

(71 Cronmna abrogata dalltarticols 15, comma 1, lettera b, del 10 Lgs, 25 maggio 2007, n. 75,

(%) Comma medificato dall'articolo 15, comma L lettera ok del DuLes. 25 maggio 2007, n. 75,

(9 Conmma imserito dall'articoto 10 comma 1, Jettera by del DL Lgs. 20 giugne 2016 n, 116

{10) Comma inserito dall'artieelo | comma |. lettera by, del Do Lgs, 20 giugno 2006 m. Lo,

$107 Commma inserito dallaricolo 1, comma 1, letlera b, del D0gs, 20 giogna 2006 0, 116,

129 Comma inserito dall'articodo 1. comma |, lettera by, del 12 Lgs, 20 giugno 2006 n. 116,

{A) In riferimente o presente articofo, vedi: Circolare del Miniseera delle Difesa (1 febleaio 2000, 0 9220,

ARTICOLO NS5 quinguics
Falsc attestazioni o certificazioni (1) (A)

=l =]
i
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1. Fermo quanto previsto dal codice penale. il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presengd o con altre modalitd fraudolente, ovvero giustilica Passenea dal servizio mediante una ceriilicazione

medica talsa o falsamente attestante uno stato di malattia ¢' punite con la reclusione da uno a cingue anni ¢

26




con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico ¢ a chiungue altro concorre
nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma |, il lavoratore, ferme la responsabilith penale e disciplinare ¢ le relative
sanzioni, ¢ obbligato a risarcire il danno patrimoniale. pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione
nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno d'immagine di cut all'articolo 53-
quater, comma 3-guater (2).

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta,
per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi’, se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusla causa o
la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico. in relazione
all'assenza dal servizio. rilascia certificazioni che atlestano dati clinici non direttamente constatati ne'
ogeeitivamente documentali.

3-bis. I'ermo restando quanto previsto dall'articolo 35-guater, comma |, letlere a) ¢ b), 1 contratti collettivi
nazionali individuano le condotte e fissano le corrispondenti sanzioni disciplinari con riferimento alle ipotesi
di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in continuita con le giornate lestive e di riposo settimanale.
nonche con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei quali ¢’ neccssario
assicurare continuitd nell'erogazione dei serviel all'utenza (3).

1y Articodoe inserito dall'articalo 89, comma 1, del D Lgs, 27 allabre 2009, n, 150,

12} Comma modificato dall'articolo 16, comma 1, lettera a), del 12 Les, 23 maggio 20017, n, 73,

(A Connma aggivnto dallarticolo B, comma 1, leltera b, del D.Lgs, 25 maggio 2017 n, 75
(A0 In riferimento al presente articolo, vedi: Cireolare del Ministero della Dhifesa 171 febheaio 2007, n, 92236,

ARTICOLO N.55 sexies
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione e limitazione della
responsabilith per 'esercizio dell"azione disciplinare (1) (A)
1. La violazione di obblight concernenti la prestazione lavorativa, che abhia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento  del danno, comporta comungue, nei confronti del  dipendente
responsabile, lapplicazione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo i
tre giorni ino ad un massimoe di tre mesi, in proporzione all'entitd del risarcimento. salvo che ricorrano |
presupposti per Mapplicazione di una piu’ grave sanzione disciphinare (2)
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore. quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell'ulTicio di appartenenza. per inefTicienza o incompetenza professionale accertate dall’'amministrazione ai
sensi delle  disposiziont  legislative ¢ contratluali concernenti la valutazione  del  personale  delle
amministrazioni pubbliche, ¢' collocato in disponibilita, all'csito del procedimente disciplinare che accerta
tale responsabilita, e si applicane nei suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8. ¢
all'articolo 34 commi |, 2, 3 ¢ 4. Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le
mansioni ¢ la qualifica per le quali pud avvenire 'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale '
collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuli.
Il“'-.
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3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare. dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustiticato motivo. degli atti del procedimento disciplinare. inclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-bis.
comma 4. ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, l'applicazione
della sospensione dal servizio [ino a un massimo di tre mesi. salva la maggiore sanzione del licenziamento
prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater. comma 1. lettera [-ter), € comma 3-quinguics, Tale condotia, per
il personale con qualifica dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi dirigenziali, €' valutata anche ai fini
della responsabilita di cui all'articolo 21 del presente  decreto. Ogni amministrazione  individua
preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma commesse da
soggelt responsabili dell'ufficio di cut all'articolo 53-bis, comma 4 (3),

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare ¢ limitata, in conformita ai
principl gencrali. ai casi di dolo o colpa grave,

{1y Articols inserito dall'articolo 69, comma |, del D Les, 27 ottobne 2009, 0, [50,

(23 Comma sostitnite dall'articolo 17, comima 1, lettera al, del 1.Las. 23 maggio 2007 n, 75.

(3 Comma sostituite dall'articolo 17, comma L letlera b, del DoLgs, 25 maggio 2007, 0, 73,
(A0 I riferiments al presente articolo, vedi: Cireolare del Ministero della Difesa 11 fehbraio 2001, n, 9226,

ARTICOLO N.55 septies
Controlli sulle assenze (1) (A)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giomni. ¢, in ogni caso. dopo il
sccondo  evente di malattia  nell'anne  solare l'assenza viene giustiticata  esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il
Servizio sanitario nazionale, 1 controlli sulla validita’ delle suddette certificazioni restano in capo alle singole
amministrazioni pubbliche interessate (2).

2, In twtti i casi di assenza per malattia la certificazione medica e inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstitute nazionale della previdenza sociale. sceonda le
modaliti stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, ¢ in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 30, comma
5-bis. del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 26%. convertito. con modilicazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326, introdotte dall'articolo 1, comma 810, della legee 27 dicembre 2006, n. 296. ¢ dal predetto
Istituto ¢ immediatamente resa disponibile, con le medesime modalitd, all'amministrazione inleressata,
I'lstituto nazionale della previdenza sociale utilizea la medesima certilicazione per lo svolgimento delle
attivita di cui al successivo comma 3 anche mediante la trattazione dei dati riteriti alla diagnosi. | relativi
certificati devono  contenere anche il codice nosologico. I medico o la strullura sanilaria invia
telematicamente la medesima certificazione all indirizeo di posta cletironica personale del lavoratore qualora
il medesimo ne Faccia cspressa richiesta fornendo un valido indirizzo (3).

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia sono effettuati, sul

territorio nazionale, in via esclusiva dall'Inps d'utficio o su richiesta con oneri a carico dell'Inps che provvede
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nei limiti delle risorse trasferite delle Amministrazioni interessate. [l rapporto tra I'lnps ¢ 1 medici di medicina
fiscale ¢ disciplinato da apposite convenzioni. stipulate dall'lnps con le organizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative in campo nazionale. L'alto di indirizzo per la stipula delle convenzioni ¢
adottato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e con il Ministro della salute. sentito I'lnps per gli aspetti
organizzalivo-gestionali e sentite la Federazione nazionale degli Ordini dei medici chirurghi ¢ degls
odontoiatri e le organizzazioni sindacali di caleporia maggiormente rappresentative. Le convenzioni
sarantiscony il prioritario ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4, comma 10-bis, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modilicazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 1235, per tutte le
funziont di accertamento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti, ivi
comprese le attivita' ambulatoriali increnti alle medesime [unzioni, Il predetto atto di indirizzo stabilisce.
altresi’, la durata delle convenzioni. demandando a queste ultime, anche in tunzione della relativa durata, la
disciplina delle incompatibilita in relazione alle lunzioni di certificazione delle malattie (4).

3. Llstituto nazionale della previdenza sociale. gli enti del servizio sanitario nazionale ¢ le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita' di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e
umane disponibili a legislazione vigente. senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. l'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare ¢, in caso di reiterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero. per i medici in rapporto convenzionale con
le aziende sanitarie locali. della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi, Affinché si configurt 'ipotest di illecito disciplinare deveno ricorrere sia elemento oggettivo
dell’inosservanza all’obblizgo di trasmissione, sia 'elemento soggettivo del dolo o della colpa, Le sanzioni
sono applicate sccondo criteri di gradualita e proporzionalita. secondo le previsioni degli accordi e dei
contratti collettivi di riterimento (5).

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controllo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendente ¢ gl oneri connessi all'effettuazione della visita. tenendo
conto dell'esigenza di contrastare e prevenire l'assenteismo, 11 controllo ¢' in ogni caso richiesto sin dal primo
giorno quando l'assenza si verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative (6).

S-bis. Al fine di armonizzare la disciplina der settori pubblico e privato. con decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, di coneerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
sono stabilite le fasce orarie di reperibilita entro le quali devono essere effettuate le visite di controllo € sono
definite le modalita per lo svolgimento delle visite medesime e per l'accertamento, anche con cadenza
sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servizio per malathia, Qualora 1l dipendente debba allontanarsi
dall'indirizze comunicate durante le fasce di reperibilita per cffettuare visite mediche, prestazioni o
dccerlamenti specialisticl o per altri giustificati motivi. che devono essere. a richiesta. documentati. ¢ tenulo

a darne preventiva comunicazione all'amministrazione che, a sua volta, ne da’ comunicazione all'lnps (7).
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S-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abbia luogo per l'espletamento di visile, wrapie, prestazion
specialistiche od esami diagnostici il permesso €' giustificalo mediante la presentazione di attestazione. anche
in ordine all'orario. rilasciata dal medico o dalla struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la
prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante posta elettronica (8)

6. 1l responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonche’ il dirigente eventualmente preposto
allamministrazione generale del personale. secondo le rispeltive competenze. curano l'osservanza delle
disposizioni del presente articolo, in particolare al tine di prevenire o contrastare. nell'interesse della
funzionalita' dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21
¢ 35-scxics, comma 3,

¢ 1) Articole inserito dall'articelo 69, comma 1, del D Lgs. 27 ottobee 2004, n. 130,

(23 Comma modificato dall'articela 18, comma |, lettera a), del DuLas, 23 maeeio 2007, n, 75,

(3} Comma modilicato dall' articolo 7, comma T-bis, del 121 1§ ottobre 2012 0o 179 come modilicalo in sede di conversione e
successimente dall'articolo 18, comma 1L letiera b), del DL Les, 25 maggio 2007, n, 75,

(4} Comma inserite dall'articolo 18, comma 1, lettera ). del D.Las, 25 maggie 2017, n, 73

(5} Comma modilicato dall” articolo 13, comma 3-kis, del ToL, 18 otohre 20012 0,179 e successivaments dall'articolo 18, comma |,
lettera b). deb 12.Las 23 maggio 2007, n. 75,

(61 Comma sestitoile dall'artivole T, comma 9, del 101, & luglio 2001 n, 98

{71 Comma aggiunto dall'articola 16, comma 9, del DL, 6 luglio 2011 n, 98 ¢ syceessivamente sostituito dallarticolo 18, comma |,

letiera dl, del D Lgs, 23 maggio 207, o, 75,

{8) Comma aggiunto dall'articolo 16, comma 9, del DL, 6 luglio 2001 n. 98 ¢ successivamente modilicato dallarticelo 4. comma 16-
bis, lettere ), by e o), del 1300, 31 agasto 20013, n. 101, eonvertito, eon modificazioni. dalla Legge 30 otlobre 2013, n, 125,

CAY In riferimente al presente articolo, vedi: Circolars del Ministero della Dilesa 11 febbraio 2001, no 9226 . Circolare dell' Autorita
per fo Vigilonen sui Lavori pubiblici 23 febbraio 2001, Cireolare Autorita per la Vigilanza sui Lavori Fubblici n, 1 del 23 lebbraio
2011 la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministei (vari dipartimenti) 4 febbraio 2004, n. 272004 la Cireolare della
Presidenza del Consizlio dei Ministi - Dipartimento della Funzione Pubblics 17 febbraic 2004, no 2:hota del Ministern
dell'struzione, dell'Universith e dells Bicerca 22 aprile 2014 n. 5181,

Art. 55-octics

Permanente inidoneith psicolisica
1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicolisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, di cui all'articole 2, comma 2, l'amministrazione pud risolvere il rapporto di lavoro, Con
regolamento da emanarsi, ai sensi defl'articolo 17, comma 1. lettera b), della legge 23 agosto 1983, n. 4000,
sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni statali. anche ad ordinamento autonomo. nonche
degli enti pubblici non economici:
a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneitd al servigio. anche ad iniziativa dell’ Amministrazione;
b) la possibilita per l'amministrazione. nei casi di pericolo per lincolumita del dipendente interessato nonché
per la sicurczza degli altri dipendenti e degli utenti. di adottare provvediment di sospensione cautelare dal
servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di idoneitd, nonché nel caso di mancata presentazione del
dipendente alla visita di idoneita. in asscenza di giustificato motiva;
¢) gli cffetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b), nonché il
contenuto e ghi effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in seguito all'effettuazione
della visita di idoneiti;
d) la possibilita, per lamministrazione, di risolvere il rapporte di lavore nel caso di reiterato rifiuto, da parte

del dipendente. di sottoporsi alla visita di idoneita.



Art. 55-novies
Identificazione del personale a contatto con il pubblico

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivitd a contatto con il pubblico sono tenuti a
rendere conoscibile il proprio nominative mediante 'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro,

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il personale individuato da clascuna amministrazione sulla base
di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o pit decreti del Presidente
del Consiglio dei ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ l'innovazione, su proposta del
Ministro competente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa
inlesa

in sede di Confercnza permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento ¢ di

Bolzano o di Conferenza Stato-cittd ed autonomic locali,

3l




Alurlﬂa Ospedaliera
di Caseria

Sant'Anna
e San Sebastiano

Allegalon, -

(Segnalazione all"UPD da
parte del Dirtgente Responsabile)

Al UFFICTIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
dell’ AORN SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO - CASERTA

ep.c Al dott.

( indicare dipendente interessato )

OGGETTO; Trasmissione atti all’UP.D.. ai sensi del larl. 55-his, comma 4. del
D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i..

In data il dipendente

( indicare nome e cognome, inquadramento ¢ struttura di assegnazione )

ha tenuto il seguente comportamento

(descrizione dettagliata ¢ circostanziata del fatto contestato).
Sioritiene che detto comportamento determini una responsabilita disciplinare m capo al
dipendente stesso ¢ applicabilita di una sanzione superiore al rimprovero verbale.
Si rimettono, pertanto, ai sensi dell’art. 55 — bis, comma 3 del Dlgs 1652001 ¢ sm., | a
codesto Utticio tutti ghi atti relativi al caso di cui si tratta. per | conseguenti adempimenti.
l.a presente viene inviata per conoscenza al dipendente in ottemperanza a
quanto disposto dall’art. 535 e segg. Del Dugs. 1652001 ¢ ssanm.ii.

[Mstindi saluti.

IT. DIRIGENTE




lenda Ospadaliera
brduarr bl ADREN Sant’anna e San Schastiano di Casertla

& 5an Sebastiano

' ! & REGIONE CAMPANIA

Allegato —=-=----- conteslazione di

addebito da parte dell"UPD

{ Al dipendente)

OGGETTO: Contestazione di addebito ex art. 55 bis del D.Lgs. n, 165/2001 e s.m.i.

A seguito di segnalazione pervenuta allo scrivente UPD in data da
parte di . si ¢ appreso del comportamento, rilevante sotto il profilo
disciplinare, da Lei tenuto in occasione di

{(descrizione dettagliata ¢ circostanziata del fatto contestato).
Detto comportamento determina una Sua responsabilita disciplinare, riconducibile al dettato

di cui all’art. . comma _ , lell ) del Regolamento Codice Disciplinare Aziendale
approvato con delibera n, ——------ del —-—mrmmmmes —mmeee ;

In relazione a quanto sopra la 8.V, ¢ convocata per 1 . alle ore .
presso , per essere sentita a Sua difesa.

La partecipazione alla lase dibattimentale non viene considerata attivita di servizio.

St la presente, inoltre, che durante la fasc dibattimentale, la 8.V, potrad larsi assistere da un
procuratore ovvero,in alternativa, da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o
conferisee mandato e che la S.V. pud, [in da ora. accedere direttamente o delegare il suo difensore, a
tuth  gh  atti riguardanti il procedimento a  suwo  carico.  contaltando 11 numero
Si precisa, inline, che.con riferimento alla fase dibattimentale, Uart. 55 bis del Dlgs
165/2001 dispone :"Laotro il termine fissato. il dipendente convocalo, se non intende presentarsi,
pud inviare una memoria scritla o, n caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per |"esercizio della sua difesa™.

Siricorda che I"UPD, per 1l personale del comparto, € composto da:

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE UPL

L
Ld



', a a REGIONE CAMPANIA
Arienda O3 P‘nﬂlik“rﬂ
E';é?-‘i.;‘;:,p ADRN Sant’dnna e San Sebastiano di Caserta

Allegatg------------ istanza di accesso

AlCUPD

Al Dirigente Responsabile della
Struttura

Oggetto: Istanza di accesso agli atti del procedimento disciplinare.

Il solloseritio

nato a _ il

residente a

invia .

OVVERO

Il sottoscritto

in qualiti di

m Organizzazione Sindacale cui il dipendente interessato aderisce o conlerisce mandato. di cul si allega
delega all esercizio del diritto di accessa agli atti

© Legale da cui risulti che il dipendente interessato ha conlerito procura all’esereizio del diritto di accesso
agli atti, di cui si allega procura

Dipendente inleressalo

naio 4 il

residente a

in via _ n.

CHIEDE

di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento disciplinare attivato nei suoi contronti mediante ;
L wistone  copia semplice

O copia autenticata

Si allega copia del documento di identiti del dipendente inleressato,

Iirma del richiedente

Al

u}di’



gﬁ@f REGIONE CAMPANIA

£l Saseriy ACRN Sant'dnna e San Sebastiano di Caserta

Samt'Anna
& 5an Sehastiana
& vilievm pagicviale

Allegato n. —----- 1stanza di differimento dibattimento

AICUPD

Al Dirigente Responsabile della
Struttura

Oggetto: Istanza di differimento dibattimento

Il sotlosceritlo

nato a il

residente a

invia .

OVVIERO

Il sottoscritto

in gualita di

r Organizzazione Sindacale cui il dipendente interessato aderisce o conferisce mandato, di cui si allega
delega all’esercizio del diritto di accesso agli atti

7 Legale da cui risulti che il dipendente interessato ha conferito procura allesercizio del diritto di accesso
agli atti. di cui si allega procura

Dipendente interessato

nato a il

residente a

invia n.

CHIEDE

i rinviarce al la data del dibattimento previsto per il giorno

Tale istanza & motivata da :

Si allega copia del documenti di identita del dipendente interessato.

IFirma del richiedente

M
x|
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TITOLO 1
NORME PRELIMINARI
Art. 1

QUADRO NORMATIV(O
Le disposizioni del presente Codice - fatte salve le norme vigenti in materia di responsabilita civile,
amministrativa, penale e contabile - si applicano ai dipendenti dell’ Azienda AORN SANT'ANNA E SAN
SEBASTIANO DI CASERTA, sia con rapporto di lavero a tempo indeterminato che determinato, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo appartenenti all'Area della Dirigenza dei ruoli SPTA.
I comportamenti disciplinarmente rilevanti sono quelli indicati nella Contrattazione Collettiva vigente, nel
Codice di comportamenio dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni e nel D. Lgs. 165/2001 come

modificato dal D.Lgs. 1502009 e dai Decreti Legislativi n. 116 del 20 giugno 2016 ¢ n.75 del 25/5/2017,

Art. 2

OGGETTO
Il Codice Disciplinare individua i presupposti, i eriteri, le modalita, le forme e i termini del procedimento
volto  all'accertamento della responsabilita del personale dipendente delll AORN SANT ANNA E SAN
SEBASTIANG DI CASERTA, con rapporilo di lavere a tempo indeterminato o determinato, in occasione del
verificarsi di una azione o di una omissione ovvero diun fatto contrario a disposizioni legislative, contrattuali
¢/ regolamentari aserivibili al dipendente secondo un rapporto di causalita, ferma restando ogni autonoma
valutazione da parte delle competenti  autorita di  giustizia in materia di responsabilitia civile, penale,
amministrativa e contabile ai sensi della legislazione vigente.
L'azione disciplinare ¢ obbligatoria, in quanto rispondente ai principi costituzionali di buen andamento della
P.A. e di legittimita dell'azione amministrativa, al cui doveroso perseguimento & ostativa la impunita tolleranza

di fenomeni di illegalitd all'interno dell'apparato pubblico.

Art. 3
PUBBLICITA®

Ai sensi dell’art. 35 del Dlgs 1652001, la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Azienda del Codice
Disciplinare recante I'indicazione delle infrazioni e delle sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua atfissione
all'ingresso della sede di lavoro,

Copia del codice di comportamento, del codice disciplinare e del presente regolamento sono consultabili sul

sito internet aziendale,

&
]



TITOLO II
OBBLIGHI - SANZIONI
Art. 4
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Principi generali
. In considerazione degli specifici contenuti professionali. delle particolari responsabilitd che caratterizzano

la figura del dirigente, nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti
agli organi di governo ¢ le funzioni di gestione spettanti alla dirigenza, nonché della giurisprudenza
costituzionale in materia ed al fine di assicurare una migliore funzionalitd ed operativita delle Aziende ed enti
del SSN. sono stabilite specifiche fattispecie di responsabilitéd disciplinare per i dirigenti. nonché il relativo
sistema sanzionatorio con la garanzia di adeguate tutele al dirigente medesimo, nel rispetto di quanto stabilito
dal D Lgs. 150/2009.

2. Costituisce principio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risultati e quelli
relativi alla responsabilitd disciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti delle stesse. La responsabilita
disciplinare attienc alla violazione degli obblighi di comportamento, secondo i principi ¢ le modalita di cui al
presente CONLL e resta distinta dalla responsabilita dirigenziale, disciplinata dall'art, 15/ter del d.lgs. n. 502 del
1992, che invece riguarda il raggiungimento dei risultati in relazione agli obiettivi assegnati, nonché la capacita
professionale, le prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti, Quest'ultima viene accertata secondo
le procedure ¢ mediante gli organismi previsti nell'ambito del sistema di valutazione di cui agli artt. 25 e segg.
del CCNL del 3 novembre 2003,

3. Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita di cui all'art. 55 del d.lgs. n. 165 del 2001, che hanno
distinta ¢ specifica valenza rispetto alla responsabilita disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipologia delle infrazioni ¢ delle relative sanzioni, individuate dal
presente CCNL, sono applicate secondo i principi e i criteri definiti dal presente CCNL medesimo, nel rispetto
di quanto previsto dagli artt. 55 e seguenti del d.lgs. 165/2001, come modificato dal d.lgs. 150/2009, con
particolare riferimento alla regolamentazione del procedimento disciplinare. L'irrogazione della sanzione deve
basarsi su elementi certi ed obiettivi. deve cssere tempestivamente comunicala al dirigente e, al fine di garantire
la certezza delle situazioni giuridiche, non pud essere applicata una sanzione di specie diversa da quella

prevista dalla legge o dal contratto collettivo,

Art. 5

Obblighi del dirigente
I. 11 dirigente conforma la sua condotta ai principi di diligenza e fedelia di cui agli artt. 2104 ¢ 2105 del Codice

Civile e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita.

2. I comportamento del dirigente & improntato al perseguimento dell'eflicienza ¢ dell'efficacia dei servizi
istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti, operando costantemente nel pieno
rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, allegato al CONL del
3.11.2005, di cui si impegna a osservare tutte le disposizioni nonché dei codici di comportamento adottati dalle

Aziende ai sensi dell'art. 54, comma § del d.lgs. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei Servizi.




3. Wdirigente, tenuto conto della necessita di garantire la migliore qualita del servizio. deve, in particolare:
a) assicurare il rispetto della legge. con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto di lavoro.
nonche delle disposizioni contrattuali, nonché l'osservanza delle direttive generali e di quelle impartite
dall'Azienda e perseguire dircttamente l'interesse pubblico nell'espletamento dei propri compili ¢ nei
comportamenti che sono posti in essere dando conto dei risultati conseguiti e deglhi obiettivi raggiunti;
b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio:
¢) nello svolmimento della propria attivita, mantenere una condotta uniformata a principi di correttezza
e di collaborazione nelle relazioni nterpersonali. all'interno dell'Azienda con gli altri dirigenti e con
eli addetti alla struttura, astenendosi, in particolare nel rapporto con ghi utenti, da comportamenti lesivi
della dignita della persona o che, comungue. possono nuocere all'immagine dell' Azienda;

d) nellambito della propria attiviti, mantenere un comportamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze della propria struttura ed
all'espletamento dell'incarico affidato, nel rispetto della normativa contrattuale e legislativa vigente;
e) astenersi dal partecipare, nell'espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad
altivitd che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari
propri, del coniuge. dei parenti e degli affini fino al quarto grado e dei conviventi;
[) sovrintendere. nell'esercizio del proprio polere direttivo, al corretto espletamento dell'attivita del
personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura cui & preposto, nonché al rispetto delle
norme del codice di comportamento ¢ diseiplinare, ivi compresa l'attivazione dell'azione disciplinare,
secondo le disposizioni vigenli;
g) informare ['Azienda di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti € esercitata 'azionc
penale, quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per I'Azienda;
h} astenersi dal chiedere o accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e salvo quelli d'uso. purché di modico valore;
1) garantire. per quanto nei suoni poteri e nei suoi obblighi, il massimo rispetio dei compiti di
vigilanza. operativita ¢ continuita dell'assistenza al paziente nell'arco delle 24 ore, nell'ambito delle
funzioni assegnate al dirigente, nel rispetio dalla normativa contrattuale vigente;
1) assicurare la massima diligenza nella compilazione e lenuta e controllo delle cartelle cliniche,
referti ¢ risultanze diagnostiche:
k) rispettare le norme di legge, contratiuali ed aziendali in materia di espletamento dell'attivita libero
professionale:
I} rispeltare le leggi vigenti in materia di attestazione di malattia ¢ di certificazione per l'assenza per
malattia
m} assolvere diligentemente ¢ prontamente agh obblighi a lui ascrivibili in merito alla certificazione
delle assenze per malattia.
4. 11 dirigente € tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d'ufficio,
riservatezza ¢ protezione dei dati personali. trasparenza ed accesso all'attivitd amministrativa, informazione

all'utenza, avtocertilicaszione, protexione degli infortuni e sicurezza sul lavoro, nonché di divieto di fume.




5. In materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto dallart, 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, anche con
riferimento all'art. 1. comma 60 e segg. della legge 662 del 19%6.
b, L'art. 14 del CCNL del 17 otlobre 2008 & disapplicato,

Art, 6

Sanzioni ¢ procedure disciplinari
|, Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nell'art. 6 (obblighi del dirigente), secondo la

gravita dell'infrazione. previo procedimento disciplinare, danno luogo all'applicazione delle seguenti sanzioni:
a) censura scritta

b) sunziome pecuniaria;

c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione. secondo le previsioni dell'art. 8 ( codice
disciplinare)

d) licenziamento con preavviso

¢) licenziamento senza preavviso. 2. Per lindividuazione dell'autorita disciplinare competente per i
procedimenti disciplinari della dirigenza e per le [orme e 1 termini del procedimento disciplinare, trovano
applicazione le previsioni dell'art, 33 bis del d 1gs. 165/2001.

3. Per le infrazioni di minore gravita fino alla sospensione dal servizio non superiore a dieci giorni, il titelare
del potere disciplinare &, ai sensi dell'art, 55/bis, comma 2, il dirigente responsabile della struttura cui
l'interessato & formalmente assegnato. Per le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi della sospensione dal
servigio per pin di dicci giorni, il procedimento disciplinare viene svolto dall'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi dell'art. 55/bis. comma 4,

4, Nei casi stabiliti dall'art, 55, comma 4 del d.lgs. n. 165 del 2001, il soggetto competente ad assumere le
determinazioni conelusive del procedimento disciplinare ¢ il dircttore generale o chi da lui delegato,

5. Nellambito del procedimento disciplinare previsto dall'art. 55/bis del d.lgs. 165/2001 come introdotto dal
d.lgs. n. 150/2009, la contestazione dell'addebito deve essere specifica ¢ tempestiva, nel rispetto dei termini
temporali previsti dalla legee, nonché contenere l'esposizione chiara e puntuale dei fatti in concreto verificatisi.
al tine di rendere edotto il dirigente degli elementi a lui addebitati ¢ consentire allo stesso di esercitare il diritto
di difesa.

6. Non pud tenersi conto. ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari. decorsi due anni
dalla loro applicazione.

7. 1 provvedimenti cui al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita di altro

genere nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verrd aceertata nelle forme

A

g

previste dal sistema di valutazione.



Art. 7

Codice disciplinare
1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza. A tale tine sono fissali i seguenli criteri generali riguardo il tipo e I'entita di ciascuna
delle sanzioni:
- I' intenzionalita del comportamento;
- il grado di negligeneza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita dell'evento;
- la rilevanza della infrazione e dell'inosservanea degli obblighi e delle disposizioni violate;
- le responsabilitd connesse con l'incarico dirigenziale ricoperto, nonché con la eravita della lesione del
prestigio dell'Azienda:
- entita del danno provocalo a cose o a persone. ivi compresi gli utenti:
- l'eventuale sussistenza di circostanze aggravanli o allenuanti, anche connesse al comportamento tenuto
complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di pil persone, 2. La recidiva nelle mancanze
previste ai commi 4, 5. 6, 7 e 8 gid sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore
aravitd tra quelle individuate nell'ambito del presente articolo.
3. Al dirigente responsabile di piit mancanze compiute con unica azione od omissione o con pill azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pitl grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.
4. La sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta {ino alla multa da € 200 a € 500 si applica,
sraduando I'entita della stessa in relazione i criteri del comma 1, nei casi di: a) inosservanza della normativa
contrattuale ¢ legislativa vigente, nonché delle direttive, dei provvedimenti e delle disposizioni di servizio,
anche in tema di assenze per malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle esigenze della strutiura ed
all'espletamento dell'inearico atfidato ove non ricorrano le fattispecie considerate nell'art. 55/ quater. comma
1, lett. a) del D.1.gs. 165/2001;
b)condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di corretlezza verso 1 componenti della direzione
aziendale. gh altri dirigenti, 1 dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;
¢) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi:
d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta € controllo delle cartelle cliniche. referti e risultanze
diagnostiche;
e) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente all'azienda di essere stato rinviato a giudizio o di
avere avuto conoscenza che nel suoi conlronti ¢ esercilata 'azione penale quando per la particolare natura dei
reali contestall al dirigente si possono configurare situazioni di incompatibiliti ambientale o di grave
pregiudizio per 'Azienda:
1) violazione dell'obbligo di astenersi dal chiedere o aceetiare. a qualsiasi titolo, compensi. regali o altre utilits
in connessione con l'espletamento delle propric funzioni o dei compiti aflidati, se non nei limiti delle normali

relaziont di corlesia e [atti salvi quelli d'uso, purché di modico valore:

a) inosservanza degli obblight previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurczza del lavoro,

0

nonché del divieto di fume. anche se non ne sia derivato danno o disservizio per l'azienda o per gli utenti:

0}




h) violazione del segreto d'utTicio, cosi come disciplinato dalle norme det singoli ordinamenti ai sensi dell'art.
24 della legge 7 agosto 19940, n, 241, anche se non ne sia derivato danno all'azienda.

L'importo delle multe sara introitato nel bilancio dell' Azienda ed € destinalo alle attivita [ormative,

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 13 giorni. si applica nel
caso previsto dall’art. 55 bis, comma 7 del d.lgs. 1652001,

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per 1] doppio del periodo di
durata della sospensione, si applica nei casi previsti dall'art, 55 sexies, comma 3 e dall'art. 55 septies, comma
6 del d.lgs. 1652001,

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un massimeo
di 3 mesi, st applica nel caso previsto dall'art. 35 sexies, comma | del d.]gs, 1632001,

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di
tre giorni [ino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a) recidiva nel bicnnio delle mancanze previste nei commi 4, 5. 6, ¢ 7 oppure quando le mancanze previste dai
medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita:

b) minacee, ingiuric gravi, calunnic o diffamazioni verso il pubblico oppure nei confronti dell'Azienda o dei
componenti della direzione aziendale. degli altri dirigenti o dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negli
ambienti di lavoro, anche con ulenti;

¢} manifestazioni offensive nei contronti dell’Azienda o dei componenti della direzione aziendale, degli alin
dirigenti, dei dipendenti o di terzi. salvo che non siano espressione della liberta di pensiere, ai sensi dell'art, |
della legge n. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolaritd in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di particolare
gravitd da parte del personale dipendente. ove non ricorrano le Taltispecie considerate nell'art, 535 sexics,
comma 3, del D Lgs, 16572001

e) salve che non ricorrano le fattispecie considerate nell'art. 55-quater. comma 1. lett. by del D.Lgs. 165/2001.
assened ngiustilieata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi Pentitd della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi.
alla gravita della violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati all'azienda, agh utenti o
il lerzi;

fy occultamento da parte del dirigente di fatti ¢ circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione
o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'amministrazione o ad esso affidati:

g} mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali ¢ ded regolamenti agiendali in materia di espletamento
di attivita libero professionalce;

h} comportamenti omissivi o mancato rispetto dei compiti di vigilanza. operativita ¢ continuita dell'assistenza
al paziente, nellarco delle ventiquattro ore, nell'ambito delle Tunzioni asscgnate ¢ nel rispetto della normativa

conlratluale vigente: [
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1) comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta ¢ controllo delle cartelle cliniche. referti
e risultanze diagnostiche. da cui sia derivato un danno per l'azienda o per i terzi;

1) inosservanza degli obblighi. a lui aserivibili in merito alla certilicazione medica concernente assenze di
lavorator per malatiia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivalo grave danno all'azienda o a terzi. fatto salvo
quanto previsto dal comma 7;

1) atti o comportamenti aggressivi. ostili ¢ denigratori nei confronti di dirigenti o altri dipendenti.

m) atti. comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale. lesivi della dignita della persona.

9. Nei casi di sospensione di cui al presente articolo, I'Azienda. in relazione a documentate esigenze
organizzative ¢ funzionali dirette a garantire la continuitd assistenziale, pud differire. per un massime di 30
aiorni, rispetto alla conclusione del procedimento disciplinare, la data di esecuzione della sanzione.

Y. In relazione alla speeilicith della funzione sanitaria. professionale, tecnica ed amministrativa, anche con
riferimento alla garanzia della continuitd assistenziale, 'Azienda. con provvedimento motivato e previo
consenso del dirigente, pud trasformare la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in una
sanzione pecuniaria corrispondente al numero dei giorni di sospensione dell'awivita lavorativa, tenendo
presente laretribuzione giornaliera di cui all'art. 26 del CONIL. del 10 febbraio 2004, Tale clausola non si applica
ai casi di sospensione previsti dagli artt, 55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001, dall'art. 55 sexies, comma 3 e
dall'art. 53 septics, comma 6 del d.lgs. 165/2001. La relativa trattenuta sulla retribuzione & introitata dal
bilancio dell'Azienda ed e destinata alle attivita formative.

I'l, Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare
del licenziamento si applica:

I con preavviso, per

a) le ipotesi considerate dall'art. 55 quater, comma L. lett, by e ¢) del D lgs. 165/2001 e 55, septies, comma 4;

b) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5. 6, 7 ¢ 8, anche s¢ di diversa natura, o
recidiva. nel biennio, in una mancanza che abbia comportato Fapplicazione della sanzione massima di 6 mesi
di sospensione dal servizio o, comungue, quando le mancanze di cui ai commi precedenti si caratterizzino per
una particolare graviti;

) mancato rispetto delle norme di legge ¢ contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di espletamento
di attivita libero professionale, ave ne sia seguito grave conllitto di interessi o una forma di concorrenza sleale
nel conlronti dell'azienda;

2, senza preavviso, per

a) le ipotesi considerate dall'art. 55 quater, comma 1, lell. a, d). e) ed 0 del D.lgs. 165/2001 e dall'art. 55
quingues, comma 3:

b) gravi fatti illeeiti di rilevanza penale. ivi compresi quelli che possono dar luogo alla sospensione caulelare,
secondo la disciplina dell'art. 10 (Sospensione caulelare in corso di procedimento penale), fatto salvo quanto

previsto dall’art. 11, comma 1 (Rapporto tra procedimento penale ¢ procedimento disciplinare):




¢) condanna, anche non passata in giudicato, per: a, i delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1. letl. a). b)
limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢). d) ed €), ¢ nell'art, 539, comma [, lett, a), limitatamente ai
delitti gia indicati nell'art, 58, comma |, lett. a) e all'art. 316 del codice penale. lett. b) e ¢}, del D. Lgs. n. 67
del 2000;

b. gravi delitli commessi in scrvizio,

c. delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 97/2001:

d) recidiva plurima di sistematici ¢ reiterati atti o comportamenti aggressivi. ostili e denigratort che assumano
anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipendenti:

) recidiva plurima in atti, comportamenti o molestie. anche di carattere sessuale, lesivi della dignna della
person:

f) per gli atti e compaortamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti, seppur ¢stranci alla
prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti di terzo, di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro. ai sensi dell'art. 2119 del codice civile,

12, Le mancanse non espressamente previste nei commi da 4 a 8 ¢ dal comma 11 sono comungue sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1. tacendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzienabili. agli
obblighi dei dirigenti di cui all'art. 6 (Obblighi del dirigente), nonché quanto al tipo e alla misura delle sanzioni,
ai principi desumibili dai commi precedenti.

[3. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, nonché al codice di comportamento e alle carte dei servizi,
ove emanate, deve essere data la massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'azienda,
secondo le previsioni dell'art. 55, comma 2, ultimo periodo del D.lgs. 1652001, Tale pubblicita equivale a tutti
gli effetti all'affissione all'ingresso della sede di lavoro,

14, In sede di prima applicazione del presente CONL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente reso
pubblico nelle forme di cui al comma 13, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente CONL e si
applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua atfissione o dalla pubblicazione nel sito web
dell'amministrazione. Resta fermo che le sanzioni previste dal D.Lgs. 1302009 si applicana dall'entrata in
vigore del decreto stesso.

L5 Tcommi 3 e 5 dellart, 35 del CONIL 5 dicembre 1996 sono abrogati.

Art. 8

Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare
|. L'azienda, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti su [atti addebitati al dirigente, in

concomitanza con la contestazione e previa puntuale mformazione al dirigente. puo disporre la sospensione
dal lavoro dello stesso dirigente, per un periodo non superiore a trenta giomi. con la corresponsione del
trattamento cconomico complessivo in godimento. Tale periodo potra essere prorogalo 4 scssanta glorni ne
casi di particolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella

sanzione. ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorm di sospensione irrogati.



3. I periodo trascorso in allontanamento cautelativo. escluso guello computato come sospensione dal servizio,
& valutabile agli effetti dell'anganita di servizio,

Art. 9
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1.1l dirigente colpito da misura restrittiva della liberta personale o da provvedimenti giudiziari inibitori che
impediscono la prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospeso dal servizio, con sospensione dell’incarico
dirigenziale conferito ¢ privazione della retribuzione, per tutta la durata dello stato di restrizione della liberta.
silvo che l'azienda non proceda direttamente ai scnsi dell'art. 8 (codice disciplinare) comma 11.

2l dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione ¢ con sospensione dell'incarico,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale, che non comporti la restrizione della liberta
personale o questa sia comungue cessala, secondo quanto previsto dall'art. 35 ter del d.lgs. 165/2001, salvo
che I'Azienda non proceda divettamente ai sensi dell'art. |1, comma 2 (Rapporle tra procedimento disciplinare
e procedimento penale) del presente CCNL.

3. Resta lermo l'obbligo di sospensione del dirigente in presenza dei casi gia previst dagli artt. 58, comma |,
lett. a), b). limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e). e 39. comma 1, lett. a). limilatamente
al delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1. lett. a) ¢ all'arl. 316 del codice penale, lett. b). e c). del 1. Lgs .n.
267 del 2000 ¢ fatta salva l'applicazione dell'art. & (codice disciplinare), comma |1, qualora 'azienda non
disponga la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. ai sensi dell'art. 35 ter
del d.lgs. 1652001, nonche dell'art. 11 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale) del
prisente CCONL.

4. Nel caso dei delitti previsti all'arl. 3. comma 1. della legge n. 97/2001, trova applicazione la disciplina ivi
slabilita. Per 1 medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, trova applicazione l'art. 4, comma |, della citata legee n. 972001, E' Tatta
sulva l'applicazione dell'art. § (codice disciplinare). comma 11, punto 2. qualora l'azienda non disponga la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell'art. 55 ter del d.lgs.
165/2000 nonché dell'art. |1 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del presente
CCNL.

S. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comunque. quanto previsto dall'arl. 55 ter del
d.lgs. 165/2001, comma 1. ultimo periodo.

6. Ove l'azienda intenda procedere all'applicazione della sanzione di cui all'art. 8 (codice disciplinare), comma
L1 punto 2, la sospensione del dirigente disposta ai sensi del presente articolo conserva elTicacia fino alla
conclusione del procedimento disciplinare. Neghi altri casi. la sospensione dal servizio eventualmente disposta
a causa di procedimento penale conserva cllicacia, s¢ non revocata, per un perindo non superiore a cingue
anni. Decorso tale termine. essa € revocata cd il dirigente ¢ riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in
presenza di reati che comportano lapplicazione dell'art. 8 (codice disciplinare) comma | 1. punto 2, l'azienda
ritenga che la permanenza in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa
del discredito che da tale permancnza potrebbe derivarle da parte dei cittadini efo comunque, per ragioni di
opportunita ed operativita dell'amministrazione stessa, In tal caso, pud essere disposta. per i suddetti motivi, la

sospensione dal servizio, che sard sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento
et

h
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disciplinare sia stato eventualmente sospesa, tino all'esito del procedimento penale. ai sensi dell'art. 55 ter del
d.lgs. 1652001, tale sospensione pud essere prorogala. ferma restando in ogni caso la possibilita di ripresa del
procediments disciplinare per cessazione di motivi che ne avevano determinato la sospensione. ai fini
dell'applicabilita dell'art. 8 (codice disciplinare).

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articola sono corrisposti un'indennita alimentare pari
al 50% dello stipendio tabellare. la retribuzione individuale di anzianita o il maturato cconomico annuo, ove
spettante, ¢ gli eventuali assegni familiarl. qualora ne abbiano titolo.

B, Nel caso di sentenza penale delinitiva di assoluzione, pronunciata con la Tormula "il fatto non sussiste” o
"limputato non 1o ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentare verra conguaglialo con gquanto dovute al dirigente s¢ fosse rimasto in servizio, tenendo
conto anche della retribuzione di posizione in godimento all'atto della sospensione, Ove 1l procedimento
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell'art, 11, (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimenta penale ) il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In it gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale. ove questo
5i concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrisposto al dirigente precedentemente
sospeso viene conguaglialo quanto dovuto se fosse stato in servizio. tenendo conto anche della retribuzione di
posizione in godimento all'atto della sospensione: dal conguaglio sono esclusi 1 periodi di sospensione del
comma | ¢ quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

Art. 10
Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale
1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggetto [auti in relazione ai quali

procede l'autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposiziont dell’art.5351er, del D Lgs.n 16572001,

2, L'Azienda, nei casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dirigente e, quando
all'esito dell'istruttoria, non disponga di elementi sullicienti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud
spspendere i procedimenta disciplinare attivato.

3. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai senst dell'art, 35ter del D Lgs.n, 16572001, qualora per i
fatti ogeetto del procedimento penale, interviene una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste o non costituisee illecito penale o che "limputato non Tha commesso”,
["autorita disciphmare procedente, nel rispetto delle previsioni dell'art, 33tcr, comma 4. del DLgsn. 165/2001,
riprende il procedimento disciplinare cd adotta le determinazioni conclusive. applicando le disposizioni
deflart.653. comma |, del codice di procedura penale. In questa ipotesi. ove nel procedimento disciplinare
sospeso. al dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per 1 gquali vi sia stata assoluzione. siano state
contestale altre violagioni. oppure 1 fatli contestati, pur non costituendo illeciti penali, rivestano comunque
rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi ¢ secondo le modalita
stabilite dell'art. 55ter. comma 4.

4. Se il procedimento disciplinare non sospeso siosia coneluso con llirrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dellart. 8 (codice disciplinare) comma 11, punto 2 e. successivamente. il procedimento
penale sia definito con una sentenza penale imrevocabile di assolwaone. che riconosee che il fatto addebitato
non sussiste o non costituisee illecite penale o che "l'imputate non I'ha commesso, ove il medesimo

procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi dell’art, 35-ter, comma 2, del
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D.Lgsn 1652001, il dirigente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio
presso l'ente, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra sede, nonché all'affidamento di un incarico
di valore equivalente a quello posseduto all'atto del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel
caso che l'assoluzione del dirigente conscgua a senienza pronunciala a seguito di processo di revisione,
5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4, il dirigente ha diritto a tutti gli assconi che sarchbero stati
corrisposti nel periodo di licenziamento. tenendo conte anche dell'eventuale periodo di sospensione
antecedente, nonché della retribuzione di posizione in godimento all'atto del licenziamento, In caso di
premorienza, gli stessi compensi spettanc al coniuge o al convivente superstite e ai figli.
fi. Cualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comima |, siano stale contestate al
dirigente altre violazioni. ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento. il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dal
presente CONILL.
7. [ abrogato l'art. 19 del CONL del 3.11.2005. come modificato dall'art. 17 del CONL del 17/10/2008.

Art. 11

La determinazione concordatla della sanzione
1. 'autorita disciplinare competente ed il dirigente. in via conciliativa, possono procedere alla determinazione

concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo
prevedona la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non pud
essere di specic diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per l'infrazione per la quale si
procede e non € soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o 1] dirigente pud proporre all'altra parte I'attivazione della procedura
conciliativa di cui al comma 1. che non ha natura obbligatoria. entro il termine dei cingue giomi successivi
alla audizione del dirigente per il contraddivtorio a sua difesa, ai sensi dell'art.55-bis, comma 2, del
D Lgsn 16572001, Dalla data della proposta sono sospest 1 termini del procedimento disciplinare, di cui
all'art.55-bis del D.Lgsn 16522001 La proposta dell’autorita disciplinare o del dirigente ¢ tutti ghi altri atti
della procedura sono comunicati all'alira parte con le modalita dell'art. 55-bis, comma 3, del D.Lgs.n. 165/2001.
4. La proposta di attivazione deve contencre una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio ¢ la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata [ormulazione
della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla tacolta di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa. 5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura
conciliativa deve essere comunicata entro i cingque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le
modalitd dell'art. 35-bis. comma del D Lgsn 1632000, Nel caso di mancata accettazione entro il suddetle
termine, da tale momento riprende 1f decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all'art.55-bis del
D Lgs.n 1652001 1.a mancata accettazione comporla la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia aceetlata, "autoritd disciplinare competente convoca nei tre giormi successivi il dirigente.
con 'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui il

lavoratore aderisce o conterisce mandato,




7. Se¢ la procedura conciliativa ha esito positivo, laccordo raggiunto ¢ formalizzato in un apposito verbale
sottoscritto dall'autorita disciplinare e dal dirigente e la sanzione concordata dalle parti, ¢che non ¢ soggetta ad
impugnazione, pud essere irrogata dullautoritd disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questa sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si estingue,
con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all'art.535-bis del
N.1gs.n.165/2001

9. In vgni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla contestazione
e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della
procedura conciliativa eventualmente gid avviata od ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti

dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

Art. 12

Norme finali relative alla responsabilita disciplinare
Al fine di monitorare e verificare l'applicazione delle norme contrattuali defmite dal presente CONL, le

Aziende sono tenute ad inviare, con cadenza annuale, a ciascuna Regione un rapporto imformativo sui
procedimenti disciplinari effettuati anche con riferimento ai risultati degli stessi sia in termini di sanzioni
erogale che di archiviazion elletiuate.

Art. 13
La reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato

1. ['Azienda, a domanda, reintegra in servizio il dirigente illegittimamente o ingiustilicalamente licenziato
dalla data della sentenza che ne ha dichiarato l'illegittimita o la ingiustificatezza. anche in soprannumero nella
medesima Azienda, con il conferimentn allo stesso di un incarico di valore equivalente & guello possedula
all'atto del licenziamento, | dirigenti con incarico di struttura sono reintegrati in servizio con il medesimo
incarico, ove disponibile. oppure con incarico, anche di natura prolessionale, di valore cconomico
corrispondente a quello precedenlemente ricoperto. Ad dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economico che
sarebbe stato corrisposto nel periodo di licenziamento, anche con riferimento alla retribusione di posizione in
godimento all'atto del licenziamento

2. Qualora, oltre ai [t che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate al
dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto prolili diversi da quelli che
hanno portate al licenziamento. il procedimento disciplinare viene riaperto sccondo le procedure previste dalle

vigenti dispostioni,

Arl. 14

Indennita sostitutiva della reintegrazione
I. L'Azienda o il dirigente possono proporre allaltra parte, in sostiluzione della reintegrazione nel posto di

lavoro, di cui all'art. 14 (Reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato), il pagamento a favore del
dirigente di un'indennita supplementare determinata. in relazione alla valutazione dei fatti e delle circostanze
cmerse, tra un minimo pari al corrispettive del preavviso maturato, maggiorato dell'importo equivalente a due

mensilita, ed un massimo pari al corrispettivo di ventiguattro mensilita.




2. Llindennitd supplementare di cui al comma | ¢ automaticamente awmentata, ove l'etd del dirigente sia
compresa fra i 46 € 1 56 anni. nelle seguenti misure gia previste per analoghe finalitd nel CCNI. del 10 febbraio
2004:

7 mensilitd in corrispondenza del 51esima anno compiuto;

& mensilitd in comispondenga del S0esimo e 52esimo anno compiuto

1N

mensilitd in corrispondenza del 49esimo ¢ $3esimo anno compiuto

4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimo anno compiuto

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo ¢ S5esimo anno compiuto

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e S6esimo anno compiuto,

3. Nelle mensilita di cui ai commi | ¢ 2 & ricompresa anche la retribuzione minima unificata gia in godimento
del dirigente al momente del licenziamento, con esclusione della variabile aziendale e di quella di risultato e
delle atre indennita connesse all'incarico precedentemente ricoperto.

4. 11 dirigente che accetti 'indennita supplementare in luogo della reintegrazione non pud successivamente
adire l'autorita giudiziaria per ottenere la reintegrazione. In caso di pagamento dell'indennita supplementare,
I'Azienda non pud assumere altro dirigente nel posto precedentemente coperto dal dirigente cessato, per un
periode corrispondente al numero di mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 ¢ 2.

5. 11 dirigente che abbia accettato l'indennita supplementare in luogo della reintegrazione. per un periodo pari
ai mesi cui & correlata la determinazione dell'indennitda supplementare ¢ con decorrenza dalla sentenza
definitiva che ha dichiarato I'illegittimita o la ingiustificatezza del licenziamento, pud avvalersi della disciplina
di cui allart, 30 del d.lgs, n. 165 del 2000, Qualora si realizzl il traslerimento ad altra Azienda, 11 dirigente ha
diritto ad un numero di mensilita pari al solo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina trova applicazione dalla data di definitiva sottoscrizione del presente CONL.

TIroLo 1l
Art, 15
FASI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E NORME PROCEDURALI
TITOLARE DELL'AZIONE DISCIPLINARE E L'UFFICIO PER 1 PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI (UPD).

1. Procedimento Disciplinare per la Sanzione Disciplinare della Sospensione Cautelare di cui

al comma 3-bis dell’art.55 quater:

a) l.a falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in flagranza ovvero mediante strumenti
di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze. determina I'immediata sospensione
caulelare senza stipendio del dipendente. Gatte salvo 1l divitte: all'asseeno alimentare nella misura
stahilita dalle disposizioni normative ¢ contrattuali vigenti. senza obbligo di preventiva audizione
dell'interessato,

by Il Dirigente Responsabile della Struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per

prime, 'Ullicio Procedimenti Disciplinari. con provvedimento motivate, in via immediata ¢

comunygue entro gquarantotto ore dal momento in coi i suddetti sogectti ne sono venuti a

conoscenza, dispone l'immediata sospensione cautelare scnza stipendio del dipendente, fatto salvo il

Lo




d)

el

f)

1)

diritto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti,
senzi obbligo di preventiva audizione dell'interessato,

I.a violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' l'inetficacia della
sospensione cautelare, fatta salva 'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile.
Con il medesimo provvedimento di sospensione cauiclare di cui alla lettera b}, si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritto dell'addebito ed alla convocazione del dipendente dinanz
all'Utticio per Procedimenti Disciplinari {previa intesa intercorsa con 'UPDY),

I dipendente € convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavvise di alimeno guindici
giorni e pud tarsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell' Associazione Sindacale
cul il lavoralore aderisce o conferisce mandato.

Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso di
grave, oggellivo ¢ assoluto impedimento. Tormulare motivata istanga di rinvio del termine per
l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cinque giorni. 1l differimento del termine a
difesa del dipendente pud essere disposto solo una volta nel corso del procedimenta,

L'UAficio Procedimenti Disciplinari conclude il procedimento entro trenta giorni dalla ricezione. da

parte del dipendente, della contestazione di addebito,

La violazione dei suddetti termini. fatta salva l'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadeneza dell'azione disciplinare né l'invalidita della sanzione irrogata,
purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente & non sia superato
il termine per la conclusione del procedimento.

Nei casi di cui al comma 3-his. art. 55 quater del D. LGS 165/2001, la denuncia al Pubblico Ministero
¢ la segnalazione alla competente Procura Regionale della Corte dei Conti avvengono entro venti
giorni dall'avvio del procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei Conti, quando ne ricorrono
I presupposti, emette invito a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della
procedura di licenziamento. L'azione di responsabilitd € esercitata, con le modalita e net termini di cui
all'articolo 3 del decrelo-legge 15 novembre 1993, n, 4530 convertilo, con modificaziond, dalla legge
14 gennaio 1994, n. 19, entro i centocinguanta giorni successivi alla denuncia. senza possibilita di
proroga. |ammontare del danno risarcibile €' rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche in
relazione alla rilevanza del Lalto per 1 mezet di informizione ¢ comungue I'eventuale condanna non
pud essere inferiore a sei mensilitd dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese di
giustizia.

Netcast di cul al comma 3-bis, art. 55 quater del D LGS 163/2001. peri dirigenti che abbiano acquisito
conoscenza del fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio
competenti, I'omessa attivazione del procedimento disciplinare e l'omessa adozione del provvedimento
di sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costiluiscono illecito disciplinare punibile con il
licenziamento e di esse ¢' data notizia, da parte dell'ufticio competente per il procedimento disciplinare.

all'Autorita giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati.




Art.16
FASI DEL PROCEDIMENTO PRESSO L'UPD
Il Dirigente Responsabile della Struttura presso cui presta servizio il dipendente, segmala

immediatamente, ¢ comungue entro dieci giorni. all'Ufficio competente per 1 'rocedimenti

Disciplinari, i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza.

La segnalazione deve cssere Tatta, di regola, per iseritto in forma di esposto o rapporto.

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, con_immediatezza e _comungue non_ollre trenta giorni

decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione. ovvero dal momento in cui abbia altrimenti

avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta

dell'addebito ¢ convoca il dipendente interessato, con un preavviso di almeno venti giorni, per

l'audizione in contraddittorio a sua difesa.

La contestazione di addehite va latla per iscrillo ¢ deve indicare in modo puntuale: 1 fatti efo
comportamenti addebitati: il giorno, l'ora e la sede di convocazione del dipendente interessato,

La comunicazione di conlestazione dell'addebito al dipendente. nell'ambito del procedimento
disciplinare. e effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di
idonea casella di posta. ovvero tramile consegna a mano. In alternativa all'uso della posta elettronica
certificata o della consegna a mano, le comunicazioni sono cffettuate tramite raccomandata postale
con ricevuta di ritorno. Per le comunicasioni successive alla contestazione dell'addebito, €' consentita
la comunicazione tra l'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta clettronica o altri strumenti
informaticl di comunicacione, ai sensi dell'articolo 47, comma 3. secondo periodo. del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o alro indirizzo di posta clettronica,
previamente comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

[l dipendente pud farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisee o conferisce mandato.

In caso di grave ed oggettivo impedimento, fcrma la possibilitd di depositare memorie scritte. il
dipendente puo richiedere che 'audizione a sua difesa sia differita. per una sola volta. con proroga del
termine per la conelusione del procedimento in misura corrispondente.

Salvo quanto previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, del D, Lgs. 165/2001, il dipendente ha diritto
di accesso agl atti istruttori del procedimento.

Nel corso dell'istruttoria, 'Ullicio per 1 Procedimentt Disciplinart pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la delinizione del procedimento.
La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne' il differimento dei
relativi termini,

Il dipendente o il dirigente, appartenente alla stesss o a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato. che. essendo a conoscenza per ragioni di uflicio o di servizio di informazioni rilevant
per un  procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione
richicsta dall'UlTicio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti. ' soggetto
all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione  della retribugzione, commisurata alla gravita' dell’illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni. | testimoni sono sentili in apposila

17

Y

t

|



separata audizione ed ¢ escluso qualsiasi contraddittorio  con il dipendente interessato o il suo
procuratore o rappresentante sindacale.

1. Della convoeazione, dell'audizione del dipendente interessato a sua difesa e delle audizioni
testimoniali € dato conto in apposite verbale. datato e sottoseritto da tutie le Parti che abbiano
partecipato alla seduta.

12. L'ufficio per i Procedimenti Disciplinari conclude il procedimento, con ['atto di archiviazione o di

irrogazione della sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione dell’addebito.

15, L'UMcio per i Procedimenti Disciplinari conclude listruttornia del procedimento disciplinare in corso
con la stesura del provvedimento finale nel quale viene dato conto dello svolgimento del procedimento,
della valutazione dei Tarti e degli addebiti e delle motivaziont giundiche poste a fondamento della
sanzione da irrogarsi nella fattispecie, ovvero dell'archiviazione qualora non sia stata ravyisata alcuna
responsabilita disciplinare,

14. 1l provvedimento di irrogazione della sanzione ovvero latto di archiviazione ¢ comunicato al
dipendenle interessato con le stesse modalita previste per la contestazione di addebito.

15. Copia dell'atto conclusivo del procedimento & trasmessa. di norma in forma telematica, dall'Ulticio
Procedimenti Disciplinari all'JOC Gestione Risorse Umane con Ja massima tempestivita e comungque
entroy | tempi necessari per i conseguenti adempimenti giuridici ed economici.

16, Gli atti di avvio ¢ conclusione del procedimento disciplinare. nonché l'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati dall' U.0.C. Gestione Risorse Umane, per via

telematica, all'Tspettorato per la [unzione pubblica, entro_venti giorni dalla loro adozione. Al fine di

tutelare |a riservatezza del dipendente, il nominativo dello stesso €' sostituito dal numero di matricola.
17. La violazione dei termini ¢ delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli articoli
da 35 a 35-quater, fatta salva l'eventuale responsabilith del dipendente cui essa sia imputabile. non
determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' l'invalidita degli atti e della sanzione irrogata,
purché non risulti irimediabilmente compromesso 1l diritto di difesa del dipendente, ¢ le modalita
di esereizio dell'acione disciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso
conereto, risulting comungue compatibili con il principio di tempestivita. Fatlo salvo quanto previsto

dall'articolo 55-quater. commi 3-bis e 3-ter, sono da considerarsi perentori il termine per la

contestazione dell'addebito ¢ 1] termine per i conclusione del procedimento.

ART. 14
UFFICIO PER 1 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
1. L'UlTieio Procedimenti Disciplinari € individuato an sensi dell’art, 35-bis, comma 2, del 12.1.gs. 30-3-2001.
n. 163 ¢ ss.mm.ii..

2, 1’UPTY ha natura giuridica di organo collegiale, ¢ nominato con deliberazione del Diretlore Generale ed ¢

formato da n. 4 Dirigenti dell AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta appartenentt ai ruoli della

[rigenza Medica e Velerinaria e della Dirigenza STPA nonchd dal Sceretlanio ed ¢ cosi compaosto:



Presidente

Titalare Direttare 1O
Dot
Supplente Direttore LOC
ot
2° Componente
Titolare Direttore LUOC
Do, -
Supplente Direttore UOC
Drosit.

32 Componente

Titolare Direttore UOC

Do, -
Supplente Lyirettore 10O

Dol

Segretario
ltolare

Supplente

3. L'Utticio Procedimenti Disciplinari:

» ha competenza generale in materia di procedimenti disciplinari nei confronti del personale
dell'Azienda per 'assegnazione delle sanzioni superiori al rimprovero verbale lino al licenziamento
SENZI Preavviso;

# deve contestare 'addebito € condurre il procedimento disciplinare secondo quanto stabilito al comma
4 dell'art. 55-bis bis [2. Les, 1652001 ¢ ss.mm.ii. nel rispetto dei termini ivi previsti:

# sl attiva sia nei casi in cul perviene la segnalazione da parte dei Dircttori/Responsabili delle Unita
Operative della AORN Sant’Anna ¢ San Sebastiano di Caserta sia nelle ipotesi in cui lo stesso abbia
altrimenti acquisito notizia dell"infrazione (rit. circolare n, [4/2010 Presidenza Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica);

# opera in collegialita pertetta esclusivamente nei due momenti concernenti:

a) I'instaurazione del procedimento disciplinare (contestazione deghi addebiti);

b} Nadozione della decisione finale (irrogazione della sanzione o archiviazione).
4. Per la validita degli atti in cui si esplica la collegialita dell’UPD, é necessaria la prescnza di tulti i suoi
componenti. In caso di assenza, impedimento, incompatibilith €'o qualsivoglia ragione che renda di fatto
impossibile la presenza di uno o pit dei componenti titolard, subentrerd il rispettivo supplente che svolgera le
relative funzioni sino al termine del procedimento. In caso di eventuale impedimento del supplente indicato
nel presente Regolamento. il Direttore Generale provvedera alla nomina di un altro supplente,
5. 51 applicano al Presidente ed ai Componenti dell’UPD le disposizioni in materia di astensione di cui al

Codice di Comportamento Aziendale, nonché quelle di cui allart, 51 del codice di procedura civile, in quanto |

applicabili, In ogni caso. i predetti soggetti hanno obbligo di astenersi dalla trattazione del procedimento, con

conseguente subentro del supplente, nel seguenti casi:



A se i medesimi, o 1 loro coniugi, sono parenti [ino al 4° grado o legati da vincoli di affiliazione. se
sono conviventi o commensali abituali del dipendente sottoposto al procedimento o del suo
procuratore e/o rappresentante sindacale;
b. s¢ i medesimi. o1 loro coniugi. hanno causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito/debito
con il dipendente o con il procuratore e/o rappresentante sindacale:
¢, 5¢ i medesimi sono titelari dell’incarico di Direttore'Dirigente della Struttura, come sopra delinita,
in cui presta servizio il dipendente sottoposto al procedimento disciplinare;
. qualora sussistano gravi ragioni di convenienza.
6. Qualora ricorrano le ipotesi di cul al comma precedente, il componente interessato formula richiesta scritta
di astensione al Presidente dell’UPD il quale provvede a nominare il supplente limitatumente al singolo
procedimento inleressato,
7. Nel caso in cui i fatti e'o comportamenti di possibile rilevanza disciplinare riguardino uno o pil Componenti
dell’UPD compreso il Segretario, il Presidente Titolare ¢fo il Presidente Supplente. informa tempestivamente
i Componenti (od il Componente) non coinvolti ed altresi la Lirezione Strategica Aziendale, ai fini dellaie
necessaria‘e sostiluzione'l,
8. In nessun caso pud aversi identificazione tra Responsabile che ha eflettuato la segnalazione all'UPD ¢
componente di quest'ultimo. A tal line, per ciascun membro compreso il Segretario. & nominato un sostituto
che presenziera ai lavori dell'lUtficio. oltre che in caso di assenza o impedimento del titolare, anche nei casi di
conflitte di interessi ed incompatibilita nei confronti del dipendente la cui condotta & nggetto del procedimento
disciplinare.
9. E' [atta salva la possibilita, per il dipendente cui sono contestati fatti disciplinarmente rilevanti, di richiedere
la ricusazione dei componenti dell'Ufficio Procediment Disciplinan nei casi di cui al comma 5.
Sulla richicsta decide 'UiMicio medesimo che deve valutare la fondatezza delle motivazioni addotte dalla parte
interessata e — conseguentemente — decidere nel merito. Nel caso in cul la richiesta di ricusazione risulti
[ondata, I'Uilicio per i Procedimenti Disciplinari provvede a sostituire il componente ricusato con il rispettivo
supplente.
10, 1l Segretario, per delega del Presidente dellUPD:

a) acquisisce le le segnalazioni su [alt ¢o compartamenti di possibile rilevanza disciplinare:

b) cura le convocazioni dell’UPD, la convocazione pud essere effettuata ai membri dell'Ulficio — con
ogni mezzo idoneo purché in forma scritta {e-mail. lettera) - con almeno 5 giorni prima della data
fissata per la seduta; la convocazione a mezzo posta elettronica ¢ da intendersi strumento preferenziale
per le convocazioni; nella comunicazione sono indicati il giorno, Uora e la sede della convocazione:

¢) partecipa alle sedute dell'llfficio Procedimenti Disciplinari. redige i verbali delle riunioni.
sottoscrivendoli unitamente ai componenti dell'Utticio;

d} registra i verbali dell'Ufticio e li conserva in apposito archivio;

) gestisce, su indicazione del Presidente. gli atti riguardanti 'amministrazione ordinaria dell'Ufficio.
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TITOLO IV
Modifiche apportate al Dulgs 165/01 dal D.dgs 150 del 27/10/2009,
dal 1).Lgs. 20 giugno 2016 n. 116 e dal D.Lgs.75 del 25/05/2017.
Al fine di assicurare la massima comprensione delle modifiche apportate ol D, Lgs. 1632004, 5 riporta nel

presente Codice i Testo integrale degli articoli da 35 a 55-novies del citato Decreto,

ARTICOLO N.55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative (1) (2)
L. Le disposizioni del presente articolo ¢ di quelli seguenti, Nino all'articolo 55-octies, costituiscono norme

imperative, ai sensi ¢ per gl elfetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma. del codice civile. e si applicano
ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2. alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delle suddette disposizioni costituisee illecito
disciplinare in capo ai dipendenti preposti alla lore applicazione (3).

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica larticolo 2106 del codice civile. Salve quanto previsto dalle disposizioni
del presente Capo. la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni ¢ definita dai contratti collettivi, La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare. recante l'indicazione delle
predette infrazioni ¢ relative sanzioni. equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
twori dei casi per 1 quali ¢ prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi ¢ concludersi entro
un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito e comungue prima dell'inogazione
della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure non puo’ essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo. per l'infrazione per la quale si procede e non
¢' sogpetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa ¢ riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo. 11 contratto
collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo guanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articolt 53-bis, comma 7. ¢ 55-sexies, comma 3. si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratlo
collettivo, le disposizioni di cur al comma 4 del predetio articolo 55-bis. ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adottate dal dirigente gencrale o titolare di incarico conferito ai sensi dellarticolo 19,
comm 3.

(L} Articolo sostituito dall'articolo 68, comma 1, del 10Les, 27 otobre 2009, n, 1540,

120 I riderimente ol presente articolo, vedi: Cireelare del Ministers della Difesa 11 febbrain 2001, n, 9226,
(31 Comma modificate dall'articolo 120 comma 1. del DuLes, 25 maggio 2017, 0, 75,

ARTICOLO N.55 bis
Forme ¢ termini del procedimento disciplinare (1) (A)
1. Per le infrazioni di minore gravitd. per le quali ¢ prevista l'rrogazione della sanzione del rimprovero verbale,

il procedimento disciplinare ¢' di competenza del responsabile della struttura presso cui presta servizio il




dipendente. Alle infrazioni per le quali ¢ previsto il nmproyero verbale si applica la disciplina stabilita dal
contratto collettivo (27,

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento ¢ nell'ambito della propria organizzazione,
individua l'nfficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore
al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita (3).

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle Tunzioni dell'ulficio
competente per i procedimenti disciplinari. senza maggiori oneri per la [nanza pubblica (4).

4. Fermao restando quanto previsto dallarticolo 55-quater. commi 3-bis e 3-ter. per le infrazioni per le quali &
prevista lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della struttura presso cui
presta servizio il dipendente. segnala immediatamente. e comunque entro dieci giomi. all'ulTicio competente
per i procedimenti disciplinari i falt ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e comunque non oltre trenta giorni decorrenti
dal ricevimento della predetta scgnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena
conoscenza dei fatti ritenutit di rilevanza disciplinare, provvede alla conlestazione scritta dell'addebito ¢
convoca l'interessato, con un preavvise di almeno venti giorni, per laudizione in contraddittorio a sua difesa.
Il dipendente puo’ farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisee mandato. In easo di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare
memaorie seritte, il dipendente puo' richiedere che laudizione g sua difesa sia diflerita, per una sola volta, con
proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto previsto
dall'articolo 34-bis. comma 4, il dipendente ha diritto di accesso agli atti istrutton del procedimento. L'ufTicio
competente per i procedimenti disciplinari conclude il procedimento. con latto di archiviazione o di
irogazione della sanzione. entro centovenli giorni dalla contestazione dell'addebito. Gli atti di avvio e
conclusione del procedimento disciplinare. nonché 'eventuale provvedimento di sospensione cautelare del
dipendente, sono comunicati dall'ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'lspettorato
per la funzione pubblica. entro venti giorni dalla loro adozione, Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente_ il nominative dello stesso e' sostituito da un codice identilicativo (5) (B).

5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare.
¢' clfettuata tramite posta ¢letironica certificata. nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta.
ovvero tramite consegna a mano. In alternativa all'use della posta eletironica certilicata o della consegna a
mano, le comunicazioni sone efletluate tramile raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per le
comunicazioni  successive  alla contestazione  delladdebito. ¢ consentita  la  comunicazione i
l'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti informatict di
comunicazione. ai sensi dell'articolo 47, comma 3. secondo periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, ovvere anche al numera di fax o altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicali dal dipendente
o dal suo procuratore (6}

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Uflicio per i procedimenti disciplinari pud acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento, La predetta attivita

istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne' il differimento dei relativi termini (7).




7. 1l [lavoratore] dipendente o il dirigente, appartencnte alla stessa o a una diversa amministrazione pubhlica
dell'incolpato [o ad una diversal. che. essendo a conoscenza per ragioni di utficio o di servizio di informazion
rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione
richicsta dall'UlTicio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, ¢ soggetto
all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita' dell'illecito contestato al dipendente,
fino ad un massimo di quindici giorni (8).

8. In caso di traslerimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimente disciplinare ¢' avviato o concluso e la sunzione €' applicata presso quest'ultima. In caso di
trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare, FulTicio per i procedimenti disciplinari
che abbia in carico gli atti provvede alla loro tempestiva trasmissione al competente ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cul il dipendente ¢ trasferito. In tali casi il procedimento disciplinare ¢ interrotto
e dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente
¢! traslerito decorrono nuovi termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento.
Nel caso in cui I'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dell'illecito disciplinare successivamente
al traslerimento del dipendente. la stessa Amministrazione provvede a scgnalare immediatamente e comunque
entro venti giorni 1 fatti ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari
dell'amministrazione presso cui il dipendente ¢ stato trasterito ¢ dalla data di ricezione della predetta
segnalazione decorrong i termini per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento, Gli
esiti del procedimento disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione di provenienza
del dipendente (9).

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che per linfrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comungue sia stata disposta la sospensione cautelare
dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro (107,

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni interne. comungue
gualificate, che prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali o procedurali ulteriori
rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque aggraving il procedimento disciplinare (1),
O-ter. |.a violazione dei termini ¢ delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli articoli da 53
a 55-quater, fatta salva 'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la
decadenza dall'aezione disciplinare ne' l'invalidita degli atti ¢ della sanzione irrogata. purché non risult
irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le modalitd di esercizio dell'azione
disciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto, risultino comungque
compatibili con il principio di tempestivita. Fatto salve quanto previsto dallarticolo 55-guater, commi 3-bis e
3-ter, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebito e il termine per la conclusione
del procedimento (12).

Y-quater. Per il personale docente. educativo e amministrativo. teenico e ausiliario (ATA) presso le istituzioni

scolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per le infrazioni per le quali & prevista Ip
l'irrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con privazione della retribusione per diect giomi e
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disposizioni del presente articolo, Quando il responsabile della struttura non ha qualilica dirigenziale o
comunque per le infrazioni punibili con sanzioni piv' gravi di quelle indicate nel prima periodo, il
procedimento disciplinare si svolge dinanzi all'Utticio competente per i procedimenti disciplinar {(13).

(11 Articelo inserito dallarticolo &9, comma |, del DLgs. 27 olobree 20048, im0 T30

(21 Cromma sestitaioe dall'articole 13, comma L lettera a), del DnLes. 23 maggio 2007, n.
{3) Comma sestiluito dallaricols 13, comma |, letters bhodel [0Lps, 25 maggio 2007 0.
{41 Comina sostituito dallarticolo 13, comma |, letera ¢y del D.Lgs, 25 mageio 2007, n, 73,
(3 Cornmma sostilailo dallarieole 13, comma 1. letterad ), del [20gs 25 maggio 2007, n.
ch) Comma sostituito dall'articole 13, comma L lellera eh del D.Lgs 25 maggio 2017, n,
(7Y Comma modificarn dallarticolo 13, comma 1. leteera £), del D.Lgs. 25 maggio 2007, n, 75
i8) Comma modilicato dall'articole |3, comma | letters ph del D.Lgs, 23 maggio 200700 73,
4y Comma mindificam dall’articols 13, comma | lettera by, del DoLas, 23 mageio 20070, 73

(U Comma sostitoito dallarticela 13, comma 1, lettera ik del 1005 25 maggio 20017, n. 73,

(11 Comma ageiunto dallarticolo 13, conwma L lettera 0, del DLgs. 25 mugeio 2017, n. 75,

(12} Comma ageiunge dallaricedo 13, comma 1, lettera i), del [.Lps 25 maggio 2007, n. 75

(13 Comma aggiunee dall'articelo 130 comma 1L letlers i) del DuLes, 25 maggio 2007, 0, 75

EAY Inriterimento al presente aricolo, vedi: Cireolare del Ministero della Difesa 11 febbraio 2011, n 9226,

(B1In riferimente al presente comma vedis Parere Autoritd garante per la protezione dei dati personali 08 magaic 20013, n, 25012 16,

ARTICOLO N.5S ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale (1) (A)
1. Il procedimento disciplinare. che abbia ad oggelto, in tulte o in parte. fatti in relazione ai quali procede

Fautorita givdiziaria, ¢ prosezuito ¢ concluso anche in pendenza del procedimento penale. [Per e infrazioni di
minore gravita’, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non ¢ ammessa la sospensione del
procedimenta.] Per le infrazioni per le quali ¢’ applicabile una sanzione superiore alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fino a dieci giorni, Fullicio competente per i procedimenti disciplinari, nei
casi i particolare complessita dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente ¢ guando all'esio
dell'istruttoria non dispone di elementi suflicienti a motivare lirrogazione della sanzione. puo’ sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale . Fatto salvo quanto previsto al comma 3. il
procedimento disciplinare sospeso puo’ essere riattivato qualora 'amministrazione giunga in possesso di
elementi nuovi, sufficienti per concludere il procedimento. ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non
definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilita di adotiare la sospensione o altri provvedimenti cautelari nei
confront del dipendente (2).

2, Se¢ il procedimento disciplinare, non sospeso. s conclude con lirrogazione di una sanzione ¢,
successivamente. il procedimento penale viene definilo con una senlenza irrevocabile di assoluzione che
riconosce che 1l fatto addebilato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che 1l dipendente
medesimo non 1o ha commesso, ufficio competente per i procedimenti disciplinari. ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale. riapre il
procedimento disciplinare per modificarne o confermarne latto conclusivo in relazione all'esito del giudizio
penale (3

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con Parchiviazione ¢d i1l processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna. lulTicio competente per i procedimenti disciplinari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. I procedimento

disciplinare ¢ riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che 1l Tatto addebitabile al
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dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne ¢' stata applicata una diversa
(4).

4. Nei casidi cui ai commi 1, 2 ¢ 3, il procedimento disciplinare e'. rispettivamente, ripreso o riaperto, medianic
rinnovo della contestazione dell’addebito, entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza. da parte
della cancelleria del giudice, all'amministrazione di appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento
dell'istanza di riapertura. 1l procedimento si svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis con integrale
nuova decorrenza der lenmini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'ufficio procedente. nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi | ¢ [-bis, del codice di procedura penale (5).

(1) Articolo mseriw dallariieolo 69, comma L, del D.Las. 27 ottobre 2009, n. 150,

(2) Comma modificato dallarticolo 14, comma 1, lettern a) del 1R Lgs, 23 maggio 2007, o 75,

{3) Comma modificato dallarticols 14, comma L letlera by del D.Lgs. 23 mageio 20017 0. 75

141 Comma medificato dall’articolo 14, comma 1. lentera ¢), del I0Lgs 25 maggio 2007, n, 75,

(3) Comma medificato dall'aricole 14, comma L, lettera d). del D.Lgs. 25 magaio 2017 n. 75,
(A} o rileriments al presente articolo, vedi: Cireolare del Ministers della Philesa 11 lebhraio 2001, n, 9226,

ARTICOLO M55 quater
Licenziamento disciplinare (1) (A)
1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo ¢ salve ullerion

ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei
sceucnll cast:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza
o con altre modalita fraudolente. ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certilicazione
medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenea priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
nell'arco di un biennio o comunque per piv’ di setle giomni nel corse degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio. in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazionc;

¢} ingiustificato ritiuto del traslerimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini 0 in occasione dell'mstaurazione del rapporto di lavorn
ovyera di progressiont di carriera,

¢} reiterazione nell'ambicnte di lavors di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o
comunque lesive dell'onore e della dignitd personale altrui;

f) condanna penale definitiva. in relazione alla quale e' prevista l'interdizione perpetua dai pubblict uffics
ovvero Iestinzione, comungue denominata, del rapports di lavoro.

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3 (2);

I-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa. dellintrazione di cui all’articolo 53-scxies. comma 3 (3);
I-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato
l'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessive superiore a un
anno nell'arco di un biennio (4):

f-quinquies) insufficiente rendimento. dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari. dal contratto collettivo o individuale, da

atti ¢ provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della




performance del dipendente per ciascun anno dell'ullime triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell'articolo
3, comma 5-his. del decreto legislative n, 150 del 2009 (5)

I-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualungue moedalitd fraudelenta posta in essere.
anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o trarre in inganno 'amministrazione
presso la quale 1] dipendente presta attivita lavorativa cirea 1l rispetio dell'orario di lavoro dello stesso, Della
violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta
(6).

|2. 11 licenziamento in sede disciplinare ¢' disposto. altresi. nel caso di prestazione lavorativa, rileribile ad un
arco lemporale non inferiore al biennio, per la quale 'amministrazione di appartenenza tormula, ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministraziont pubbliche.
una valutazione di insufliciente rendimento ¢ questo ¢ dovuto alla reiterata violazione degh obblighi
concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratte colleltive o
individuale. da atti ¢ provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di
cui all'articalo 54.] (7)

3. Nci casi di cui al comma 1, lettere a). d), ¢) cd ). il licenziamento ¢ senza preavviso. Nei casi in cui le
condotte punibili con il licenziamento sono accertate in Mlagranza, si applicano le previsioni dei commi da 3-
bis a 3-quinguics ().

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a). la falsa attestazione della presenza in servizio, aceerfata in
Magranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze,
determina l'immediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, Fatto salva il diritto all'asscgno
alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative ¢ contrattuali vigenti. senza obbligo di preventiva
audizione dell'inleressato. La sospensione ¢ disposta dal responsabile della struttura incui il dipendente lavora
0, OVe ne venga a conoscenza per primo, dall'ufticio di cui all'articolo 53-bis, comma 4, con provvedimento
motivato, in via immediata e comunque entro quarantolto ore dal momento in coi i suddetti soggetti ne sono
venuti a conoscenza, La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne'
l'inefficacia della sospensione cautelare, fatta salva l'eventuale responsabilith del dipendente cui cssa sia
imputahile (9],

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del dipendente dinanei all'Ullicio di
cul all'articolo 35-bis, comma 4. 1] dipendente ¢' convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso
di almeno quindici giorni ¢ puo' farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fine alla data dell"audizione. il dipendente convocalo
pus’ inviare una memoria scritla o, in caso di grave, oggetlivo ¢ assolule impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esereizio della sua difesa per un periodo non superiore a cingue giomi. 1l
differimento del termine a ditesa del dipendente puo’ essere disposto solo una volta nel corso del procedimento.
L'UTMecio conclude il procedimento entro trenta giorni dalla ricceione. da parte del dipendente, della
contestazione delladdebito. La violazione dei suddeld termini, fatta salva l'eventuale responsabilita del

dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne' l'invalidita della
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sanzione irrogata. purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di dilesa del dipendente e non
sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4 (10).

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis. la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione alla competente
procura regionale della Corte dei conti avvengono entro quindici giorni dall'avvio del procedimento
disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quanda ne ricorrono 1 presupposti, emette invito a dedurre per
danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di licenziamento. L'azione di responsabilita
¢ esercitata, con le modalitd e nei termini di cui all'articolo 5 del decreto-legee 15 novembre 1993, n. 453,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi giormni successivi alla
denuncia, senza possibilita di proroga. ['ammontare del danno risarcibile ¢ rimesso alla valutazione equitativa
del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione ¢ comungue l'eventuale
condanna non puo' essere inferiore a sei mensilita dell'ultimo stipendio in godimento. oltre interessi e spese di
giustizia (11),

J-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto. ovvero,
negli enti privi di qualifica dirigenziale. per i responsabili di servizio competenti, 'omessa attivazione del
procedimento disciplinare e 'omessa adozione del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato
motivo. costituiscono illecito disciplinare punibile con il licenziamento e di esse ¢ data notizia, da parte
dell'ullicio competente per il procedimento disciplinare, all' Autorita Giudiziaria ai fini dell'accertamento della
sussistenza di eventuali reati (12),

LT FArGol inserito dall'articolo 69, comma 1. del [21.gs. 27 ottobre 2000, 0, 130,

(2} Lettera inseriza dall'articodo 15, commma 1, leflera ab, del DLLgs, 25 mageio 2017, 0.
{3) Lettern inserita dall'articolo 13, comma L. lettera a), del D Les. 235 maggpio 2017, 1,
{14) Lettera inserita dall'articolo 13, comma 1, lertera ad, del I Lgs, 25 mugeio 2017, n.
i3] Letresa inserita dall'articolo 15, comma L, lettera ap, del Dules. 23 magpio 2017, n.
16) Comma inserito dall’articolo L comma 1, lettera a), del D0Lgs 20 giogno 20016 n 116,

i 7) Comma abrogato dallarticolo 13, comma |, lettera b, del D.Lgs. 25 magsio 2017, n. 75,

(83 Comma modificate dall'articelo 15 comma 1, lettera ¢, del 120 Lgs, 25 mageio 20017, n, 73,

(9} Comma inserito dallarticole 1, comma 1, lettera b), del D Las. 20 giugne 2006 0. 116

(1) Comma inserito dall'articolo 1o comma 1, lettera b, del 13 Lgs, 20 piugne 2006 0, 116

L Comma inseriw dall'articedo 1, comma 1, ketlera by del D.Las. 20 giugno 2006 . 116,

112 Comma inserito dall'articolo . comma 1, lettera b, del 10 1Lgs, 20 piogne 20016 0, 116,

AN tn riferimenio of presente articolo, vedi: Civcolare ded Ministere della Difesa {1 felbraiv 2001, 0, 4226,
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ARTICOLO NS5 quinguies
False attestazioni o certificazioni (1) (A)
1. Fermo guanto previsto dal codice penale. il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che

attesta falsamenic la propria presenza in servizio, mediante lalterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalitd fravdolente, ovvero gustifica 'assenza dal servizio mediante una certificazione
medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia ¢’ punito con la reclusione da uno a cingue anni ¢ con
la multa da euro 400 ad euro 1.600, La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre nella
commissione del delitto,

2. Nei casi di cui al comma 1. il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e le relative sanzioni.
¢' obbligate a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi
per i guali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno d'immagine di cui all'articolo 55-quater,

comima 3-quater (2.




3. La scntenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma | comporta.
per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altrest', se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o s¢ convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la
decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano sc il medico. in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati ne'
nggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 35-quater. comma 1. lettere a) e b). i contratti collettivi
nazionali individuano le condotte e fissano le corrispondenti sanzioni disciplinari con riterimento alle ipotesi
di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in continuitd con le giornate festive ¢ di riposo scllimanale,
nonché con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei quali e’ necessario
assicurare continuita nell'erogazione dei servizi all'utenza (3).

CEF Aol inserite dallarticalo &%, comma 1, del 12,1.gs. 27 ottabre 2009, n. 150,

(2} Comma medificato dall'articolo 16, comma 1. letiera a), del DuLgs. 25 maggio 20017, n, 75

(3} Comma aggiune dallaticolo 1, comma 1. lettera bl del [:1.es 25 magaio 2007, n. 73

LAY i rilerimento al presente articolo, vedi: Cireolare del Ministern della Difesa 1] febbraio 2001, n, 9226,

ARTICOLO N.55 sexies
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione e limitazione della
responsabilita per 'esercizio dell'azione disciplinare (1) (A)
I. la violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato la condanna

dell'amministrazione  al risarcimento  del danno, comporta comunque. nei confronti del dipendente
responsabile. l'applicazione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di
tre giomi fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del risarcimento, salvo che ricorrano 1
presupposti per applicazione di una pin’ grave sanzione disciplinare (2).

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale [unzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per ineflicienza o incompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai
sensi delle disposizioni Iegislative ¢ contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, &' collocata in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita,
¢ s1 applicano nel suoi conlronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma &, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3
¢ 4, 11 provvedimenta che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansiond e la qualifica per le quali pud
avvenire 'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale ¢ collocato in dispenibilita, il lavaratore non
ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravyenuli,

3. 1l mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo. senza
giustificato motivo. degli atti del procedimento disciplinare. inclusa la segnaluzione di cui all'articolo 53-bis,
comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a
condotte aventi oggettiva ¢ palese rilevanza disciplinare. comporta, per i soggetti responsabili, lapplicazione
della sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento
prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-ter). ¢ comma 3-quinguies. Tale condaotta, per
il personale con qualifica dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi dirigenziali. ¢' valutata anche ai fini

della responsabilita di cui all'articole 21 del presente decreto. Ogni ammimistrazione  individua
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preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma commesse da
soggetti responsabili dell'utticio di cui all'articolo 55-bis, comma 4 (3).

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profil di illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare €' limitata, in conformitd ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave,

1) Artivelo inserile dall'anicolo 69, comma 1, del Ixlgs. 27 ottahre 2009, n. 150,

i2) Comma sostituito dall'articolo |7, comma 1) lettera a), del D0 Lgs. 23 mageio 20017, n, 73,

i3) Comma sostituite dall'anicole 17, comma 1 lettera by, del D.Lgs. 23 mageio 2017, 1. 75,

(A In rilerimento al presente articelo, vediz Circolare del Ministero della [dfesa 17 febbrmio 2001, n. 9226,

ARTICOLO N.55 septies
Controlli sulle assenze (1) (A)
1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni. e, in ogni caso, dopo il

sccondo evento di malattia nell'anno solare 'assenza viene giustificata esclusivamente mediante certilicazione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il Servizio sanitario
nazionale, [ controlli sulla validita' delle suddette certificazioni restano in capo alle singole amministrazions
pubbliche interessate (2).

2. In tutti 1 cast di assenza per malattia la certiticazione medica €' inviata per via telematica, dircttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilaseia. all'lstituto nazionale della previdenza sociale. secondo le
modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, e in particolare dal deercto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legee 24 novembre
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1. comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. e dal predetto [stituto
¢ immedialamente resa disponibile, con le medesime modalita, all'amministrazione interessata. L'lstituto
nazionale della previdenza sociale utilizza la medesima certificazione per lo svolgimento delle attivita di cui
al successivo comma 3 anche mediante la trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. [ relativi certificat devono
contenere anche il codice nosologico. I medico o la struttura sanitaria invia telematicamente la medesima
certificazione all’indirizzo di posta ¢lettronica personale del lavoratore qualora il medesimo ne faccia espressa
richiesta formendo un valido indinzzo (3).

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia sono etfettuati, sul
territorio nazionale, in via esclusiva dall'lnps d'ullicio o su richiesta con oneri a carico dell'Inps che provvede
nei limiti delle risorse trasterite delle Amministrazioni interessate, 1l rapporto tra 'Inps ¢ i medici di medicina
[iscale ¢ disciplinale da apposite convenzioni, stipulate dall'lnps con le organizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative in campo nazionale. L'atto di indirizzo per la stipula delle convenzioni ¢
adottato con decreto del Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e con il Ministro della salute, sentito I'Inps per gli aspelt
organizzativo-gestionali ¢ sentite la Federazione nazionale degli Ordini dei medici chirurghi ¢ degli edontoiatri
¢ le organizzazioni sindacali di catcgoria maggiormente rappresentative. Le convenzioni garantiscono il
prioritario ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito. con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2003, n. 125, per e le funzioni di

accerlamento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti, ivi comprese le
y
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attivita' ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. Il predetto atto di indirizzo stabilisce, altresi', la durata
delle convengioni, demandando a queste ultime, anche in funzione della relativa durata. la disciplina delle
incompatibilita in relazione alle funzioni di certificazione delle malattie (4).

3. L'lstitute nazionale della previdenea sociale, gli enti del servizio sanitario nazienale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita’ di cui al comma 2 con le risorse [inanziaric, strumentali ¢
umane disponibili a legislazione vigente, senzi nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. l'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certilicazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisee illecito disciplinare e, in caso di rellerazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per 1 medici in rapporto convenzionale con
le aziende sanitaric locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi. Affinché si configuri I'ipotesi di illecite disciplinare devono ricorrere sia 'elemento nggettivo
dell’inosservanza all’obbligo di trasmissione, sia 'elemento soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni
sono applicate secondo criteri di gradualita e proporzionaliti. sccondo le previsioni degli accordi e dei contratti
collettivi di riferimenta (5).

5. Le pubbliche amministrazioni dispongeno per il controllo sulle assenze per malattia dei dipendenti
vilutando la condotta complessiva del dipendente e gli oneri connessi all'effettuazione della visita, enendo
conto dell'esigenza di contrastare ¢ prevenire I'assenteismo, 11 controllo ¢ in ogni caso richiesto sin dal primo
aiorno quando l'assenza si verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative (6).

S-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pubblico ¢ privato, con decreto del Ministro per la
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sono stabilite le fasce orarie di reperibilita entro le quali devono essere effettuate le visite di controllo € sono
definite le modalita per lo svolgimento delle visite medesime e per laccertamento, anche con cadenza
sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servigio per malattia. Qualora il dipendente debba allontanarsi
dall'indirizzo comunicato durante le tasce di reperibiliti per effettuare wvisile mediche, prestazioni o
accertamenti specialisticl o per altri giustificati motivi, che devono cssere, a richiesta. documentati. € tenuto a
darne preventiva comunicazione all'amministrazione che. a sua volta, ne da’ comunicazione all'Inps (7).
S-ter. Nel caso in cni I'assenza per malattia abbia luogo per 'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici il permesso ¢ giustificato mediante ka presentazione di attestazione,
anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla strutiura, anche privati, che hanno svolto la
visita o la prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante posta elettronica (%)

6. 1l responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonche il dirigente eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale. secondo le rispettive competenze. curano l'osservanza delle
disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare. nell'interesse della
funzionalita’ dell'ulTicio. le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21
¢ 35-sexics, comma 3.

{1y Articols mserito dallarticolo 69, comma 1. del D Les. 27 otlobre 2009, 0, 150,

(23 Comma modilicato dallarticele T8, comma 1, lettern a), del 130 g5, 23 maggio 2007, n. 75,

(3 Comma modificate dall' artienlo 7. comma 1-his, del L. 18 otobre 2002 0o 179 come modilicato in sede di conversione e
successimente dallarticolo 18, comma 1 letlera b, del D Lgs, 25 maggio 20017, 0, 73,

(4h Comma inserite dall'articols T8, comma 1, lettera o), del [hlgs 25 mageie 2017, n. 75,

(53 Comma modificate dall articalo 13, comma 3-bis. del DL 18 ottebre 2012 0,179 ¢ sucvessivaments dall'articols 1R, comma 1,
lettira bl del D Les, 25 maezio 2007, n. 75,

k]




(6] Comima sostituito dall'articolo [, comma %, del DLL: & Tuglio 2011 n. 98,

{7) Comma aggiunto dallarticole 16, comma 9, del 1.0 & Tuglio 2007 no 98 ¢ suscessivamente sestituito dallartivols 18, comma 1.
lettera d b, del I Les, 23 maggio 2017, n. 75,

(8 ) Conmuma apgiunte dall'articodo 10, comma 9, del IR 6 lugho 2007 0, 98 @ seccessivimente modi Baate dallarticols 4, comma 16-
bis, lettere u), by e o), del DL 31 agosto 2013, n, 101, convertito, con modificaziond. dalla Legpe 30 ottobee 20003, n. 125,

(A In riferimento al presente articolo, vedi: Circelare del Ministere della Dilesa 11 febbraio 2011 n, 9226 | Circolare delFAuorita per
la Wigilanen sui Lavor pubblici 23 febbraio 2011, Cireolare Autorita per la Vizilanza sui Lavori Pubblici no | del 23 febbraio 2011, la
Cireolare della Presidenza del Consiplio dei Mindsted (varei dipartimenti) 4 febbrado 2004, 00 22004; Ja Cireodare della Presidenca del
Consighio dei Mimstn - Dipartimente della Funzione Pubblica |7 febbraio 2014, no 2:MNota del Ministero dell'Tsoruzione, dell'l niversita
e della Ricerea 22 aprile 2014, n. 5181,

Art. 35-octics
Permanente inidoncita psicofisica
I. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni

pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2. lamministrazione pud risolvere il rapporto di lavoro, Con
regolamento da emanarsi. ai sensi dellarticolo 17, comma 1. lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni statali. anche ad ordinamento aulonomo. nonché degh
enti pubblici non economici;

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoncitd al servizio, anche ad inigativa dell' Amministrazione;
b} la possibilitd per lamministrazione. nei casi di pericolo per lincolumita del dipendente interessato nonché
per la sicurezza degli alirl dipendenti ¢ degli utenti, di adoltare provvedimenti di sospensione cautelare dal
servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di idoneitd. nonché nel caso di mancata presentazione del
dipendente alla visita di idoncitd, in asscnea di giustilicalo motive;

¢) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b), nonché il contenuto
e gli effetti dei provvedimenti definitivi adodati dall'amministrizione in seguilo all'efettuazione della visita di
idoneita;

d) la possibilita, per amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reterato riluto, da parte

del dipendente. di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies
Identificazione del personale a contatto con il pubblico
1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti a

rendere conoscibile il proprio nominativo mediante 'uso di cartelling identilcativi o di targhe da apporre presso
la postazione di lavoro.

2, Dall'obbligo di cun al comma | & escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base di
categoric determinate, in relazione at compiti ad esse attribuiti, mediante uno o pit decreti del Presidente del
Consiglio dei ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ I'innovazione, su proposta del Ministro
competente ovvero. in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa

in sede di Conferenza permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di

Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autonomic locall,

fl



ziendas Ospadalicra

Sant Ao AORN Sant” Anna e San Sebastiano di Caserta

& San Sebastiano

. e REGIONE CAMPANIA

Allegato n, —--
{Segnalazione all"UPD da
parte del Dirigente Responsabile)
AN UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
dell’ AORN SANT ANNA E SAN SEBASTIANO - CASERTA

[t B Al dott,

( indicare dipendente interessato )

OGGETTO: Trasmissione atti all’ UL P.D., ai sensi del 1Mart, 55-bis, comma 4, del
1D.Les. n. 165/2001 ¢ s.m.i..

In data . il dipendente

( indicare nome e cognome. inguadramento e struttura di assegnazione )

ha tenuto 1] seguente comportamento

(descrizione dettaghata ¢ circostanziata del fatto contestato).
Si ritiene che detto comportamento determini una responsabilita disciplinare in capo al
dipendente stesso ¢ "applicabilita di una sanzione superiore al rimprovero verbale.
Si rimettono, pertanto, ai sensi dellart. 35 bis, eomma 3 del Dlgs 1652001 e sm.i. . a
codesto Ufficio tutti gli atti relativi al caso di cui si tratta, per i conseguenti adempimenti,
[.a presente viene inviala per conoscenza al dipendente in oftemperanza a
quanto disposto dall’art. 55 e segg. Del Dilgs. 1652001 ¢ ss.mm.ii.

st salutr.

IL DIRIGENTE
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zienda Ospedaliera
Slauslilﬁsrir:“ AORN Sant’Anna e San Scbastiano di Caserta
& San tiano

' T o REGIONE CAMPANIA

VT TR Tl b
ila igecisliiasinne

Allegaloy —-------contestazione di

addebito da parte dell’UPD

{Al dipendente)

OGGETTO: Contestazione di addebito ex art. 55 bis del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.

A seguito di segnalazione pervenuta allo scrivente UPD in data da
parte di . si ¢ appreso del comportamento, rilevante sotto il prolilo
disciplinare, da Lei tenuto in occasione di

{descnizione dettagliata e circostanziata del fatto contestato).
Detto comportamento determina una Sua responsabilita diseiplinare. riconducibile al dettato

di cui all’art. . comma . lett. ) del Regolamento Codice Disciplinare Aziendale
approvato con delibera n. —------- del —---mmmeme —eee |

In relazione a quanio sopra la S.V. & convocata per il . alle ore
presso . per esserc sentita a Sua difesa.

La partecipazione alla fasc dibattimentale non viene considerata attivita di servizio,

Si fa presente, inoltre, che durante la lase dibattimentale, la S.V. potra farsi assisterc da un
procuratore ovvero,in alternativa, da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato e che la 5.V. puo. fin da ora, accedere direttamente o delegare 1l suo difensore, a
tutti  gli  atti riguardantt 1l procedimento  a  suo  carico.  contattando il numero

Si precisa, infine, che.con riferimento alla lase dibattimentale, 'art, 55 bis del Dlgs 165/2001
dispone "Entro 1] termine fissato, il dipendente convocato. se non intende presentarsi. pud inviare
una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, [ormulare motivata istanza di
rinvio del termine per esercizio della sua difesa™

Siricorda che I'UPD, per il personale del comparto, ¢ composto da:

Distinti saluti.

IL. PRESIDENTE UPD

ad
)



'ﬁ - r REGIONLE CAMPANIA
ﬂ.?lg'l'h'lu llir_.r;'d ilera 7 -
E;E:-‘;'S:ﬁn _ AORN Sant’Anna ¢ San Scbastiano di Caserta
Allegalo------------ istanza di accesso
ANTLIPD

Al Dirigente Responsabile della
Struttura

Oggetto: Istanza di accesso agh atd del procedimento disciplinare,

Il sottoscritto

nalo & il

residente a
in via .. -

OVVERO

Il sottoscritio

in qualita di

1 Organizzazione Sindacale cui il dipendente interessato aderisce o conferisce mandato, di cui si allega delega
all’esercizio del diritto di aceesso agli atti

o Legale da cui risulti che il dipendente interessato ha conferito procura all esercizio del diritto di accesso agli

atti. di cui si allega procura

Dipendente interessato

nato a il

residente a

in via .
CHIEDE

di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento disciplinare attivato nei suol confronti mediante

o visione  copia semplice

o copla aulenticala

Si allega copia del documento di identita del dipendente interessato.

Firma del richiedente

X



'ﬁf REGIONE CAMPANIA

e AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta
& 5an Sebastlano

Allegato n. —------ istanza di differimento dibattimento

AlPUPD
Al Dirigente Responsabile della
Struttura

Ogeelto: Istanza di differimento dibattimento

[l sottoscritto o

nalo 8 il

residente a

invia n.

OVVERD

[l sottoscritlo

in qualita di

0 Organizzazione Sindacale cui il dipendente interessato aderisee o conferisce mandato, di cut si allega delega
all’esercizio del diritto di aceesso agli alt

0 Legale da cui risulti che il dipendente interessato ha conferito procura all’esercizio del dirillo di accesso agli
atti, di cui si allega procura

Dipendente interessato

nato a il

residente a

in via n.

CHIEDE

[} rinviare al la data del dibattimento previsto per il giomo

Tale 151anza & motivata da ;

Siallega copia del documento di identita del dipendente interessato.

Firma del richiedente







ILDIRETTORE GENERALR
) normirato con D 0 0 297 del 23058 2017
©otmmesse medle fungiont con DOPGURC n, 202 del 300570017

déliberazione del .G, n. | odel 3LO3.2017 — immissione i servi s

- Visla la proposta di deliberazione che precede. a firma dei Direttori Amministrativo
- Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le causali i premessa, che qui si intendono inlegralmente richinmate, di prendere atto della proposta di
dehiberazione che precede ¢, per elfetto, di:

t) di procedere all’adozione dei Codici Disciplinari del Comparto ¢ della Dirigenza Medica, Veterinaria ed SPTA in
esito alle modifiche normative di cui al D. Legs. 11672016, al D. Lus. 75/2007. ¢ ul Dudgs 1182017 cosi come da
allegati 1 e 2 alla presente deliberazione che ne costituiscono parte integrante ¢ sostanziale:

2} revocare la deliberazione n. 93/2017 di ristrutturazione dell’ufficio procedimenti disciplinari e di rimodulare i
componenti come i seguito:
Presidente:  Titolare  Drossa Luigia Infante, Direttore UOC Gestione Risorse Umane
supplente Dr. Edvardo Chianese, Direttore Provveditorato Economato
Compenenti: — Titolare  Arch. Virgilio Patitucei, Dircttore UOC [ngegneria Ospedaliera ¢ delegare quale datore di Lavoro
Supplente Ing. Vittorio E. Romallo, Direttore Teenologie Ospedaliera e Responsabile Trasparenzz ¢
della Preveneione della Corruzione
Calale el doiniEs :_3;_5__||L:Eii¢: Lrtiwabadig todo Do nldAione € rerlonmaiey
Supplente Dr. Giovanni Pietro [anniello. Direttore Diparlimento Oneologia,

Segretario:  Titolare  Dr.ssa Loredana Merola, collaboratore professionale amministrativo esperto, cat, DS;
Supplente  Dr.ssa Ralfaella Bizzarro, collaboratore professionale amministrative

3) di pubblicare i testi dei Codici Disciplinari sul sito istituzionale nella apposita sezione dedicata ai Codici e in quella
dedicata all’ Amministrazione Trasparente, al line di renderla nota a tulli i dipendenti;

4) natiticare copia della presente deliberazione ¢ il lesto del Regolamento a tutti | Direttori di ipartimento e ai
Divettori di U.0O.C. affinehé ne divno ampia pubbliciti;

3) direndere la presente immediatamente cscguibile. vista Mureenza

IL DIRET E&UENERAI.I-'.

g s ] . |
ot Mario Nigbla "IVL'EI‘I;)I:,FCFI'HHLE
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