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OGGETTO: RECLUTAMENTO, TRAMITE UTILIZZAZIONE DI GRADUATORIA DIAVVISO

DIMOBILITA * REGIONALE ED EXTRA REGIONALE PER C.P.S -INFERMIERE

DELIAORN “ SAN GIUSEPPE MOSCATI” DIAVELLINO, DI N. 9 UNITA’ DI

CPS- INFERMIERE .

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che:
- presso questa Azienda sussiste una grave carenza, tra I'altro, di Collaboratori Professionali

Sanitari Infermieri. che inevitabilmente compromette il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza presso le UU.OO. interessate, con conseguenti ripercussioni sull’espletamento delle
rispettive attivita ordinarie;

- la Regione Campania, con nota prot. 2017.0428177 del 21/06/2017 ad oggetto “Richiesta
anticipazione reclutamento su cessati 20167, ha autorizzato questa Azienda Ospedaliera al
reclutamento, tra I"altro, di n. 9 unita di Collaboratori Professionali Sanitari-Infermiere:;

Viste:

- la L. n. 3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i
posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione”, e che le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta
disposizione “‘secondo le rispettive competenze previste dai relativi statuti e dalle norme
di attuazione”;

- Tart. 3, comma 61, della L. n. 350/2003 stabilisce che in attesa dell’emanazione dei
regolamenti previsti dalla suddetta L. n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni
possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre Amministrazioni previo accordo tra le Amministrazioni interessate:

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004 precisa
che le Pubbliche Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione organica e nel
rispetto della programmazione triennale dei fabbisogni del personale (...) possono
utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni
mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di
accesso agl unpieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della
Costituzione e dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/20017;

Rilevato
che sussiste la necessita di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 9 unita di
CPS-Infermieri, al fine di assicurare il mantenimento dei LEA;



Dato Atto che:

- con deliberazione n. 106 del 23/08/2017, si ¢ proceduto alla stipula di apposita convenzione tra
I"AORN “S.Anna e San Sebastiano™ di Caserta e 'AORN “S.Giuseppe Moscati” di Avellino
per I'utilizzo reciproco di graduatorie di procedure selettive;

- con nota prot. n. 17594 del 12/09/2017, questa Azienda, in virtu della convenzione sopra citata,
ha chiesto allAORN “S.Giuseppe Moscati"di Avellino di poter utilizzare la graduatoria
dell’Avviso di Mobilita regionale ed extra regionale per CPS —Infermiere;

- la stessa AORN “S.Giuseppe Moscati”™ di Avellino, con nota prot. n. 5201 del 22/09/2017 , ha
comunicato che la stessa graduatoria pud essere utilizzata dal 24° posto e con successiva nota,
trasmessa tramite pec in data 06/10/2017, ha specificato che la graduatoria in oggetto puo essere
utilizzata dal 23° posto anziche’ dal 24° posto;

Ritenuto,
pertanto, di procedere all’utilizzazione della graduatoria succitata per ['assunzione a tempo
indeterminato, di n. 9 unita di CPS infermiere, nominando i candidati classificatisi dal 23° al
31° posto della graduatoria;

Attestata

1)

3)

4)

5)

6)

7)

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in
in materia:
PROPONE

di procedere, per la copertura di n. 9 unita CPS infermieri, autorizzati dalla Regione Campania con
nota prot. 2017.0428177 del 21/06/2017 , all’utilizzazione della graduatoria dell’ Avviso di Mobilita
regionale ed extra regionale per CPS —Infermiere dell’AORN “S.Giuseppe Moscati”’di Avellino;

di nominare, in conseguenza di quanto sopra, cosi come comunicato dalla predetta AORN con pec
datata 06/10/2017. 1 candidati classificatisi dal 23° al 31° posto della precitata gradvatoria e
precisamente 1 sige.ri D’Arienzo Nunziata nata il 15/09/1977, Cannella Maria Antonietta nata il
20/01/78, Garofane Giuseppe nato il 15/01/1984, landolo Carmine nato il 03/11/1981, Aulita Fabio
nato il 08/04/1986, Conte Giuseppe nato il 16/11/1961, De Prisco Maria nato il 13/10/1961,
Amiranda Salvatore nato il 23/03/1983 e Calo’ Marcella nata il 15/02/1983;

di specificare che la stipula del contratto e la successiva immissione in servizio € subordinata
all’accettazione dei predetti candidati e al rilascio, da parte dell’Azienda di provenienza, del nulla
osta con un data tale da garantire che I'effettivo trasferimento avverra, tassativamente, entro e non
oltre 90 giorni dalla notifica del provvedimento di nomina;

di utilizzare ulteriormente la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei
precitati infermieri, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

di stabilire che la spesa complessiva stimata di €. 292.176,00 sara imputata, a cura della UOC
Gestione Economico-Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio corrente esercizio e
successivi, che presentano le sufficienti disponibiliti, come da visto di copertura finanziaria apposto
dal Direttore dell’UOC GEF;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione
Campania. nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione
Economico Finanziaria e P.E., al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al responsabile
della Trasparenza e all’ AORN “San Giuseppe Moscati” di Avellino ;

di rendere la stessa immediatamente escguibile, per 'urgenza.

Il funzionario estensore
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Dr.ssa Fhigia Infante

Il Direttore U.O.C.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione . si esprime parere favorevole
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. | del 31.05.2017- immissione in servizio

- vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’ U.O.C. Gestione Risorse
Umane;
- vistii pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per 'effetto, di:

I PROCEDERE, per la copertura di n. 9 unita CPS infermieri, autorizzati dalla Regione Campania
con nota prot. 2017.0428177 del 21/06/2017, all’utilizzazione della graduatoria dell’Avviso di
Mobilita regionale ed extra regionale per CPS —Infermiere dell’AORN “S.Giuseppe Moscati”di
Avellino;

NOMINARE, in conseguenza di quanto sopra, cosi come comunicato dalla predetta AORN con

pec datata 06/10/2017, i candidati classificatisi dal 23° al 31° posto della precitata graduatoria e

precisamente i sigg.ri D’Arienzo Nunziata nata il 15/09/1977, Cannella Maria Antonietta nata il

20/01/78, Garofano Giuseppe nato il 15/01/1984, Iandolo Carmine nato il 03/1 171981, Aulita Fabio

nato il 08/04/1986, Conte Giuseppe nato il 16/11/1961, De Prisco Maria nato il 13/10/1961,

Amiranda Salvatore nato il 23/03/1983 e Calo’ Marcella nata il 15/02/1983;

SPECIFICARE che la stipula del contratto e Ia successiva immissione in servizio & subordinata

all'accettazione dei predetti candidati e al rilascio, da parte dell’ Azienda di provenienza, del nulla

osta con un data tale da garantire che I'effettivo trasferimento avverra, tassativamente, entro e non
oltre 90 giorni dalla notifica del provvedimento di nomina;

4 UTILIZZARE ulteriormente la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico
dei precitati infermieri, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

5 STABILIRE che la spesa \complessiva stimata di €. 292.176,00 sarh imputata, a cura della UOC
Gestione Economico-Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio corrente esercizio e
successivi, che presentano le sufficienti disponibilita, come da visto di copertura finanziaria apposto
dal Direttore dell'UOC GEF:

6 TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione
Campania, nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione
Economico Finanziaria ¢ PE. | al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al responsabile
della Trasparenza e all’ AORN “San Giuseppe Moscati” di Avellino:

7 RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per |"urgenza.
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