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OGGETTO: Prestazioni Aggiuntive personale dirigente anno 2017- Determinazioni

IL DIRETTORESANITARIO e IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso

che con Decreto del Commissario ad Acta per il piano di rientro del disavanzo del SSR della Regione
Campania n. 7 dell’11 febbraio 2016 venivano, tra I’altro, emanate disposizioni in merito all’utilizzo delle
prestazioni aggiuntive per I'anno 2015 e successivi e precisamente “Le Aziende devono procedere
all ‘utilizzo di prestazioni aggiuntive o convenzioni con altre aziende solo in casi eccezionali e
temporanel...in ogni caso le prestazioni aggiuntive...nonché le prestazioni in convenzione con altre aziende
devono essere effettuate dopo aver completato 'orario di servizio dovuto ed aver utilizzato [istituto
contrattuale del lavoro straordinario nei limiti previsti dalla vigente normativa, con la precisazione che
qualora non sia stato soddisfatto il normale debito orario, le attivita aggiuntive sono da ritenersi prestate in
regime ordinario. Le Aziende, in ogni caso non possono superare nell’anno 2015 e successivi I'importo
dell’anno 2012 ridotto del 30% in ottemperanza agli obiettivi previsti dal programma operativo
triennale....”;

che con DCA n. 14 del 01/03/2017 sono stati approvati i programmi operativi per il triennio 2016 -2018
precisando che gli stessi costituisconc prosecuzione de! Pianc di Rientro, in particolare al Programma 13 ©
Gestione e Valorizzazione del Personale™ ¢ stato previsto [’intervento 13.4 relativo al contenimento dei
costi per il ricorso alla prestazioni aggiuntive e alle forme di lavoro alternative disponendo un progressivo
loro abbattimento nel corso del triennio 2016 -2018. Per le prestazioni aggiuntive nell’anno 2017 & stato
disposto un abbattimento del 60% del costo sostenuto nell’anno 2015 e un azzeramento totale nel 2018 e

che tale riduzione rappresenta obiettivo del Direttore Generale;

Tenuto conto

che le Prestazioni Aggiuntive sono disciplinate all’art. 55 ¢. 2 CCNL 8/6/2000 e artt. 14 ¢ 18 CCNL
3/11/2005 e che, in base alle dotazioni organiche effettive ¢ strettamente necessario, in maniera dinamica,
monitorare costantemente il processo e, nel rispetto dei LEA, programmare, tracciare le attivita e, a debito
orario assolto, liquidare le attivita rese, prioritariamente controllate ed asseverate dalla Direzione Sanitaria,
il cui processo ¢ ricompreso per competenza;

Considerato

che nel corso del 2017, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza questa azienda, dopo aver
utilizzato I’istituto contrattuale dello straordinario, ha dovuto far ricorso per alcune branche specialistiche al
ricorso alle prestazioni aggiuntive e che le stesse al Il Trimestre 2017 sono state quantificate in circa 5700
ore;

che la sofferenza di personale dirigenziale ¢ tale che alcune unita operative hanno fatto richiesta di
prestazioni aggiuntive necessarie alla sola copertura ordinaria dei turni;

che occorre aliresi considerare ['ulteriore obiettivo  dell’abbattinento delle liste di atiesa il cui
raggiungimento, in taluni casi, presuppone un maggiore impegno orario erogabile solo attraverso ’istituto
in questione;

Rilevato

che questa Azienda Ospedaliera ha necessitato di prestazioni aggiuntive per anno 2016 per n. 21.000 ore e
che, dal ricorso a giugno 2017 ( circa 5.700 ore) e dalle richieste effettuate fino a fine anno, le ore
necessarie per il 2017 sono quantificabili in 12.000;



che le prestazioni in questione devono essere effettuate dopo aver completato 'orario di servizio dovuto ed
aver utilizzato I'istituto contrattuale del lavoro straordinario nei limiti previsti dalla vigente normativa;

Dato Atto

che il costo complessivo delle prestazioni aggiuntive per I'anno 2016 ¢ risultato nei limiti di quanto
disposto dal DCA 7/2016 ¢ rientrante nel costo previsto dal DCA 14/2017 con un risparmio di oltre il 30%
del costo anno 2015;

che la spesa per I"anno 2017 per le ore cosi come usufruite e necessarie a tutto il 31/12 rientra nel limite
massimo previsto per questa Azienda dal DCA 14/2017;

Ritenuto
che & indispensabile, pertanto, procedere alla quantificazione delle prestazioni aggiuntive interne per I'anno
2017 nel limite massimo di 12.000 ore, prendendo atto delle ore gia usufruite a tutto il primo semestre 2017:

confermare che il ricorso alle prestazioni aggiuntive deve essere effettuato dopo aver completato I'orario di
servizio dovuto ed aver utilizzato ['istituto contrattuale del lavoro straordinario nei limiti previsti dalla
vigente normativa e che il costo complessivo rientra nell’abbattimento disposto dal DCA 14/2017;

demandare il controllo della congruita, I’autorizzazione e la successiva asseverazione delle prestazioni alla
Direzione Sanitaria Aziendale che la trasmettera mensilmente al UOC GRU per Iattribuzione delle
competenze;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia:

PROPONGONO

Di procedere alla quantificazione delle prestazioni aggiuntive interne per ’anno 2017 nel limite massimo di
12.000 ore, prendendo atto delle ore gia usufruite a tutto il primo semestre 20177;

di confermare che il ricorso alle prestazioni aggiuntive deve essere effettuato dopo aver completato ["orario
di servizio dovuto ed aver utilizzato I’istituto contrattuale del lavoro straordinario nei limiti previsti dalla
vigente normativa e che il costo complessivo rientra nell’abbattimento disposto dal DCA 14/2017;

di demandare il controllo della congruita, 1’autorizzazione e la successiva asseverazione delle prestazioni
alla Direzione Sanitaria Aziendale che la trasmettera mensilmente al UOC GRU per "attribuzione delle
competenze;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al Direttore dell’UOC
Gestione Economico Finanziaria, al Direttore UOC Gestione Risorse Umane e al direttore del SIA per le
rispettive competenze;

di rendere la presente deliberazione immeditatamente eseguibile ai sensi di legge, in considerazione
dell’urgenza.

IL DIRETTQRE SANITARIO
Dott.s ntonietra Siciliano

Al




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. I del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione. a firma del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I"effetto, di:

Procedere alla quantificazione delle prestazioni aggiuntive interne per I'anno 2017 nel limite massimo di
12.000 ore, prendendo atto delle ore gia usufruite a tutto il primo semestre 2017

Confermare che il ricorso alle prestazioni aggiuntive deve essere effettuato dopo aver completato ’orario di
servizio dovuto ed aver utilizzato I'istituto contrattuale del lavoro straordinario nei limiti previsti dalla vigente
normativa e che il costo complessivo rientra nell’abbattimento disposto dal DCA 14/2017-

Demandare il controllo della congruita, I'autorizzazione e la successiva asseverazione delle prestazioni alla
Direzione Sanitaria Aziendale che la trasmetters mensilmente al UOC GRU per Iattribuzione delle
competenze;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge. nonché al Direttore dell’UOC
Gestione Economico Finanziaria, al Direttore UOC Gestione Risorse Umane e al direttore del SIA per le
rispettive competenze;

Rendere la presente deliberazione immeditatamente cseguibile ai sensi di legge, in considerazione dell urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. MariofMicola Vitto}io Ferrante
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