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IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso
che, la dott.ssa Vendemmia Maria, nata a Napoli il 30.09.1974, ¢ dipendente di questa Azienda a

tempo indeterminato, con il profilo professionale di “dirigente medico”, incardinata nella u.o.c.
Neonatologia con T.ILN. e T.N.E.;

Letta

la nota prot. n. 18846/E del 02.10.2017, agli atti, con cui la dott.ssa Vendemmia Maria, chiede
un’aspettativa senza retribuzione ai sensi dell’art. 10, comma §, lettera A del CCNL del 10.02.2004
Dirigenza medica e veterinaria, per la durata di mesi 6 (sei), con decorrenza dal 16 novembre 2017,
in quanto a seguito di concorso pubblico per dirigente di Pediatria indetto dall’Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico IT di Napoli ed utilizzazione della relativa graduatoria, ¢ stata
assunta dalla medesima Azienda in qualita di dirigente medico di Pediatria a tempo indeterminato
presso U.0.S.D. di Neonatologia e T.IN. del DAI di Pediatria;

Richiamato S

I’art. 10, comma 8§, lettera A del CCNL 10/02/2004 Dirigenza Medica e Veterinaria il quale
prevede che D’aspettativa.senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd ¢ concessa al
dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, su richiesta del dipendente, per un periodo
massimo di sei mesi se assunto presso la stessa o altra azienda ovvero ente o amministrazione del
comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed incarico di direzione di struttura
complessa, ai sensi degli artt. 15 e segg., del d. Igs. 30 dicembre 1992 n. 502;

Ritenuto

di dover prendere atto della richiesta di cui trattasi e, conseguentemente, concedere alla dott.ssa
Vendemmia Maria ’aspettativa senza retribuzione, a partire dal 16 novembre 2017 e per mesi 6
(sei), durata del periodo di prova quale dirigente medico di Pediatria presso U.0.S.D. di
Neonatologia e T.I.N. del DAT di Pediatria dell’A.0.U. Federico 1T di Napoli:

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;



PROPONE

1. di accogliere la richiesta di cui in premessa e concedere alla dott.ssa Vendemmia Maria
I’aspettativa“senza retribuzione, in quanto a seguito di concorso pubblico per dirigente di
Pediatria indetto dall’ Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1I di Napoli ed utilizzazione
della relativa graduatoria, ¢ stata assunta dalla medesima Azienda in qualitd di dirigente
medico di Pediatria a tempo indeterminato presso U.O.S.D. di Neonatologia e T.I.N. del DAI
di Pediatria;

2. di stabilire che 1’aspettativa senza retribuzione avra decorrenza a partire dal 16 novembre 2017
e per mesi 6 (sei), durata del periodo di prova quale dirigente medico di Pediatria presso
U.0.S.D. di Neonatologia e T.I.N. del DAI di Pediatria dell’A.O.U. Federico IT di Napoli;

3. di precisare che 1l periodo di aspettativa senza retribuzione non ¢ utile ai fini dell’anzianita di
servizio, delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché
alle UU.OO.CC. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane e controllo di
gestione;

5. di dare comunicazione del presente atto all’interessata, al Direttore sanitario, al Direttore della
u.o.c. Neonatologia con T.ILN. e T.N.E, al Responsabile della u.o.s. Servizio del Medico
Competente e al Responsabile della u.0.s.d. Servizio Protezione e Prevenzione;

6. rendere la stessa immediatamente eseguibile, per [’urgenza.

il collabor. ré‘ ammlmstrgplyyﬁpﬂrof onale

IL DIRETTORE U.0.C. GES NE RISORSE UMANE

Dott.ssa Fuigia Infante

11 Direttore U.O.C.
Provveditorato ed Economato
(dott.ssa Marisa Di Sano)
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DI SANITARIO IL DIRETTORE MINISTRATIV()

Dott.ss tonfietta Siciliano Dott. Gaet




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse
umane;
- Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

di prendere atto della suestesa proposta di deliberazione e del parere favorevole espresso e

DELIBERA

conseguentemente, per le motivazioni indicate in premessa, di:

accogliere la richiesta di cui in premessa e concedere alla dott.ssa Vendemmia Maria
’aspettativa senza retribuzione, in quanto a seguito di concorso pubblico per dirigente di
Pediatria indetto dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II di Napoli ed utilizzazione
della relativa graduatoria, & stata assunta dalla medesima Azienda in qualita di dirigente
medico di Pediatria a tempo indeterminato presso U.O.S.D. di Neonatologia e T.LN. del DAI
di Pediatria;

stabilire che I’aspettativa senza retribuzione avra decorrenza a partire dal 16 novembre 2017 e
per mesi 6 (sei), durata del periodo di prova quale dirigente medico di Pediatria presso
U.0.5.D. di Neonatologia € 1.LN. del DAL di Pediatria dell’ A.O.U. Federico 11 di Napoli;
precisare che il periodo di aspettativa senza retribuzione non ¢ utile ai fini dell’anzianita di
servizio, delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza;
trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché
alle UU.OO.CC. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane e controllo di
gestione;

dare comunicazione del presente atto all’interessata, al Direttore sanitario, al Direttore della
u.o.c. neonatologia con T.LN. e T.N.E, al Responsabile della u.0.s. Servizio del Medico
Competente e al Responsabile della u.0.s.d. Servizio Protezione e Prevenzione;

rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mari 4\! ' Wo Ferrante
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