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OGGETTO: _RECLUTAMENTO, TRAMITE UTILIZZAZIONE DI GRADUATORIA DI AVVISO

PUBBLICO DELL’A.O.R.N. “A. CARDARELLI” DI NAPOLI, DI UN DIRIGENTE

MEDICO DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che:

— la Regione Campania, con nota prot. 2017.0695533 del 23/10/2017 ad oggetto “Richiesta
autorizzazione per reclutamento di personale anno 2016 e 20177, ha autorizzato questa Azienda
Ospedaliera al reclutamento di n. 3 unita Dirigenziali;

—  che sussiste la necessita di procedere all’assunzione di n. 1 Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero, al
fine di coprire il posto vacante in organico presso la Direziohe Sanitaria aziendale, per assicurare il
corretto svolgimento delle attivita assistenziali ed istituzionali e per garantire il mantenimento dei
L.EA.

Vista

la nota prot. 20107/u del 17/10/2017 con la quale questa Azienda ha chiesto all’A.O.R.N. “A. Cardarelli” di
Napoli la possibilita di utilizzare la graduatoria di “Avviso Pubblico a tempo determinato di n. 2 posti di
Dirigente Medico di Presidic Ospedalierc per il Dipartimento interaziendale Trapianti”, nelle more
dell’espletamento di-apposita procedura selettiva per la copertura del posto in parola con un Dirigente
Medico a tempo indeterminato.

Dato atto che:

— con deliberazione n. 442 del 09/08/2016, esecutiva ai sensi di legge, si & proceduto alla stipula di
convenzione tra ’A.O.R.N. “S. Anna e San Sebastiano” di Caserta e ’A.O.R.N. “A. Cardarelli” di
Napoli per I'utilizzo reciproco di graduatorie concorsuali;

— lastessa A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli, con PEC del 3/11/2017, ha comunicato che la graduatoria
di cui sopra pud essere utilizzata “per il posto n. 5 e dal 7° e successivi come da allegato”.

Considerato

che & necessario procedere, nelle more deil’espletamento di apposita procedura selettiva per la copertura, a
tempo indeterminato, del posto di Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero, all’utilizzazione della
graduatoria succitata, per l’assunzione, a tempo determinato, di n. 1 Dirigente Medico di Presidio
Ospedaliero.

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di procedere, per la copertura del posto di Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero, autorizzato dalla
Regione Campania con nota prot. 2017.0695533 del 23/10/2017, all’utilizzazione della graduatoria di cul
alla deliberazione A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli n. 841 del 10/10/2017 di “Avviso Pubblico a tempo
determinato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero per il Dipartimento interaziendale
Trapianti”, giusta convenzione tra ’A.O.R.N. “S. Anna e San Sebastiano” di Caserta ¢ ’A.O.R.N. “A.
Cardarelli” di Napoli per I'utilizzo reciproco di graduatorie concorsuali stipulata con deliberazione n. 442
del 9/8/2016;

2. di nominare, in conseguenza di quanto sopra, cosl come comunicato dalla predetta ALORN. “A,
Cardarelli” di Napoli con PEC del 3/11/2017, Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero a tempo
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determinato di questa Azienda il candidato classificato al V posto della precitata graduatoria e
precisamente il dott. MATANO Alfredo;

. di stipulare con il predetto sanitario contratto di lavoro, a tempo determinato, della durata di sei mesi,
eventualmente rinnovabili, precisando che la decorrenza del rapporto lavorativo sara determinata all’atto
della stipula medesima;

. di stabilire che Ia spesa annua’ lorda complessiva sara imputata, acura dell’U.0.C. Gestiorie Economico <+

Finanziaria, alle conipetenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione Campania,
nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione €
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza;

. di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per 'urgenza.

il funzionario estensore

IL DIRETTORE U.O.C. TIONE RISORSE UMANE
Dott.ss Luigia Infante

1l Direttore U.O.C.
Provveditorato ed Economato

“(dott.ssa W'Di Sano)

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL Dm@n"orq@ SANITARIO IL DIRETTOQQMMINISTRATIVO

Dott. Gz |

‘ul‘g%xsa




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. MarioNicola Vittorio Ferrante ~
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli'resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. PROCEDERE, per la copertura del posto di Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero, autorizzato dalla
Regione Campania con nota prot. 2017.0695533 del 23/10/2017, all’utilizzazione della graduatoria di cui
alla deliberazione A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli n. 841 del 10/10/2017 di “Avviso Pubblico a tempo
determinato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero per il Dipartimento interaziendale
Trapianti”, giusta convenzione tra PA.O.R.N. “S. Anna e San Sebastiano” di Caserta ¢ PA.O.R.N. “A.
Cardarelli” di Napoli per I"utilizzo reciproco di graduatorie concorsuali stipulata con deliberazione n. 442
del 9/8/2016;

2. NOMINARE, in conseguenza di quanto sopra, cosi come comunicato dalla predetta A.O.RN. “A.
Cardarelli” di Napoli con PEC del 3/11/2017, Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero a tempo
determinato di questa Azienda il candidato classificato al V posto della precitata graduatoria e
precisamenie il dott. MATANO Alfredo;

. STIPULARE con il predetto sanitario contratto di lavoro, a tempo determinato, della durata di sei mesi,
eventualmente rinnovabili, precisando che la decorrenza del rapporto lavorativo sard determinata all’atto
della stipula medesima;

4. STABILIRE che la spesa annua lorda complessiva sara imputata, a cura dell’U.0.C. Gestione Economico

Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

5. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione Campania,
nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione e
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza;

6. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per 'urgenza.
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