REGIONE CAMPANIA
s AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera
di Caserta ’ DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Sant'Anna
e San Sebastiano DI CASERTA

Deliberazione n° 9} ,?) 5 del 03 MO Vorm L’ﬂl 90 i\‘ﬁ

OGGETTO:  Procedura aperta per I’acquisizione di Ecografi di alta fascia per le UU.00.CC.

Aziendali. Nomina Commissione di aggiudicazione ex art.77 D.Lgs.50/16.

ILDIRETTORE UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Premesso che

- con la deliberazione n.44 del 10.07.2017, esecutiva a norma di legge, ¢ stata indetta la “Procedura
aperta per ’acquisizione di Ecografi di alta fascia per le UU.00.CC. di Ginecologia e
Ostetricia, Medicina d’Urgenza, Neurologia e UOSD SATTE di questa Azienda” suddivisa in
n.4 lotti, con aggiudicazione ai sensi dell’art.95, co.2, D.Lgs.50/2016 a favore dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa;

- alla scadenza dei termini fissati per la presentazione delle offerte, prevista alle ore 12:00 del 04.10.2017,
sono pervenute le offerte di n. 9 Ditte; .

- in data 09.10.2017, alle ore 10:00, presso gli Uffici della UOC Provveditorato ed Economato, in seduta
pubblica, si ¢ costituito il seggio di gara, per la verifica della documentazione amministrativa presentata
dalle societa partecipanti e, successivamente, si & proceduto all’apertura delle offerte tecniche delle ditte
ammesse, giusta verbale n.1 di pari data;

Considerato che

- trattandosi di gara con aggiudicazione a favore dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,
devesi provvedere, dopo la scadenza del termine fissato per la ricezione delle offerte, all’individuazione
dei componenti della Commissione di aggiudicazione ai sensi dell’art.77 del D.Lgs.50/16 ed alla
successiva nomina;

- nelle more di adozione da parte dell’ANAC della specifica disciplina in materia di iscrizione all’ Albo di
cui all’art.78 d.lgs. n.50/16, si procede come previsto all’art.216 co.12 D.lgs. n.50/16 e comunque,
secondo regole di competenza e trasparenza e nel rispetto dei principi statuiti dall’art.77 co.4-5 del D.lgs.
n.50/16;

Preso atto

- che, nel rispetto dei principi di competenza ¢ trasparenza, e letto il relativo curriculum, con pec del
26.10.2017, si € provveduto a richiedere al Prof. Ing. Alessandro Pepino, Docente Universitario Sistemi
informativi Sanitari e Tecnologie della Riabilitazione- Universita degli Studi di Napoli, in quanto
professionista esperto, la disponibiliti alla nomina nella predetta Commissione (all.1) valutata la
competenza in relazione all’oggetto dell’appalto;

- che il predetto professionista con pec del 27.10.2017, ha inviato I’accettazione della propria
partecipazione in Commissione di gara (AlL2) con previsione di un compenso orario per le attivita svolte;

- che per il Dr. Maurizio Di Stasio, Dirigente Medico UOC Cardiologia Universitaria ¢ per il Dott.
Giovanni Moggio, Dirigente Medico UOSD Angioradiologia Interventistica, entrambi in servizio presso
questa A.O.R.N. ed in possesso delle richieste competenze, ricorrono le condizioni di cui al comma 4
dell’art.77 D.Lgs.50/16;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;



PROPONE

1. di procedere a nominare, ai sensi dell’art.77 co.12 dell’art.216 co.12 D.lgs. n.50/16, la Commissione
giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche presentate dalle ditte nell’ambito della Procedura
aperta per l’acquisizione di Ecografi di alta fascia per le UU.00.CC. di Ginecologia e
Ostetricia, Medicina d’Urgenza, Neurologia ¢ UOSD SATTE, come segue:

- Profing. Alessandro Pepino, Docente Universitario Sistemi informativi Sanitari e Tecnologie della
Riabilitazione- Universita degli Studi di Napoli, Presidente,

- Dr.Maurizio Di Stasio, Dirigente Medico UOC Cardiologia Universitaria, Commissario,

- Dr.Giovanni Moggio, Dirigente Medico UOSD Angioradiologia Interventistica, Commissario,

- Ing. Roberta Aprea, assegnata alla UOC Tecnologia Ospedaliera, Segretaria;

2. di prevedere quale compenso per il Prof. Ing. Alessandro Pepino, per un presunto monte ore pari a dieci
un importo di €.100/h, a seguito di presentazione fattura da parte del professionista, al netto della ritenuta
di acconto e dell’'IVA;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla UOC GEF e N
della Progettualitd Europea; I

4. di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza di conclusione della procedura di gara in
tempi brevi;

IL DIRETTORE U.O.C. PROVVEDITORATO ED

ECONOMATO
Dott.ssa Wﬁzl Sano
Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorévolé.
IL DIRE RE SANITARIO IL DIRETTOR MINISTRATIVO
dott. 0%{:&:}90 itosa

@,

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
- immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.201
- deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio -

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Provveditorato ed Economato;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di prendere atto della proposta di
deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

NOMINARE, ai sensi dell’art.77 co.12 dell’art.216 co0.12 D.Igs. n.50/16, la Commissione giudicatrice per la

valutazione delle offerte tecniche presentate dalle ditte nell’ambito della Procedura aperta per

’acquisizione di Ecografi di alta fascia per le UU.0OO.CC. di Ginecologia e Ostetricia, Medicina

d’Urgenza, Neurologia e UOSD SATTE, come segue:

- Prof.Ing. Alessandro Pepino, Docente Universitario Sistemi informativi Sanitari e Tecnologie della
Riabilitazione- Universita degli Studi di Napoli, Presidente, | |

- Dr.Maurizio Di Stasio, Dirigente Medico UOC Cardiologia Universitaria, Commissario,

- Dr.Giovanni Moggio, Dirigente Medico UOSD Angioradiologia Interventistica, Commissario,

- Ing. Roberta Aprea, assegnata alla UOC Tecnologia Ospedaliera, Segretaria;

PREVEDERE, quale compenso per il Prof. Ing. Alessandro Pepino, per un presunto monte ore pari a dieci,

un importo di €.100/h, a seguito di presentazione fattura da parte del professionista, al netto della ritenuta di

acconto e dell’IVA;



Azienda Ospedaliera di Caserta
“Sent'dnna e San Sebastivno”
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e San Sebastianc
A Direttore Generole; Dott. Mario Nicola Vittotio Ferrante

~  ALLEGATO N A

UOC Provveditorato Economato
Dr.ssa Marisa Di Sano

Prof. Pepino Alessandro
PEC: alessandro.pepino@personalepec.unina.it

Oggetto: Procedura aperta per acquisizione di Ecografi di alta fascia per le UU.00.CC. di Ostetricia
e Ginecologia, Medicina D'Urgenze, Neurologia e UOSD SATTE.

Con riferimento alia procedura aperta in oggetto specificata questa Azienda deve procedere zila

nomina della Commissione tecnica per la valutazione qualitativa delle offerte pervenute.

Visto il curriculum fatto pervenire dallz S.V. e rilevato il possesso dei requisiti richiesti per la nomina

@ componente della Commissione sopra specificata, si chiede di voler manifestare la disponibiiita

alla predetta nomina prevedendo il rimborso delle spese sostenute.

siinvita la S.V., qualora sia disponibile ad accettare I'incarico aile predette condizioni, a trasmettzre

alla scrivente U.0.C,, entro tre giorni dalla ricezione della presente, la dichiarazione di disponibilita

ad accettare la nomina, notificandola anche al Amministrazione di appartenenza.

La dichiarazione potra essere inviata, anche a mezzo mail, al seguente indirizzo:
provvecitorato@ospedalecasertapac.it.

UOC Provvediterato ed Economato
Doti.ssa Marisa. Di Sano

, \
1 Y
o

v il Diret

mministrativo

Dr. Gae Gy bitosa




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

\ \

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Attuale Posizione

ATTUALI SETTORI DI RICERCA

Sistemi Informativi Sanitari

Tecnologie per la Riabilitazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Pepino Alessandro
Via Pigna 76 Pal Le Ancore 1 Napoli
334 6622754

pepinofaiunina.it
I (L,

ltaliana

19/6/1958
Professore Associato di Sistemi Informativi Sanitari e Tecnologie della Riabilitazione
SSD Ing Inf 06

e Sistemi per la analisi ¢ la simulazione di modelli organizzativi

e Modelli per la gestione della attivitd clinica di un reparto

s Modelli per la supply chain del farmaco

e Sistemi di supporto allo studio della matematica da parte di persone non
vedenti

e Analisi del movimento

e Serious games per la riabilitazione e I'apprendimento di persone con autismo

e Tecnologie per la didattica e ’apprendimento

Dic 2013 - Dic 2014

Comune di Torre Annunziata

Pubblica Amministrazione

Altivita di Management

Coordinamento Area Informatica

Migrazione Infrastruttura e gestione del servizio tecnico ICT, la attivitd & stata rivolta
essenzialmente ad affrontare la emergenza tecnico-organizzativa dovuta alla
riorganizzazione della infrastruttura di rete del comune.

Dic 2014 - oggi

Ambito Sociale N.30

Pubblica Amministrazione

Attivita di Management ¢ formazione

Coordinamento Area [nformatica

Formazione personale. progetlazione e gestione servizi ICT per la gestione dei flussi
sociosanitari e per la gestione del rapporto con la utenza. la attivitd ¢ stata rivolta
essenzialmente a guidarc il management dell’ambito N30 a creare una base
tecnologica ed organizzativa per le attivitd di propria competenza.

Settembre 2014 - oggi
ASL NAZ2 Nord



» Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
» Tipo di impiego Attivitd di Management e [ormazione
+ Principali mansioni e responsabilita Formazione e coordinamento ICT del registro tumori della ASL NA 2 Nord. In questa
attivitd il Dipartimento di epidemiologia ¢ stato sostenuto nella organizzazione ¢ avvio
del Registro Tumori della ASL sia tramite un supporto formativo sulle tecnologie ICT
specifiche sia tramite la formazione e tutoring di risorse di personale esterne all’uopo

reclutate.
' » Date (da—a) Mag 2015- oggi ‘ ~
» Nome e indirizzo del datore di lavoro KPMG
* Tipo di azienda o settore Azienda di Consulenza e Servizi
» Tipo di impiego Ativita di formazione
* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento  formazione frontale e affinacamento operativo del personale di

SoReSa e delle Aziende Sanitarie della campania in merito al progetto SIAPS Sistema
per la gestione delle gare di appalto. In questa attivitd ¢ stato organizzato formato e
coordinato il gruppo di formatori di KPMG che sta tuttéra seguendo le AASSLL e
AAQO nella delicata fase di avvio del nuovo modello organizzativo ed informatico di
gestione delle gare telematiche.

+Date (da-a) Mag 2009- Dic 2011

» Nome e indirizzo del datore di lavoro SoReSa SpA Centro Direzionale Is C1
« Tipo di azienda o settore Agenzia Regionale
» Tipo di impiego Altivita di Management
» Principali mansioni e responsabilita Coordinamento Area Informatica

In questa attivitd & stato preso in carico il sistema informativo regionale di supporto
alla fornitura centralizzata di beni e servizi nonché tutte le procedure informatiche a
supporto delle attivita istituzionali di SoReSa.

Durante il periodo indicato ¢ stata fatta anche una intensa opera di formazione e
coordinamento dei responsabili dei servizi di farmacia delle AASSLL e AAOO in
merito allo specifico modello di supply chain di acquisizione ¢ distribuzione del
farmaco e dei dispositivi medici al fine di rendere lo stesso compatibile con il sistema
informativo utilizzato.

(A titolo informativo il volume di ordinato elettronico a maggio 2009 era del 3%
mentre a dic 2010 era giunto al 90 %)

In questa attivitd sono stati anche effettuati i necessari interventi di coordinamento
tecnico con i fornitori interessati, in particolare il consorzio DAFNE r i rappresentanti
di FederFarma. soprattutto per le tematiche relative al nascente sistema di fatturazione
elettronica. (al Dicembre di 2011 il volume di fatture elettroniche aveva infatti
raggiunto il 30% del totale fatturato passivo vs SoReSa)

Nel periodo Gennaio — Dicembre 2011 sono poi stati creati, di intesa con la Direzione
Generale dell” epoca, presupposti tecnologici e organizzativi per la creazione della
BDU (Banca Dati Unificata) che ha visto poi la luce almeno per le prime fasi operative
nel 2014,

E° stato anche fornito il necessario supporto formativo ¢ consulenziale allo staff
dirigenziale di SoReSa per tutte le attivita di coordinamento legare alla acquisizione di
beni e servizi informatici da parte di SoReSa per conto delle AASSLL e AAOO della
Regione Campania.

* Date (da - a) 2004-2003

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli studi di Napoli “Federico 1"
» Tipo di azienda o settore Universita
s Tipo di impiego Attivita di Management
« Principali mansioni e responsabilita Coordinatore scientifico del Progetto ASI Telemedicina

Responsabile del progetto della U.O. sita presso la A.O. Monaldi
Predisposizione di uno studio di fattibilita’ per una piattaforma tecnologica regionale di
servizi di Telemedicina

* Date (da - a) 2004-2008
» Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania
+ Principali mansioni e responsabilita Partecipazione al Tavolo Regionale di coordinamento per lo sviluppo del CUP Regionale in
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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rappresentanza della A.O. Monaldi
Sviluppo del progetio di gestione delle liste di attesa e delle prestazioni ambulatoriali della
A.O. Monaldi

2003 - 2005

Regigne Campania

Attivita di Management

Responsabile scientifico del WP3 AO Monaldi del Progetto regionale Telemedicina della
Regione Campania ' ~ '
Autore del progetto di telemedicina per la A.O. Monaldi e responsabile tecnico per le
relative attivita® di sviluppo tecnologico

2003 — Oggi

Universita degli studi “Federico 11

Universita

Promotore. ideatore e Responsabile del progetio di Servizio Civile dal titolo “Sostegno e
inclusione degli studenti universitari disabili” in collaborazione con AMESCI

Autore del progetto e responsabile per la formazione e gestione dei Volontari di Servizio
Civile impiegati nell’ambito del progetto di sostegno degli studenti Universitari Disabili
Responsabile per le attivita® di formazione dei volontari e per la gestione delle attivita® di
supporto tecnologico.

2001-2003

Universita - Azienda ospedaliera S.Carlo di Potenza

Ente Pubblico

Attivita di Management

Responsabile della Convenzione per lo Sviluppo e Gestione della rete telematica aziendale
Responsabile per la analisi dei bisogni ¢ per lo studio di fattibilita’ delle linee di sviluppo
[CT della A.O. S. Carlo di Potenza

Gen 2000 — Mag 2011
Universita - Azienda ospedaliera Monaldi di Napoli
Ente Pubblico
Attivitd di Management
Responsabile della Convenzione per lo Sviluppo e Gestione della rete telematica aziendale.
Responsabile realizzazione e gestione CUP Aziendale, Sistema Informative Area
Radiologica. Sistema Informativo Area Critica
Supporto strategico alla Direzione Generale per lo sviluppo ICT
Supporto organizzativo alla Direzione Sanitaria per la Gestione Liste d’attesa e Attivita
Ambulatoriale. Organizzazione area Critica. Gestione radiologia e Laboratorio d*Analisi.
In questa attivita ¢ stato seguito integralmente lo sviluppo del sistema informativo clinico
della AO Monaldi. Il sottoscritto in questo periodo ha avuto responsabilitd progettual;e e di
coordinamento di tutte le attivité informatiche, sia per la parte infrastrutiurale che di quella
applicativa. ad eccezione di quelle relative all’area contabile amministrativa.
In questa attivitd si ¢ quindi lavorato a diretto supporto di staff alla Direzione Generale eda
diverse Direzioni Sanitarie che si sono alternate,
Di particolare rilievo:
e Lo sviluppo del primo sistema informativo radiologico ospedaliero della regione
Campania completamente filmless,
* Lo sviluppo di un sistema CUP sia per i primi accessi che per le visite successive
con prenotazione di queste ultime direttamente dai reparti.
* Lo sviluppo di un complesso sistema di gestione area critica che prevedeva tra
laltro lo scarico on line ed in tempo reale del consumo di farmaci in sala operatoria
* Llavvio di un sistema di gestione di liste di attesa elettroniche e cartella
infermieristica connessa ad un carrello per la gestione informatizzata del farmaco
direttamente al posto letto.

2000 — Oggi
Universita degli studi di Napoli “Federico I

Universita



» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

s Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e respensabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipe di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e respensabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
- Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
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Attivita di Management e di Ricerca
Responsabile delle Sezione Tecnologia Centro Sinapsi.

1998 — Oggi

Universita degli Studi di Napoli “Federico 11"

Universita

Attivita didattica

Prolessore Associato di “Bioingegneria, |

1998 — 2000

Dipartimento di Ingegneria Elettronica e ASL NAZ2

Universita ¢ ASL NAZ2

Attivita di management

Collaborazione alla redazione e gestione della convenzione in merito allo svolgimento
dell*inventario delle apparecchiature della ASL.

In questa attivitd & stato sperimentato un nuovo modello di formazione on the job attraverso
i tirocini formativi

1996 - 2000

Universita - TECNOBIOMEDICA SpA

Apparecchiature e Sistemi Medicali

Attivita di Management

Consulente scientifico della Tecnobiomedica SpA per lo sviluppo industriale di un
dispositivo per il controllo remoto dei portatori di pacemaker.

1995

Dipartimento di Ingegneria Elettronica

Universita

Gestione

Coordinatore della “Commissione ERASMUS™ del CdL in Ingegneria Elettronica

1992 - 1998

Scuola per Terapisti della Riabilitazione della CRI
Ente Pubblico

Attivita didattica

Titolare dell’Tnsegnamento di ~Terapie Strumentali”

1988

Ministero Aflari Esteri

Ministero Affari Esteri

Attivita di consulenza

Esperto per uno "Studio di fattibilita’ per un servizio di manutenzione delle apparecchiature
elettromedicali in Etiopia".

1985

Attivita di lormazione scientifica presso il Biomedical Dept. del King's College
Medical School. Londra (G.B.) diretto dal Prof. V.C. Roberts

Analisi del movimento con riferimento alle applicazioni su pazienti amputati

1983-1987

Laurea in Ingegneria Elcttronica



o formazione

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

PRODUZIONE SCIENTIFICA DI
INTERESSE AREA SUPPLY CHAIN

Alessandro Pepino, Marcella Rovani,
Adriano Torri, Mario Sansone

Adriano Torri, Marcella Rovani,
Teresa Abbate, Alessandro Pepino

[Alessandro Pepino, Adriano Torri
,Oscar Tamburis

A. Torri, A. Pepino, M. Rovani, and
N. De Luca

Alessandro Pepino Adriano Tarri
Annunziata Mazzitelli
Oscar Tamburis

Dottorato di Ricerca (PhD) in Bioingegneria

INGLESE
ECCELLENTE
Buono
Buono

Supply Chain for Regional Centralized Purchasing: an application model.
Intelligent Information Management, 2012, #, % doi:10.4236/iim.20 2 **#%=
Published Online #* 2012 (http://www.scirp.org/journal/iim)

PERFORMANCE EVALUATION IN A LABORATORY MEDICINE UNIT
Proceedings of the 2013 Winter Simulation Conference R. Pasupathy. S.-H. Kim, A.
Tolk. R. Hill. and M. E. Kuhl. eds.

Implementing simulation—based approaches for healthcare workflow analysis The
Case of a Department of Laboratory Medicine in South Italy

Proc. of the Third Intl. Cont. Advances in Computing, Communication and
Information Technology- CCIT 2015 Copyright © Institute of Research Engineers and
Doctors. USA .All rights reserved. ISBN: 978-1-63248-061-3 doi: 10.15224/ 978-1-
63248-061-3-11

Use of DES for the Quantitative Analvsis of the Workflow of the Hypertension
Center at the “Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I1” of Naples
International Journal of Computer Theory and Engineering, Vol. 6, No. 3, June 2014

A SIMULATION MODEL FOR ANALYZING THE NURSE WORKLOAD IN A
UNIVERSITY HOSPITAL WARD

Proceedings of the 2015 Winter Simulation Conference L, Yilmaz, W. K. V. Chan, I.
Moon. T. M. K. Roeder. C. Macal, and M. D, Rossetti, eds.

Consapevole delle responsabilita civili e penali si dichiara che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero

Prof. Alessandro Pepino

S

Napoli 7/6/16
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Provveditorato AORN Caserta ALLEGATA
LI i | "\i.

Da: <alessandro.pepino(@personalepec.unina.it>

Data: venerdi 27 ottobre 2017 15:52

A: "provveditorato" <provveditorato@ospedalecasertapec.it>

Oggetto:  Re: Procedura aperta per acquisizione di Ecografi di alta fascia per le UU.QO.CC. di Ostetricia e
Ginecologia, Medicina D’Urgenze, Neurologia e UOSD SATTE.

[ \ \ \ §

Gentilissima,

La presente per confermarle la mia disponibilita a prendere parte ai
lavori della commissione per la fornitura in oggetto, per un impegno
orientativo pari a 15 ore all'importo di 100 euro/h

Distinti saluti

P-4

> Si trasmette in allegato comunicazione Prot.0020916/u del 27.10.2017.
> In attea di riscontro si coglie 'occasione per porgere distinti saluti

> Direttore UOC Provveditorato Economato

> Dott.ssa Marisa Di Sano

Prof. ing. Alessandro Pepino PhD

Sistemi Informativi Sanitari e Tecnologie della Riabilitazione

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e Tecnologie della Informazione
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Cell +39 3346622754

Fax 081 19726529
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Skype:apepinol
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appartenenza, non pud superare il trattamento economico annuale complessivo spettante per la carica
al Primo Presidente della Corte di Cassazione.

Pertanto, consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, DICHIARA sotto la propria responsabilita che lo svolgimento
del suindicato incarico:

» non compromette [’ assolvimento dei propri compili istituzionali;

» non configura un conflitto di interessi con codesto Ateneo;

» non comporta il superamento dei predetti limiti relativi al pumero di ore di cui all’art. 6 del
Regolamento di Ateneo indicato in oggetto;

» non comporta, altresi, il superamento del limite massimo retributivo fissato dall’art. 3 del citato
D.P.C.M.;

» nell’ipotesi di attivita di collaborazione scientifica e di consulenza, non si configura come esercizio

di attivita libero-professionale;
> non comporta il pagamento del compenso mediante emissione fattura.
I sottoseritto si impegna a comunicare ogni eventuale variazione relativa all’incarico in questione
(durata, compenso, etc.). Firma

Napoli,26 /20/_ 2017

RICEVUTA A CURA DEL PERSONALE DELL UFFICIO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE......in data b /‘ﬁ_ /

Identificazicne del richiedente (ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n.445 del 28. 12.00)

L oo U S NOmMe. ...

NALOE eevrossmap i e it e Prov......... il /___/__ Documento di Riconoscimento .....................
.................. 11 Dipendente Addetto (COSREME). ... rilasciato-da mssson ssorsssssiss: r200sz2s (OB confererefuvsoninssvomsnnesscnse

Firma del Dipendente

IN CASC DI TRASMISSIONE DELLA COMUNICAZIONE VIA FAX AL N. 081/2537731, O VIA PEC {dal
proprio account di PEC a: updr@pec.unina.it ), ALLEGARE ANCHE COPIA DI UN DOCUMENTO DI
RICONGSCIMENTO.

Posaraiee tre gl goit




TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla UOC GEF e
della Progettualita Europea;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per ['urgenza di conclus;
tempi brevi; ’

ne della procedura di gara in
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