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OGGETTO: ADOZIONE LINEE GUIDA ELABORATE DAL SISTEMA NAZIONALE PER LE
LINEE GUIDA (SNLG)

IL REFERENTE U.O.C. Risk Management

Premesso che

- con Decreto Ministeriale del 30.06.2004 ¢ stato istituito dal Ministero della Salute il Sistema
Nazionale Linee Guida;

- la Legge 8 marzo 2017 n® 24 (c.d. Legge Gelli) avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
sicurezza delle cure e della persona assistita nonché in materia di responsabilita professionale
degli esercenti le professioni sanitarie” prevede che “...gli esercenti le professioni sanitarie,
all’esecuzione delle prestazioni sanitarie con finalita preventive, diagnostiche, terapeutiche,
palliative, riabilitative e di medicina legale, si attengono, salve le specificita del caso concreto,
alle raccomandazioni previste dalle Linee Guida pubblicate ai sensi del comma 3 ed elaborate
da enti ed istituzioni pubblici e privati nonché dalle societa scientifiche e dalle associazioni
tecnico-scientifiche delle professioni sanitarie iscritte in apposito elenco...”;

- il Decreto del 02 agosto 2017, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
Serie Generale n° 186 del 10.08.2017, ha istituito e regolamentato tale elenco;

- larticolo 5 comma 3 della gia citata Legge Gelli prevede che “..le linee guida e gli
aggiornamenti delle stesse elaborate dai soggetti di cui al comma 1 sono integrati nel Sistema
nazionale per le linee guida (SNLG), il quale é disciplinato nei compiti e nelle funzioni con
decreto del Ministero della Salute...”

Visto che

- Particolo 5 comma 3 della citata Legge Gelli continua chiarendo che .../ Istituto Superiore di
Sanita pubblica nel proprio sito internet le linee guida e gli aggiornamenti delle stesse indicati
dal SNLG, previa verifica della conformita della metodologia adottata a standard definiti e resi
pubblici dallo steso Istituto, nonché della rilevanza delle evidenze scientifiche dichiarate a
supporto delle raccomandazioni...”;

- Darticolo 6 della Legge Gelli esplicita :“Dopo l'articolo 590-quinquies del codice penale e’
inserito il seguente: «Art. 590-sexies (Responsabilita’ colposa per morte o lesioni personali in
ambito sanitario). - Se i fatti di cui agli articoli 589 e 590 sono commessi nell'esercizio della
professione sanitaria, si applicano le pene ivi previste salvo quanto disposto dal secondo
comma. Qualora l'evento si sia verificato a causa di imperizia, la punibilita’ e' esclusa quando
sono rispettate le raccomandazioni previste dalle linee guida come definite e pubblicate ai sensi
di Legge ovvero, in mancanza di queste, le buone pratiche clinico-assistenziali, sempre che le
raccomandazioni previste dalle predette linee guida risultino adeguate alle specificita’ del caso
concretoy.

Considerato che

- Plstituto Superiore di Sanita ha ad oggi disponibili, mediante pubblicazione sul proprio sito, le
seguenti linee guida: Linee guida salute migranti (luglio 2017); Gravidanza fisiologica
(aggiornate a settembre 2011); Taglio cesareo;



sono state gia elaborate ma non ancora disponibili sul sito dell’Istituto Superiore di Sanita le
seguenti linee guida: "Prevenzione e trattamento della emorragia del post partum" (ottobre
2016); Taglio cesareo - seconda parte, Tonsillectomia; Antibioticoprofilassi perioperatoria
nell’adulto; Diagnostica per immagini; Ernia del disco; La gestione della sindrome influenzale;
Protesi d’anca; Carta del rischio cardiovascolare, Cardiologia riabilitativa e prevenzione
secondaria delle malattie cardiovascolari; Malattie tiroidee; Carcinoma ovarico; Diagnosi

oncologica precoce.

Ritenuto
che da quanto su esposto € conveniente per I’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San

Sebastiano” di Caserta tenere aggiornato costantemente tutto il personale sanitario
dipendente, mediante consulto del Sistema Nazionale Linee Guida (SNLG) del Ministero
della Salute, al fine di escludere la punibilita degli stessi in caso di imputazione di fatti di cui agli
articoli 589 e 590 cp allorquando commessi nell’esercizio della professione.

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;

PROPONE

1. di adottare le linee guida elaborate dal Sistema Nazionale Linee Guida attualmente pubblicate

nonché quelle che lo saranno sul sito del Ministero della Salute;

2. di demandare ai Direttori/Responsabili delle UU.OO. clinico-assistenziali interessate il compito

di divulgarle a tutti gli operatori sanitari coinvolti, verificando la possibilita di attivare delle

procedure aziendali nel merito delle stesse;

3. di affidare alla U.O.C. Sviluppo Organizzativo Valorizzazione Risorse Umane il compito di

promuovere corsi di aggiornamento professionale aventi ad oggetto le innovazioni emanate con

la Legge Gelli nonché le linee guida elaborate dal Sistema Nazionale Linee Guida (SNLG);

4. di trasmettere copia del presente atto a tutti i Direttori di Dipartimento e, per Loro tramite, a

tutti 1 Direttori/Responsabili delle UU.OO clinico-assistenziali, alla U.O.C. Sviluppo

Organizzativo Valorizzazione Risorse Umane, all’Ufficio Affari Generali e Legali, nonché al
Collegio Sindacale, ai sensi di legge;

5. direndere la stessa immediatamente eseguibile in considerazione dell’urgenza.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Referente U.O.C. Risk Management;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

ADOTTARE le linee guida elaborate dal Sistema Nazionale Linee Guida attualmente
pubblicate nonché quelle che lo saranno sul sito del Ministero della Salute;

DEMANDARE ai Direttori/Responsabili delle UU.OO. clinico-assistenziali interessate il
compito di divulgarle a tutti gli operatori sanitari coinvolti, verificando la possibilita di attivare
delle procedure aziendali nel merito delle stesse;

AFFIDARE alla U.O.C. Sviluppo Organizzativo Valorizzazione Risorse Umane il compito di
promuovere corsi di aggiornamento professionale aventi ad oggetto le innovazioni emanate con
la Legge Gelli nonché le linee guida elaborate dal Sistema Nazionale Linee Guida (SNLG);
TRASMETTERE copia del presente atto a tutti i Direttori di Dipartimento e, per Loro tramite,
a tutti 1 Direttori/Responsabili delle UU.OO clinico-assistenziali, alla U.0.C. Sviluppo
Organizzativo Valorizzazione Risorse Umane, all’Ufficio Affari Generali e Legali, nonché al
Collegio Sindacale, a1 sensi di legge; J

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile in considerazione dell’urgenza.

GENERALE
itjorig Ferrante

IL DIRET]
Dott. Mario
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