REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DI CASERTA

Deliberazione n° zt‘!"% del A.:i N\Oﬁ)ﬂﬂb& ?/O.L_-I-

Oggetto: Dott. Marco Gargiulo — distacco presso Struttura per P’attuazione del piano di rientro dai
disavanzi del SSR campano — Regione Campania

IL DIRETTORE U.0.C.GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

II dott.. Gargiulo Marco, nato a Napoli il 20/10/1962, & dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda
in qualita di dirigente amministrativo in servizio presso I’U.O.C. Provveditorato ed Economato;

con deliberazione n. 189 del 24.05.2017 il Dott. Marco Gargiulo ¢ stato autorizzato al distacco presso la
Direzione Generale per le Politiche Culturali e Turismo della Regione Campania per n. 3 giorni settimanali
per un periodo di mesi sei, con decorrenza dal 01.06.2017 e termine al 30.11.2017;

Considerato che

con nota prot. 64332 del 27.09.2017 il Direttore Generale per la Tutela della Salute ha chiesto il distacco
presso la propria struttura, per un giorno a settimana del Dr. Marco Gargiulo in posizione di collaborazione
funzionale presso la struttura del Commissario ad acta per I’attuazione del piano di rientro dai disavanzi del
SSR campano;

con nota prot. 0711009 del 27/10/2017 la Direzione Generale per le Risorse Umane della Regione Campania
ha chiesto di valutare la possibilita al suddetto distacco:

Visto che
Il decreto n. 36 del 09/08/2017 del Commissario ad Acta per I’attuazione del piano di rientro dai disavanzi

del SSR campano;

Ritenuto
Di accogliere la richiesta del Direttore per la tutela della Salute ed autorizzare il distacco del Dott. Marco

Gargiulo, per un giorno a settimana, presso la struttura del Commissario ad acta per I’attuazione del piano di
rientro dai disavanzi del SSR campano, con decorrenza dal 01.12.2017 e sino a nuova disposizione della
stessa struttura Commissariale;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di autorizzare il distacco del Dott. Marco Gargiulo, per un giomo a settimana, presso la struttura del
Commissario ad acta per ’attuazione del piano di rientro dai disavanzi del SSR campano, con
decorrenza dal 01.12.2017 e sino a nuova disposizione della stessa Struttura Commissariale;

2. di precisare che gli oneri del distacco di che trattasi sono a carico di questa Azienda;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, e inoltre alla Regione
Campania- Direzione Generale per le risorse Umane, nonché alle UU.O0.CC. Gestione risorse umane,
Gestione Economico Finanziarie e della progettualita Furopea:

V/\ IL DIRETTORE U.O.C. GESFIONE RISORSE UMANE
Dr. ssa JAligia Infante
11 Direttore U.0.C.
Provveditorato ed Economato
{dott.ssa Marisa Di Sano)
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIR TTORE SANITARIO IL DIRETTORY MINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1.

£

di autorizzare il distacco del Dott. Marco Gargiulo, per un giorno a settimana, presso la struttura del
Commissario ad acta per l'attuazione del piano di rientro dai disavanzi del SSR campano, con
decorrenza dal 01.12.2017 e sino a nuova disposizione della stessa Struttura Commissariale;

di precisare che gli oneri del distacco di che trattasi sono a carico di questa Azienda;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, e inoltre alla Regione
Campania- Direzione Generale per le risorse Umane, nonch¢ alle UU.0O.CC. Gestione risorse umane,
Gestione Economico Finanziarie e della progettualitd Europea;
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Dott. Marip Ni
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